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测试版介绍  

电池基准发布 

 

电池基准测试版的发布为可持续电池认证计划铺平了道路，GBA 计划于 2027 年推出该计划。发布测试版文档旨在

促进 GBA 电池护照的早期采用，由 GBA 主要成员在即将进行的运营试验中测试其功能，并通过 2025 年 10 月至 

11 月的公众征询收集广泛反馈。基准将根据运营试验中吸取的经验教训和通过征询收集的反馈进行更新，并将构

成此认证计划的基础。对于企业和非企业组织而言，成为 GBA 成员是一次独特的机会，可以参与运营试验，测试

对于即将出台要求的准备情况，并共同设计最终认证计划的各项参数。请访问 globalbattery.org/join-the-gba 或联系 

secretariat@globalbattery.org 加入 GBA，共同建设电池护照！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

版权声明 
 

免责声明：GBA 电池护照基准测试框架的测试版发布尚不代表 GBA 董事会正式认可的内容。董事会旨在通过包容

性的公众征询过程，吸引广泛的利益相关者参与，以改进该框架并为 2026 年的最终敲定做好准备。  

版权声明：本文档由全球电池联盟发布。本文所述的结果、解释和结论是全球电池联盟推动和认可的合作过程的结

果，但其结果并不一定代表其全体成员、合作伙伴或其他利益相关者的观点。  

©2025 全球电池联盟。保留所有权利。不得以任何形式或通过任何方式（包括复印和记录）或任何信息存储和检索

系统复制或传播本出版物的任何部分。 

 

https://www.globalbattery.org/join-the-gba/
mailto:secretariat@globalbattery.org
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首字母缩略词和表格列表 

3TG：锡、钨、钽和金等冲突矿产，也称为 3TG 

ASM：手工和小规模采矿商 

CAB：合格评定机构  

ESG：环境、社会和治理 

ESIA：环境和社会影响评估 

ESRS：《欧洲可持续发展报告标准》 

EU BR：《电池法规》 

EU：欧盟 

FSC：森林管理委员会 

IAF：国际认可论坛  

ILO：国际劳工组织 

ISEAL：国际可持续标准联盟 

ITC：国际贸易中心 

KYC：认识交易对手 

OECD：经济合作与发展组织 

OECD DDG：《关于来自受冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链尽职调查指南》 

OEM：原始设备制造商 

PCF：产品碳足迹  

UNEP：联合国环境规划署 

VSS：自愿可持续性标准  
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图 7. GBA 电池基准导览 



6 

 

序言 
 

全球电池联盟  
电池是当今清洁能源转型的核心。它们推动了电动交通工具的转变，加强了电网建设，并扩大了全球清洁能源的使

用范围。然而，随着全球范围内对关键电池矿产的需求空前增长，预计到 2030 年将增长五倍以上，我们正同时面

临着严峻的挑战和巨大的机遇。为了真正实现其减少风险、确保长期经济和环境可持续性的承诺，电池供应链必须

具有韧性、透明度和可持续性。  

这正是全球电池联盟 (GBA) 发挥独特作用的地方：召集价值链中的参与者，围绕透明度、可追溯性、问责制和循

环性原则，共同制定电池的可持续性绩效期望。作为汇集了整个电池价值链的唯一多方利益相关者平台，我们正在

为电池生产和使用的可持续性与透明度设定全球基准。  

自 2017 年成立以来，GBA 组建了一个独一无二且不断壮大的公共和私人利益相关者联盟，他们秉持着共同的愿景：

到 2030 年建立可持续、负责任且循环发展的电池价值链。GBA 于 2017 年在世界经济论坛框架下成立，汇聚了电

池价值链（涵盖了从采矿到回收的各个环节）中约 150 家领先组织的远大目标和专业知识。企业、标准制定机构、

非政府组织、学术界、政府和国际组织齐聚一堂，以一种竞争前的方式建立共识，推动整个电池价值链的系统性变

革。  

GBA 的旗舰倡议是电池护照。 

 

  

我们因何与众不同？面向所有电池利益相关者的全球性竞争前多方利益

相关者平台 
作为全球电池价值链中规模最大、最多元化的多方利益相关者平台，GBA 具有独特的优势，可以促进对话，开

发实用解决方案，围绕可持续电池建立共识。  

多方利益相关者共识建设和决策是 GBA 的核心，所有治理机构中的非企业类和企业类参与者均享有平等代表

权，这已载入《GBA 章程》中。GBA 的主要治理机制是董事会，由 GBA 成员选举产生，由 10 名非企业成员和 

10 名企业成员平等代表组成。GBA 工作方案（包括电池护照）的技术指导由指导委员会负责，指导委员会同样

由企业和非企业成员平等代表组成。  

关于电池护照框架的多方利益相关者共识建设在 GBA 的工作组中进行，这些工作组的成立初衷在于明确利益相

关者对可持续电池价值链的期望，并共同开发电池护照的实施模型。它始于 2021 年童工和人权尽职调查原型绩

效期望的制定以及温室气体规则手册的开发，随后从 2024 年末持续到 2025 年中期，GBA 工作组完成了首套 

GBA 电池基准的开发工作，在此过程中，GBA 成员商讨了 2025 年测试版中涵盖的 18 个问题，并达成了普遍接

受的共识。  

在开发统一、可信且被广泛认可的基准方面，GBA 具有独特的作用，这也得益于我们对整个端到端电池价值链

的覆盖、我们的全球影响力，以及我们有效代表了从汽车公司到电力、公用事业和科技公司的不同电池和储能

用户。GBA 框架与技术和矿产无关，适用于不同的电池化学性质。GBA 将技术合作伙伴汇集在了一个竞争前环

境中，根据这些规则和框架为供应链公司实施数字化解决方案。为了基于 GBA 认证创造市场需求和产品差异化

机会，我们将我们的成员与投资者和电池买家联合起来，以整合需求并筹集资金以支持日益透明且具有可持续

性保障的电池。 

 

https://www.globalbattery.org/media/publications/mvp/gba-charter-update-june2025-english.pdf
https://www.globalbattery.org/about/governance/
https://www.globalbattery.org/about/members/
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GBA 电池护照：新兴的全球电池认证 
GBA 电池护照正在开创新的局面，通过建立多方利益相关者共识，致力于确立负责任采购、尽职调查、数字技术

和产品碳足迹的工具。  

GBA 电池护照是一个新兴的全球电池可持续性报告和认证计划，以基准为依据，这些基准可实现电池供应链中设

施级可持续性绩效数据的收集、验证、评分、汇总和比较。它建立在创新的数字产品护照协议和技术之上，以便有

效地利用可信、统一的供应链数据。收集到的数据可用于对实体电池的供应链可持续性特征和碳足迹进行评级，并

有望在未来获得 GBA 认证。  

除了制定设施可持续性绩效的衡量框架外，GBA 电池护照还规定了组织之间如何传递数据、如何对供应链进行建

模和映射以及如何确保数据可信度的规则。  

 

图 1 电池护照概览 

 

 

为什么我们需要全球电池认证？ 
GBA 预见，到 2030 年，电池护照将得到行业的广泛采用，相关认证将频繁出现在日常应用中的实体电池上。消费

者对于各种可持续品牌产品已经十分熟悉，例如森林管理委员会 (FSC) 认证的木材、良好棉花 (Better Cotton) 认证

的可持续棉花以及公平贸易 (Fairtrade) 认证的食品。随着电池在推动经济发展中的作用日益显著，电池也应适时在

可持续生产方面获得同样的信任保障。在未来，电池、汽车和能源公司将使用 GBA 认证来展示他们对可持续发展

的承诺，建立对其供应链透明度和可靠性的信任，实现产品的差异化，并遵守监管报告要求，例如《欧盟电池法

规》。生产设施利用 GBA 电池护照，可以根据有保障的可持续性绩效区分材料和产品，并建立韧性以抵御供应中

断。矿产丰富的国家/地区利用电池护照可为全球法规做好准备并制定国家监管框架。  

消费者、买家和投资者在购买前可比较电池产品的可持续性绩效，从而做出更明智的选择。民间社会参与者拥有了

一个强大的新工具，用于倡导持续改进。 

 

电池护照可持续性基准测试框架测试版：一个重要里程碑  
 

GBA 正努力在 2027 年前实现全面运营电池护照认证。GBA 电池护照可持续性基准测试框架（“GBA 电池基准”）

的测试版发布是实现这一目标的一个重要里程碑。在测试版中，GBA 提供了： 

全球电池联盟  概览和介绍 
  

关于此电池，您知道需要了

解哪些内容吗？ 
 电池为清洁能源转型提供动力，但……  

 ……供应链是否具有

韧性？ 
 ……供应链对人类和地球产生

哪些影响？ 
 ……电池是否设计为循环使

用？  

    

GBA 会找出

答案 
   电池 

护照 

     

 用于识别和管理风险的更

好的供应链数据 
针对可持续性绩效进行协调统

一的衡量和评分 
用于确保可回收性的电池

设计数据 

                  

            

电池护照的关键交付成果： 

 

             

创新的去中心

化数据模型 
 基于共识的多方

利益相关者系

统，用于衡量可

持续性 

 互相认可，用于利

用并阐明现场级可

持续性认证 

 综合评分系统，

可实现直观对比 
 基于第三方保

证的可信声明 
     

 电池级和设施级

可持续性认证 
用于尽职调查和《欧盟

电池法规》合规性的工

具和数据 

为金融机构和采购商

提供可持续电池承诺 

  

从矿场、回收商和电池制造商处收集的数据    成果   

   电池供应链中的各类公司因其在可持续性成

果方面的进步而获得激励和奖励  

  

 



8 

 

• 第一部分：GBA 电池护照测试版 

o A 节：GBA 可持续性基准测试框架介绍 

o B 节：《数据保证规则手册》 

o C 节：评分原则概述 

• 第二部分：B 部分：设施级可持续性绩效基准  

• GBA《温室气体规则手册》（2.1 版）  

此外，在运营试验之前，将为报告公司提供支持性指导材料，包括关于 GBA 电池护照和《欧盟电池法规》的说明，

以及如何根据 GBA 电池基准进行报告的详细指导。 

信息框：GBA《温室气体规则手册》介绍 
减少温室气体排放和推动雄心勃勃的气候行动是电池可持续发展的主要考虑因素之一，它是经济脱碳使命和 

GBA 电池护照愿景的核心。GBA 的《温室气体规则手册》制定了全球统一的规则，使“从摇篮到大门再到回

收”的电池碳足迹透明可靠。这使得决策能够依托于易于获取、值得信赖的数据。该规则手册提供了一种稳健

的方法，能以一致的方式生成和收集过程特定的数据，确保电池价值链中不同设施的电池碳足迹具有可比性。

《温室气体规则手册》的先前版本已于 2022 年和 2024 年发布并试行。  

《温室气体规则手册》当前的 2.1 版对先前发布的 2.0 版进行了微小修改。这些修订

源于 2024 年 GBA 电池护照试点项目的经验，回应了利益相关者对于进一步澄清方法

的要求，确保了编辑一致性，并与相关温室气体框架（包括碳透明度伙伴关系、携手

可持续发展和 Catena-X 的框架）保持一致。本规则手册先于一项欧盟授权法规的预

期发布时间，该法规旨在制定电动汽车电池碳足迹的计算和验证方法。GBA 计划在

立法最终确定后，编制与欧盟授权法规一致的《温室气体规则手册》3.0 版。点击此

处即可访问规则手册。 

 

电池护照的范围  
 

电池护照认证计划的矿产范围将基于《欧盟电池法规》中规定的四种矿产——锂、钴、镍和天然石墨，并可能会根

据监管要求、电池化学性质和 GBA 成员优先事项的变化来扩展或修改此范围。  

电池护照的生命周期范围聚焦于“从摇篮到大门”的生产链以及回收过程。电池护照将设施级可持续性基准汇总为

产品级评分。它们可以与法规要求的性能和循环性指标（例如，回收材料含量和耐用性）相结合，整合在数字产品

护照基础设施中。展望 GBA 的路线图，随着电池使用日趋成熟和电池循环性日益突出，GBA 设想其作用是召集全

球利益相关者，为产品在使用阶段和报废时设定性能基准。  

 

GBA 2027 年战略路线图：迈向完善的电池可持续性认证 
GBA 电池护照认证将于 2027 年推出，它将增强利益相关者的信心，确保电池符合整个供应链中的严格可持续性准

则。该认证将以国际公认的框架为基础，并设定明确、远大的绩效门槛目标，以支持全球推动建设负责任且可追溯

的供应链。通过奖励市场中的持续改进、赋予消费者选择权以及支持可持续金融，这将推动实现更可持续、更具韧

性的电池价值链。详细的认证要求基于基准的实现情况、达到的保证水平以及供应链的覆盖范围，将在 GBA 的多

方利益相关者平台内共同制定，以便在 2027 年全面推出电池护照。  

图 2 概述了 GBA 电池护照的主要组成部分，重点介绍了测试版中包含的元素，这些元素将在 2026 年的运营试验中

进行试点。其余组成部分将在 2027 年发布之前进行开发和测试。  

  

https://www.globalbattery.org/media/publications/gba-rulebook-v2.0-master.pdf
https://www.globalbattery.org/media/gba-rulebook-v1rev22-c.pdf
https://www.globalbattery.org/media/gba-rulebook-v1rev22-c.pdf
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GBA 已于 2023 年和 2024 年促成了两个试点轮次，对电池护照的关键方面进行了试验并为其开发提供了信息依据。

2024 年试点轮次涵盖了占据全球 80% 电池生产量的电池制造商，标志着迄今为止全球最大的竞争前电池护照基础

设施试验。从矿山到电池制造商，它从遍布五大洲的供应链设施中收集了真实的可持续性数据。 

GBA 已于 2023 年和 2024 年促成了两个试点轮次，对电池护照的关键方面进行了试验并为其开发提供了信息依据。

2024 年试点轮次涵盖了占据全球 80% 电池生产量的电池制造商，标志着迄今为止全球最大的竞争前电池护照基础

设施试验。从矿山到电池制造商，它从遍布五大洲的供应链设施中收集了真实的可持续性数据。  

基于这些成功开展的试点轮次，运营试验将于 2025-2026 年进行。运营试验的重点领域将包括： 

• 实体电池的原型可持续性认证； 

• 数字化数据交换计划和工具； 

• 试验第三方保证机制； 

• 对站点现有认证的自动评分； 

• 《欧盟电池法规》合规性。 

 

 图 2 电池护照路线图 - 迈向电池可持续性认证 

 测试版组成部分 用于运营试验 
包含在 2027 年发布的电池

护照中 

基准测试框架 
  

 

《数据保证规则手册》 
  

 

《温室气体规则手册》 
  

 

《数据交换规则手册》  

 

 

《评分规则手册》  

 

 

《验证机构和认证机构

手册》 
  

 

 

 

https://www.globalbattery.org/battery-passport-mvp-pilots/
https://www.globalbattery.org/battery-passport-mvp-pilots/
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第一部分：电池护照基准测试框架 

A 节：GBA 电池基准 
 

GBA 电池护照可持续性基准测试框架的测试版代表着建立全球统一可持续性绩效基准的重要里程碑，它借鉴了现

有法规和自愿可持续性标准确立的规范期望。图 3 阐释了 2025 年测试版及后续 GBA 电池基准中涵盖的 ESG 问题，

及其与《欧盟电池法规》的一致性。与这些问题对应的报告模块将在本文档的第二部分中介绍。 

图 3.电池护照测试版基准测试框架中涵盖的 ESG 问题  

 

GBA 电池基准的目标和设计原则 
基于 GBA 及其成员自 2017 年以来所开展的工作，并依据通过针对选定 ESG 问题制定初步规则手册的过程以及 

2022 年和 2024 年两轮试点过程收集的反馈，测试版的可持续性基准测试框架设计遵循以下原则：  

1.与基于风险的尽职调查流程保持一致，遵循《经合组织跨国企业负责任商业行为准则》的六步框架，将报告重点

放在重大风险上，并实现持续、迭代的深入参与。  

2.根据目标水平对基准进行从 A 到 AAA 的分级，从而细致描绘设施可持续性绩效，并为逐步改进铺平道路（请参

见图 4）。  

3.包容电池行业的各种公司，允许暂无可持续性认证的站点进行报告，同时对透明度和持续改进予以奖励和激励，

并确保报告数据的可信度。  

4.通过现有标准要求的映射和综合，制定简洁、高层次的基准，能够在复杂的可持续发展期望环境中明确阐释。 

图 4 基准测试级别：描绘持续改进之路 

 

级别  定义 

A 做法反映以下标准： 

a)《欧盟电池法规》(EUBR)、基础性《经合组织负责任商业行为指南》 以及《经合组织关于矿石的

负责任供应链尽职调查指南》（如适用）中概述的尽职调查；以及 

 电池护照测试版中涵盖的 ESG 问题 

 横向模块       

 1.风险与可持续性管理体系  2.供应链尽职调查  3.利益相关者的参与  

   社会与经济模块  治理模块  

 能源与温室气体  
4.温室气体排放*  
5.温室气体减排与能源效率  
 
环境保护  
6.丧失生物多样性 
7.污染（空气、土壤、水） 
8.废物管理 
9.矿山废物管理  
10.自然资源管理/监管  
 
循环性 
11.循环设计** 
12.资源与材料效率 

 人权  
13.童工 
14.强迫劳动 
145 使用安保力量 
 

社会与社区参与  
19.社区影响 
20.尊重原住民权利*** 
 

 合规与良好治理 
24.商业诚信与透明度 
25.产品质量与安全 

 

  劳工权益  
15.雇佣条件 
16.结社自由与集体谈判 
17.职业健康与安全 
18.多样性与非歧视 

地方经济  
21.地方经济发展 
22.采购自手工和小规模采

矿商 
 
产品成本 
23.总拥有成本 

   
   图例：  

• 与《欧盟电池法规》（2023 年）附

件 X 的风险类别对应的 ESG 问题 – 
在 2025 年测试版中涵盖 

• 与《经合组织矿产指南》附件 II 所
述风险对应的 ESG 问题  

• 其他重要的 ESG 问题 - 在 2027 年
框架中涵盖 

 

 *请参阅 GBA 的《温室气体规则手册》（2.1 版） 
**循环设计将在 2027 版中修订 
***正在起草关于原住民权利的内容，并在多方利益相关者之间建立共识 

 

 

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/1542/oj/eng
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en.html
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b)《欧盟电池法规》和《经合组织指南》中引用的国际框架的环境、社会和治理 (ESG) 要求，这些要

求在一系列经过基准测试的自愿可持续性标准 (VSS) 中得到实施，特别是其核心、关键或基础要求

（如适用）。 

AA 做法反映了某些（但非所有）VSS 中引用的额外期望，且/或超出 A 级范畴。 

AAA 做法反映了个别 VSS、自愿性国际指南或创新基准中额外、新兴或进一步的期望，这些做法经 GBA 

成员同意，旨在推进其可持续电池价值链愿景，且/或超出 A 级和 AA 级范畴。 

 

法规合规和《欧盟电池法规》准备支持 
GBA 电池护照基准测试框架可作为支持监管合规的强大工具。值得注意的是，尽职调查的执行与报告将依据即将

出台的《欧盟电池法规》要求进行。测试版电池基准以《欧盟电池法规》为基线 - A 级基准对应了附件 III 中《欧

盟电池法规》的相关条款和章节。电池护照提供了报告工具和绩效基准，以便根据《欧盟电池法规》的要求及其基

础国际框架进行尽职调查。 

为便于参考，附件 III 中将特定的其他相关法规与电池基准进行了映射。未来，该框架将同步发布与其他司法管辖

区法规及其相关指南的映射和一致性信息，以促进遵守多样化的监管要求并推动全球统一标准的建立。 

关于如何使用电池护照作为工具以满足《欧盟电池法规》要求的指导说明也将在后续发布，以便为报告公司提供支

持，并且它还会随着监管要求的演变而定期更新。GBA 并未获得官方授权来实施《欧盟电池法规》或其他法规中

规定的电池护照，任何指导或映射也不应被解读为法律建议。 

对自愿可持续性标准 (VSS) 进行基准测试和认可 
电池基准建立在现有自愿标准工作的基础上，为电池矿产供应链中的设施设定可持续性规范。通过直接认可设施在

自愿标准方面的成就，电池基准旨在激励相关设施采用 VSS。GBA 组建了一个标准制定机构工作组，此工作组的

反馈对电池基准的形成起到了关键作用。 

以下标准已在电池基准测试版进行基准测试：  

• 《铝业管理倡议 (ASI) 绩效标准》；  

• 《铜标志标准指南》；  

• 《联合尽职调查标准》；  

• 《国际采矿和金属理事会采矿原则》；  

• 《负责任采矿保证倡议 (IRMA) 标准》第 1 版；  

• 《负责任采矿倡议社会、环境、职业健康与安全和治理风险设施标准》； 

• 《负责任矿产倡议全球矿产供应链负责任采购尽职调查标准（所有矿产）》； 

• 《负责任矿产倡议供应链尽职调查增强标准》；  

• 《迈向可持续采矿业议定书》。  

GBA 电池基准与各项标准的映射载于附件 III – 标准映射摘要。对于其各自标准与所有或部分电池基准模块的

映射情况，标准制定机构所提供的反馈提高了映射的准确性。 

 

GBA 与现有的自愿可持续性标准如何相互作用？ 
 

电池矿产和其他电池价值链部分的自愿可持续性标准格局十分复杂，并且在快速演变，它是供应链公司和利益

相关者在评估可持续性声明时面临的挑战之一。自 2024 年以来，GBA 与自愿可持续性标准 (VSS) 建立了强大的

伙伴关系，并在电池护照标准制定机构工作组的支持下正式确立。  

https://aluminium-stewardship.org/asi-standards/performance-standard
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2024/08/Joint-Due-Diligence-Standard_v3_26AUG22Clean.pdf
https://www.icmm.com/en-gb/our-principles
https://responsiblemining.net/what-we-do/standard/irma-mining-standard/
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/RMIFacilityStandardforSocialEnvOHSandGovRisks_April2025.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/ResponsibleMineralsAssuranceProcess_Standard_AllMinerals_EN_09152024.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/RMISupplyChainDueDiligencePlusModule_April2025.pdf
https://tsminitiative.com/protocols-frameworks
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GBA 的产品级评分和认证，结合 VSS 提供的设施级保证，能够通过以下方式提高价值和清晰度：  

• 推动采纳符合这些标准的保证和认证，以此增加独立审计、保证和可持续性声明的可信度，同时允许多种

标准共存和使用。这有助于通过奖励在标准要求方面的阶段性成就来促进持续改进。 

• 鼓励制定严格标准，为此将 AAA 级基准确定为潜在的未来要求，并与标准制定机构讨论以期将其纳入其标

准的未来版本；以及根据 GBA 框架中设定的基准，推动加强保证、治理和其他认可准则的制定。 

• 为整个价值链采用自愿标准提供支持：对于上游公司，它可以减少报告负担；对于下游公司，它能够高效

地收集并分析整个供应链的数据；对于利益相关者。它可以提供可比较且值得信赖的信息，而无需强制推

行或偏袒某一种标准。这种价值主张将在运营试验期间进行检验，GBA 在此期间将与标准制定机构合作进

行认证的数字化交换、审计与保证报告的验证以及结果的核实，确保实际应用的可行性与效率。 

已完成基准测试的标准的用户评价： 

“铝业管理倡议 (ASI) 很高兴能够加入 GBA 标准制定机构工作组，并将 ASI《绩效标准》纳入基准测试过程，从

而为 GBA 电池护照框架做出贡献。与相关外部标准和计划的协调是 ASI 合作活动的重要组成部分，有助于减少

不必要的重复，并为我们的学习和持续改进提供信息依据。随着我们的标准不断发展，我们期待继续与 GBA 在

这些领域进行合作。”  

“铜标志很高兴能够加入工作组，并通过反馈为全球电池联盟 (GBA) 基准测试倡议的制定做出贡献。此次合作

突显了我们致力于在采矿和金属价值链（特别是铜、镍、钼和锌）中推进负责任实践的持续承诺，以及我们对

未来更加统一、协调的标准格局的支持。矿产和金属生产商、加工商和用户采纳稳健实用的标准，是构建负责

任电池价值链不可或缺的一环。在我们向综合采矿标准倡议 (CMSI) 过渡之际，铜标志仍致力于继续与 GBA 合

作，共同实现我们在金属价值链中推广负责任实践的目标。” 

“ICMM 十分重视与 GBA 合作开发电池护照基准测试框架。ICMM 目前正在向综合采矿标准倡议 (CMSI) 过渡，

该倡议将取代《采矿原则》，构成其成员承诺的核心。我们期待着未来在 CMSI 标准的认可和基准测试方面进行

合作。”  

“作为一个由不同利益相关者制定并为其服务的自愿可持续性标准，IRMA 乐于接受这次机会，为 GBA 简化报

告做出贡献，以遵守《欧盟电池法规》的要求。有效的尽职调查使所有利益相关者能够一同努力实现共同目

标：在整个价值链（特别是在开采环节），推进负责任实践。我们希望该框架能支持并认可那些矿山运营商的

工作，他们力求超越现状、采用高标准并透明地分享其持续改进历程。”  

“负责任矿产倡议 (RMI) 很高兴能够加入 GBA 董事会，并支持将 RMI 的《负责任矿产保证流程 (RMAP) 的所有

矿产标准》、供应链尽职调查模块以及《社会、环境、职业健康与安全和治理风险设施标准》纳入电池护照基

准测试，从而为 GBA 的电池护照倡议做出贡献。此次合作反映了我们对负责任采购、透明度以及推进全球统一

尽职调查实践的承诺。RMI 期待继续与其 500 多家成员公司、RMI 评估方案中的 300 多家矿产加工商以及 GBA 

等多方利益相关者合作伙伴合作，为负责任的关键矿产和电池供应链提供切实可行的解决方案。” 

  

 

 

 
 

 

“迈向可持续采矿业 (Toward Sustainable Mining) 积极为全球电池联盟基准测试倡议做出贡献，提供意见和专业

知识以帮助制定框架草案。这反映了我们对负责任采矿业务的投入，以及我们对行业努力提高可持续性报告透

明度和标准化的支持。为了给电池供应链所面临的负责任采购挑战制定可行的解决方案，我们深知多方利益相

关者合作的价值。随着该框架的演变，TSM 将继续与全球电池联盟及其他利益相关者保持合作。” 
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这些标准也已根据通过 GBA 多方利益相关者治理流程建立的认可基准准则进行了评估，并借鉴了其他标准基准测

试实践。这些准则以及对每个标准的评估载于附件 II – 标准认可框架。随着 GBA 电池护照认证方案的演变，准则

的评分和进一步开发以及评估将持续进行。 

1. 保证与监督、审计员的独立性 

2. 审计的质量和强度 

3. 多方利益相关者治理 

4. 审计结果的透明度 

5. ISEAL 会员/合规1 

6. 影响和持续改进 

7. 受影响人群参与 

8. 投诉/申诉机制 

9. OECD 合规评估 

10. 统一、合作与开放  

除了经过基准测试的标准外，以下组织也参与了 GBA 的标准制定机构工作组：采掘业透明度倡议 (EITI)、中国五

矿化工进出口商会 (CCCMC)、驱动可持续、全球报告倡议组织 (GRI)、伦敦金属交易所 (LME)、经济合作与发展组

织 (OECD) 负责任商业行为中心以及联合国环境规划署 (UNEP)。  

标准制定机构将受邀在公众征询期间对测试版的详细映射进行进一步审查，并在 2026 年（在预计于 2027 年最终发

布之前）对修订后的框架进行全面审查。此后，框架的每次重大修订也将征求标准制定机构的意见。GBA 在未来

将努力对涵盖整个价值链的更多标准进行基准测试。随着框架的不断发展，GBA 同样欢迎其他标准制定组织参与

其中。 
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如何根据电池护照基准进行报告？ 
 

下方概述了供应链公司的角色和责任、根据监管相关性和风险重要性评估确定报告模块范围的流程，以及提交电池

护照报告的方法。参与电池护照计划运营试验的公司将获得详细指导。  

谁应该从电池的供应链中收集报告？ 

负责组装电池组或电池单元的实体，应借助内部供应链映射工具或第三方解决方案提供商对其上游供应链进行映射

并促进其参与，以完成数据收集。之后，他们应遵循 GBA 的汇总和评分规则，将设施级报告转换为产品级评分。

有关更多详细信息，请参阅本文档的《数据保证规则手册》和评分原则部分。即将发布的《数据交换规则手册》将

提供额外说明。  

供应链中的各个设施可为其自身进行报告，并将这些报告提供给客户和公众  

设施应选择哪些模块进行报告？ 

供应链中的设施应首先报告“供应链尽职调查”、“风险与可持续性管理”以及“利益相关者的参与”这三个核心

模块。希望通过电池护照数据满足特定监管要求的设施，应重点关注以下范围：  

- 《欧盟电池法规》：从事原材料开采、精炼、加工和活性材料生产的设施，应按照电池基准测试版所有模

块的 A 级进行报告，这些模块与《欧盟电池法规》要求和基础框架相符。 

- 《经合组织关于来自受冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链尽职调查指南》、《欧盟冲突矿产

法规》或《美国多德-弗兰克法案》：在受冲突影响和高风险区域 (CAHRA) 运营、从中采购或与之交易以

及从事 3TG 领域的设施，应至少按照附件 II 风险对应模块的 A 级进行报告（请参见图 3）。 

- Uyghur Forced Labour Protection Act 和《欧盟强迫劳动禁令》：供应链中的设施应按照强迫劳动和童工

模块进行报告。  

所有设施均可按照在其最重要和优先风险范围之外的模块进行报告，以开展强化尽职调查、展示可持续性绩效或以

更高的绩效为基准。例外情况是仅适用于材料开采和同地加工商/精炼厂（例如，矿山废物管理）或电池原始设备

制造商（例如，循环设计 - 未来推出）的模块。每个模块上方的表格对价值链的适用性进行了说明。 

风险重要性评估如何验证？ 

我们将开发一种验证机制，用于评定设施重要性评估的准确性和可信度，以确定根据哪些模块进行报告。这很可能

会建立在通过 GBA 认可的自愿可持续性标准审计或 GBA 自身验证流程所确保的重要性评估之上。  

报告需要哪些信息？ 

设施应以“是”或“否”的形式回答是否符合 GBA 基准，并提供政策、程序、手册和报告等支持性文档的链接。

在适用情况下，设施应为这些文档提供任何内部或外部保证（例如审计报告）。如果设施已根据某个公认的标准进

行了评估，则可提供一份依据该标准进行独立第三方审计验证的报告。根据附件 III 中提供的标准映射，这将自动

填充与该标准对应的基准。数字数据交换规则和相关的数字基础设施正在制定中，旨在确保设施的支持性文档可以

安全地与第三方验证机构共享，而不会被其他实体看到。  

如何提交数据？ 

数据可通过以下方式以 Excel 或 CSV 文件格式收集并与供应链参与者共享：公司自己的系统或集成 GBA 报告框架

的第三方提供商，或即将推出的 GBA 门户网站。该门户网站是一个开放式报告、数字数据交换和洞察平台，由 

GBA 与国际贸易中心 (ITC) 合作开发，并由欧盟提供资助。  

https://www.intracen.org/
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图 5：供应链公司和利益相关者对电池基准的示例性报告、数据收集和使用 

 

 

测试版范围之外的基准 
根据公众征询和运营试验的反馈，GBA 将在 2026-2027 年继续开发基准测试框架，重点关注以下方面： 

• 就测试版未涵盖的任何基准达成共识。 

• 扩展标准等效性、引用和映射，特别要将中下游公司使用的标准纳入其中。 

• 开发额外的模块，如图 3 所示。  

随后，基准测试框架将通过 GBA 的多方利益相关者流程定期修订。针对监管或标准环境的变化而进行的临时更新

可能会以注释形式体现，但在经过 GBA 的多方利益相关者审查之前，它们不会构成评分或基准测试的一部分。   

图解 GBA 批准的验证机构 

采矿商和 
回收商 

精炼厂 熔炼厂 电池单元和 
电池组制造商 

电池用户 利益相关者 数据洞见 

利益相关者 

监管机构 

投资者 

数据中心 

能源存储 

汽车 
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B 节：GBA 电池护照数据保证规则手册  
 

全球电池联盟 (GBA) 电池护照将建立一个统一、全面的框架，用于收集和汇总整个电池供应链的数据。其范围涵

盖了从矿山原材料的初始开采，到精炼和电池制造，再到报废回收设施。  

未来，GBA 将为电池颁发产品级认证，以证明电池符合其核心可持续性绩效预期。此认证将以数字形式伴随电池

的整个使用寿命周期，包括再利用和重复使用。  

通过电池护照计划附属于电池的数据、指标和证书必须可靠，这一点至关重要。利益相关者必须确信所报告的数据

反映了公司的可持续性管理体系和绩效，并且数据被正确、一致地汇总并转化为指标。  

随着对稳健可持续性声明的需求通过立法（例如欧盟《绿色声明指令》、欧盟《赋权消费者实现绿色转型指令》和

加拿大《环境声明与竞争法》）得以规范化，可信的可持续性数据和指标对于公司履行其供应链尽职调查义务至关

重要。电池护照计划中的数据保证将依赖于 GBA 正式认可的第三方验证机构。这些机构将进行检查，以确定附属

于电池的数据、指标和证书的可信度。  

《数据保证规则手册》测试版为 GBA 电池护照的数据保证设定了结构框架。它规定了将在电池护照开发阶段剩余

时间内（直至 2027 年发布）不断完善的通用原则。此《规则手册》的目的是确保电池护照计划中的数据、指标和

认证可信，并且该计划对参与公司的要求切实可行。  

 

数据验证要求 
电池护照的三个方面需要数据验证机制： 

1. 报告所含数据的真实性。参与电池护照计划的设施必须使用电池护照基准测试框架和《温室气体规则手册》

完成可持续性绩效报告。报告要求包括设施可持续性管理体系的数据、其达到自愿可持续性标准的情况以

及产品碳足迹计算结果。报告的设施数据将需要第三方验证机构确认，以确保其准确编制并与支持性文档

证据一致。  

2. 遵守数据交换规则和公认的实施配置文件。根据《电池护照数据交换规则手册》（正在制定中）的规定，

数据将根据规定的交换规则以及确保安全传输的技术实施配置文件进行交换。公司间交换的数据将需要第

三方验证机构确认，以确保符合此《规则手册》。  

3. 遵守电池护照规则进行数据汇总和评分。如《电池护照评分规则手册》（正在制定中）所述，供应链中的

设施必须汇总其供应商报告中的数据，并且供应商报告中包含的可持续性指标评分必须进行汇总和平均计

算。供应链中的设施必须由第三方验证机构对其电池护照汇总和评分规则的应用进行核实。 

产品碳足迹报告的验证 

如第 1) 点所述，报告所含数据将包括根据《电池护照温室气体规则手册》计算的产品碳足迹 (PCF) 数据。² 与

根据基准测试框架报告的数据相比，这些数据的验证过程预计相对复杂。对于基准测试框架，所提供的书面证

据要么可证明所报告数据的真实性，要么无法证明。对于 PCF 报告，数据将来自于复杂的碳核算流程，对《温

室气体规则手册》的不同解读可能导致 PCF 计算结果显著不同。因此，第三方评估机构需要具备专业资质才能

验证 PCF 报告（请参见“第三方评估机构要求”部分）。 
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数据验证与保证升级机制  
正如“数据验证要求”一节所述，电池护照中需要实施的关键验证机制之一是确保设施级报告中数据的真实性。  

电池护照可持续性基准测试框架要求设施报告其可持续性管理体系。对于每个单独的基准，可达到的保证级别分为

三种：验证相关政策文档和管理体系是否存在；通过第一方评估（例如，总部检查）或第二方评估（例如，客户审

计）验证管理体系是否已投入实施；以及通过针对自愿可持续性标准的第三方评估进行验证，以确保管理体系得到

有效实施。这三个级别如下图 6 所示。  

保证升级机制中达到的级别越高，对应的电池护照中的评分就越高。完整的评分机制将在《评分规则手册》（正在

制定中）中详细说明。  

图 6 电池护照保证升级机制 

 
文档经过验证 

 

提供相关文档，以证明存在

符合电池护照基准的现场级

政策和管理体系。 

 实施情况经过验证 

 

提供第一方或第二方评估文

档，证明现场级政策和管理

体系的实施符合电池护照基

准。 

 有效性经过验证 

 

提供第三方评估符合自愿可持续

性标准的证据，确保有效实施符

合电池护照基准的现场级政策和

管理体系。 

 

  

级别 1 

级别 2 

级别 3 



18 

 

数据保证检查的频率 
初步评估表明，设施级验证应以抽样方式进行。GBA 不应要求每年对每个设施进行全面验证，因为如果每年都要

完成“数据验证要求”一节中所述的全部验证检查，在实际操作中难以实现，且会给供应链公司带来不切实际的高

昂行政负担。 

数据验证抽样方法的完整参数将由 GBA 在 2026 年制定。制定过程将借鉴电池护照运营试验的经验教训，这些试验

将针对参与设施的每个验证流程的资源成本提供有价值的数据。GBA 在制定抽样方法时将遵循的设计原则包括：  

1. 每年应使用优先考虑风险（即未通过验证检查的风险、设施负面 ESG 影响的风险、情境风险因素等）的

抽样方法，对一部分供应链设施进行验证，同时确保每个设施每年接受验证的可能性都不会过低。  

2. 未在特定年份被选中进行验证的设施不会受到评分处罚或其他不利影响。这项原则类似于税务机关每年会

对一部分纳税人进行审计。在没有反面证据的情况下，默认未被审计的纳税人都正确申报了其纳税义务。

被选中进行检查的可能性足以确保绝大多数实体如实报告。  

3. 如果通过检查，设施应收到验证声明；如果未通过验证检查，则给予其补救措施以供执行。如果屡次未通

过验证检查，则应施加处罚，最高可包括将该设施在电池护照生态系统中的可持续性评分归零（请参见 D 

部分“评分原则”）。  

对于进行供应链尽职调查的下游公司，此方法应提供足够的保证，确保电池护照数据可信。根据《经合组织准则》

执行的尽职调查应持续进行并以风险为基础。它不要求在任何特定时间点提供 100% 的保证。  

抽样方法是最低限度的验证方式。实际上，供应链中的公司可能面临来自客户或其他利益相关者更频繁的验证要求，

或者在某些情况下，客户要求使用指定的服务提供商进行验证。此类要求将超出 GBA 的控制范围，并由公司双边

商定。  

 

第三方评估机构的要求 
GBA 将于 2026 年制定一套完整的第三方合格评定机构 (CAB) 批准框架，以及针对 CAB 的指导材料。本节概述了

支撑该框架的设计原则，以及 2025-2026 年电池护照运营试验期间关于 CAB 批准的临时措施。  

GBA 计划借鉴 ISO 17000 系列标准，为电池护照制定合格评定计划要求。GBA 将作为 ISO 17067 中描述的合格评

定计划所有者，并计划根据 ISO 17030 为实体电池颁发合格标志。电池护照生态系统中的 CAB 将承担两种不同的

职责：  

1) 验证机构 - 如“数据验证要求”一节所述，验证机构必须提供三种不同的验证机制：  

• 验证根据 GBA 报告模板报告的数据。  

• 验证数据交换规则是否正确实施。 

• 验证数据汇总和评分规则是否正确应用。  

这些验证机制可确定公司声称其已遵循 GBA 规则的真实性，由此具备 ISO 17029 的支持。  

2) 认证机构 - 这些机构可证明电池符合 GBA 关于供应链可持续性绩效的规范（目前正在制定中）。这相应

地便可为实体产品附上合格标志。此过程以 ISO 17065 为基础。 

各种实施模型目前正在接受审查，特别是负责任采矿保证倡议 (IRMA) 在矿产供应链可持续性背景下的合格评定方

法。这包括采用相关 ISO 标准中对 CAB 的基准期望、根据具体运营环境和验证或认证职责进行必要的补充，以及

针对 CAB 和个别评估机构在电池护照生态系统内提供服务进行 GBA 批准。鉴于涉及到的资源成本和所需的专业

知识，后两个步骤可能需要与 GBA 秘书处之外的 CAB 批准实体合作。为了开展电池护照运营试验，验证机构和

认证机构需要分别证明其获得 ISO 17029 和 ISO 17065 认证，且该认证由国际认可论坛 (IAF) 成员认证机构颁发。  
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在运营试验期间，CAB 将获得有关如何开展其活动的高级指导，该指导将构成 2026 年制定完整 CAB 指导材料的

基础。 
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C 节：评分原则 
GBA 电池护照认证是通过将整个电池供应链中的设施级可持续性绩效按照基准测试框架进行汇总，从而得出产品

级评分。此方法能够生成协调一致、具有全球可比性的产品级评分。一套完善的评分方法将作为认证的支撑基础。

下方列出了评分的高级原则以供参考。  

评分的目标和指导原则 
• 评分原则在 GBA 工作组中制定完成，且经过多方利益相关者制定流程，与《数据保证规则手册》和基准测试

框架并行制定。评分系统的高级原则如下：  

• 平均分配分数：在每个达成层级（A 级、AA 级和 AAA 级），每个基准均被授予一分。  

• 逐级达成：只有在达到相应的 A 级基准后，才会授予 AA 级和 AAA 级基准的评分。然而，即使尚未达到 A 级，

我们也鼓励按照所有级别要求进行报告。 

• 不完整数据的处理：缺失数据通常被视为零分。例如：  

– 如果设施未针对绩效预期进行报告，则该基准的相关评分为零。  

– 如果设施未能报告，则供应链该部分的相关评分为零。 

– 如果设施未按照 ESG 模块进行报告，则该模块的评分为零，除非该模块通过风险重要性评估被认为不适用。  

• 保证乘数：保障等级越高，电池护照得分相应越高，这与 B 部分中介绍的保证升级机制一致。在测试版发布后，

实施情况经过验证和有效性经过验证的乘数数值将随之确定。有效性经过验证的乘数与 A 部分所述的自愿可

持续性标准的认可准则相关联。这些乘数的数值将在运营试验期间进行确定和试行。 

分数的呈现 
供应链的 ESG 绩效将以产品级和待最终确定的分项格式呈现。指标将深度展现供应链可持续性绩效，同时保持各

项设施级数据的匿名性。  

无论分数以绝对值的形式呈现，还是以参与群体中的相对绩效形式呈现（采用固定阈值、四分位数或其他百分位等

级），其都将在运营试验之前确定，并在之后进行完善。电池的温室气体碳足迹将作为独立的绩效指标单独呈现，

其汇总方法与《温室气体规则手册》中规定的方法类似但不完全相同，该方法已在 2024 年试点项目中应用 
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第二部分：GBA 电池基准：报告模块 
本节介绍了包含 GBA 电池基准测试版的 18 个 ESG 问题专属模块。从电池供应链中收集关于电池护照基准的数据，

需要预先进行相关供应链的映射。《数据保证规则手册》提供了映射供应链、收集数据和根据基准进行报告的详细

指导，并将提供给希望参与运营试验的 GBA 成员。下面的方框提供了关于如何使用基准测试框架的高级指导。 

图 7 GBA 电池基准导览  

横向模块 

供应链尽职调查 风险与可持续性管理体系 利益相关者的参与  

环境模块 社会与经济模块 治理模块 

能源与温室气体 人权   合规与良好治理 

温室气体排放与能源效率  童工 职业健康与安全 商业诚信与透明度 

环境保护 强迫劳动 多样性、包容性与非歧视  

丧失生物多样性 使用安保力量   

污染 劳工权益 

 

社会与社区参与  

废物管理 雇佣条件 

 

社区影响  

矿山废物管理 结社自由与集体谈判 尊重原住民权利（现状）  

图例： 

• 与《欧盟电池法规》（2023 年）附件 X 的风险类别对应的 ESG 问题 – 在 2025 年测试版中涵盖 

• 与《经合组织矿产指南》附件 II 所述风险对应的 ESG 问题 

 

基准阅读和解读指南 
 

• 每个模块前的表格  

o 描述了基准的目的，旨在改善设施的可持续性绩效，从而改善整个价值链对人类和地球的影响。 

o 概述了用于开发该模块的适用国际框架和自愿指南。三个核心模块中提及的框架和指导文档通常适用

于所有模块。 

o 指示该模块是否不适用于价值链的特定阶段。 

• 级别之间为累加关系：AA 级是 A 级的升级，AAA 级是 AA 级的升级。 

• 如果基准包含多个预期，则必须满足所有预期才能达到相关基准。 

• 加粗显示的术语请见附件 II 术语词汇表。 

 

 



22 

 

核心模块：供应链尽职调查 
 

目的： 确保已制定相关政策和管理体系，以识别、防止、缓解并说明公司如何应对其供应链（不包括自

身运营）中实际和潜在的风险及负面影响。 

应用范围： 整个价值链，不包括采矿设施 

国际框架：  适用于《欧盟电池法规》第 VII 章规定的尽职调查要求的国际公认尽职调查文书： 

(a)《国际人权宪章》，包括《公民与政治权利国际公约》和《经济、社会及文化权利国际公

约》； 

(b) 联合国《工商企业与人权指导原则》； 

(c)《经合组织跨国企业准则》； 

(d)《国际劳工组织关于多国企业和社会政策的三方原则宣言》； 

(e)《经合组织负责任商业行为尽责管理指南》 (OECD RBC)； 

(f)《经合组织关于来自受冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链尽职调查指南》(OECD 

DDG)。 

额外指南： 欧洲伙伴责任矿产尽职调查中心；在尊重人权的前提下从事商业：公司的指导工具；驱动可持续

电池供应商评估问卷；《欧盟电池法规》尽职调查实施指南草案 

 

尽职调查步骤 基准水平 设施…… 

 

  

1.将供应链尽

职调查纳入到

政策和管理体

系中 

A 级 

2采纳并公开一项经董事会批准的针对该设施供应链的尽职调查政策，承诺根据《联

合国指导原则》(UNGP) 和《经合组织负责任商业行为尽责管理指南》解决《欧盟

电池法规》附件 X 涵盖的 ESG 风险。  

应每年审查政策，并根据公司供应链中出现和发展的风险，按照适用的监管要求进

行更新。 

沿价值链建立可追溯或产销监管链系统，同时将商业机密和竞争问题纳入考量

（《欧盟电池法规》第 52(4) 条）。  

建立管理体系，用于评估和缓解供应链中不利的 ESG 风险和影响，并实施基于风险

的尽职调查措施。  

根据组织规模为管理体系分配资源，包括负责监督尽职调查流程的高级管理人员。 

清晰地向供应商传达尽职调查政策，并将这些政策遵守情况以及风险管理措施整合

到供应商合同和协议中。 

AA 级 

对实施尽职调查提供激励，例如通过将其与员工认可、薪酬和公司目标挂钩。 

与供应商合作，鼓励他们持续逐步改进其尽职调查绩效。 

视情况提供当地语言版本的尽职调查政策。 

AAA 级 

3激励供应商遵守尽职调查政策和 ESG 风险管理绩效要求，例如通过采用与 ESG 绩

效相关的优惠财务或非财务合同条款或投标标准。  
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2.识别并评估电

池供应链中负责

任商业行为与人

权的风险以及实

际和潜在的负面

影响 

A 级 

4每年识别并评估一次供应链中的风险。 

利用供应链控制和透明度系统措施，包括可识别供应链上游参与者（包含回收材料

供应商）的产销监管链或可追溯系统，同时充分考虑商业机密和竞争问题（《欧盟

电池法规》第 52(4) 条）。 

采取基于风险的方法来识别并评估供应链中潜在和实际的风险以及不利的 ESG 影

响，优先处理严重性和可能性最高的风险，其中严重性优先于可能性，从而使尽职

调查工作与公司规模相称。 

根据矿产、价值链、地理位置和供应商类型（包括手工和小规模采矿商 (ASM)）建

立优先级准则，以解决需要强化尽职调查的优先风险。 

根据可信的外部来源和从供应商收集的数据进行风险评估，至少应涵盖《欧盟电池

法规》附件 X 中规定的领域。将支持设施风险评估的数据提供要求纳入供应商合同

（《欧盟电池法规》第 50(2) 条），以此收集数据（例如，通过使用电池护照规则

手册）。  

要求供应商在进行风险评估和回应尽职调查问询时与其利益相关者和权利持有人进

行协商。 

AA 级 

5在高优先级风险存在数据缺失时，与其他行业运营商、可信的国际资源、民间社会

组织、工会、专家或倡议组织进行协商。 

在适当情况下，以谨慎且基于风险的方式，就人权和环境影响与供应链利益相关者

（包括工人、其代表和/或工会以及权利持有人）进行协商，并特别关注边缘化或弱

势群体。 

与供应链合作伙伴探讨公平可行的评估成本分摊计划，包括为尚未评估的合作伙伴

提供能力建设支持。 

根据 ESG 风险优先级，在受冲突影响和高风险区域以及已识别出关键 ESG 风险的

供应链中进行实地评估，或提供证据证明处于关键环节的公司供应商已进行此类实

地评估。 

AA 级 

6与行业协会、集体行动平台和其他协调机制合作进行风险评估和数据收集。 

在确定风险优先级排名时与关键利益相关者进行协商。 

成果： 

 

注意在其供应链中识别出的重大风险和影响，并根据本模块的第 3-6 步以及基于下

文所述的风险和重要性评估的主题 ESG 模块，开展强化尽职调查，以防止、减轻和修

复这些风险。  

将电池护照作为尽职调查的工具： 

• 所有供应商都应完成“风险与可持续性管理体系”和“利益相关者的参与”模块，以及与

《欧盟电池法规》附件 X 中风险领域相关的任何其他模块的第 1-2 步（如果其运营中已识别出

风险），并应要求其各自供应商基于风险执行相同的措施。 

• 任何购买 3TG 或在受冲突影响和高风险区域 (CAHRA) 运营、从中采购或与之交易的运营

商，还必须完成涵盖 经合组织附件 II 风险的“童工”、“强迫劳动”和“商业诚信与透明

度”模块。 

如适用，完成风险清单：7 

  利益相关者的参与  雇佣条件  

   温室气体和能源使用  多样性与非歧视  
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   丧失生物多样性  结社自由与集体谈判  

   矿山废物管理  职业健康与安全  

   自然资源监管  社区影响  

   污染  原住民权利  

   废物管理  地方经济发展  

   材料效率与循环性  采购自手工和小规模采矿商  

   产品循环设计  总拥有成本  

   童工   商业诚信与透明度  

   强迫劳动  产品质量与安全  

 
  使用安保力量    

请至少按照后续步骤 3--6 中的 A 级要求进行回应，以停止、减轻或防止供应链风险。 

3.停止、预防并

减轻供应链中的

负面影响 

A 级 

8设计并实施与风险的严重性和可能性以及设施应对这些风险的能力相称的供应链风

险管理计划，包括纠正措施。 

运用对于供应商的影响力来管理风险，例如，通过在努力缓解风险的同时继续或暂

时暂停与供应商的贸易，或在风险缓解尝试失败后终止与供应商的合作。  

与供应商和利益相关者协商制定预防和减轻策略。 

当供应商未能做到时，或在面临高风险的情况下，与供应链的利益相关者进行协

商。 

AA 级 

9积极与供应商合作，以支持减轻活动。 

为新供应商提供基于需求的尽职调查期望合规培训，并支持现有供应商改进其自身

的尽职调查管理体系。  

将针对直接供应商进行突击检查和查阅其文档（与履行尽职调查相关）的权利纳入

书面协议。 

在适当情况下，与供应商的潜在受影响的利益相关者、地方政府、民间社会组织或

国际组织合作，共同开展设施的风险预防和缓解工作。  

AAA 级 
10与相关国际组织、民间社会、利益相关者或其他专家合作，参与并促成集体行动

平台和行业组织，共同协调风险预防和缓解工作。  

4.跟踪供应链尽

职调查的实施情

况和结果 

A 级 

11定期监测尽职调查系统、供应链风险预防和缓解措施的绩效。 

在适用情况下，按照《欧盟电池法规》的要求，由国家公告机构对其尽职调查系统

（包括风险评估结果）进行审计。 
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审查针对供应链运营或情况的重大变化所采取措施的适当性。 

定期审查和更新尽职调查系统、风险预防和缓解策略，以便与最佳实践保持一致。  

根据适用的监管要求，向高级管理层报告风险评估结果，并至少有一名员工负责维

护记录以证明符合监管要求。 

AA 级 

在适当情况下，作为监测风险缓解措施有效性的一部分，定期与潜在受影响的利益

相关者以及民间社会、专家和其他利益相关者进行交流，此过程在贸易持续或暂停

时均应进行。 

AAA 级 

促进民间社会和其他独立参与者参与审查公司的尽职调查、风险管理和预防系统。 

定期审查其作为成员的多方利益相关者和行业倡议，以及它们在预防或减轻其供应

链中负面影响方面的价值。 

5.向外部利益相

关者传达尽职调

查流程、开展的

活动以及由此产

生的结果的外部

相关信息 

A 级 

公开披露年度尽职调查报告（《欧盟电池法规》第 77 条）。 

根据法规要求，向相关当局和下游客户提供独立的第三方尽职调查系统审计报告。 

每年审查并公开（包括在线方式）一份关于其电池尽职调查政策和管理体系（包括

风险评估）的报告。 

将获取自尽职调查系统的结果传达给直接供应商。  

以系统化、可比较的方式传达上述信息，例如通过电池护照报告。 

如果原材料源自受冲突影响和高风险区域，则根据《经合组织的矿石负责任供应链

尽职调查指南》中为上游经济运营商规定的具体建议，将额外信息包含在其中（如

相关）。这可能包括原产矿山、原材料整合、交易和加工的地点，以及已支付的税

金、费用和特许权使用费的详细信息（《欧盟电池法规》第 49 条）。 

AA 级 

公开披露有关持续改进工作的信息，并报告风险评估的详细方法。 

以及时、文化敏感且负责任的方式，向潜在受影响的利益相关者传达供应链中已识

别的风险和影响。 

除公开披露外，还应利用其他多种沟通方式，例如面对面会议、培训、在线对话、

征求潜在受影响方的意见、向工人、其代表和/或工会或其他合适的媒体披露。 

AAA 级  

6.针对价值链中

的 ESG 影响，

提供补救并开展

合作 

A 级 

12根据联合国《工商企业与人权指导原则》，建立可供内部和外部利益相关者（包

括员工、其代表和/或工会、受影响的社区和其他第三方）使用的申诉机制，以提出

与供应链情况和尽职调查违规相关的投诉。  

建立便捷的举报和社区投诉渠道（《欧盟电池法规》第 50(5) 条），并提供保密提

交选项，同时实施举报人保护措施。 

确保申诉机制涵盖了调查和有效补救申诉的流程、预警风险意识系统，并促进向外

部机构寻求帮助，提供与负面影响的规模和严重性相称的补救措施。  

补救损害，力求将因设施供应链而受到负面影响的利益相关者恢复到事前状况。  
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AA 级 

13促进受影响的利益相关者参与补救流程的设计和实施，确保补救机制对所有利益

相关者都易于使用且透明、负责且有效。  

确保供应链合作伙伴设有申诉机制，或者可利用公司和/或国际规范机制提供的申诉

机制。 

真诚地与司法和非司法外部申诉机制开展合作。  

与业务伙伴合作，确保及时为已报告的申诉提供补救措施。 

参与集体行动并与社区合作进行补救。  

AAA 级  
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核心模块：风险与可持续性管理 
 

目的： 确保已制定相关政策和管理体系，以识别、防止、缓解并说明公司如何应对其供应链（不包括自身

运营）中实际和潜在的负面影响。 

应用范围： 整个价值链 

国际框架： 《经合组织负责任商业行为尽责管理指南》；《经合组织跨国企业准则》；联合国《工商企业与人

权指导原则》；《国际劳工组织关于多国企业和社会政策的三方原则宣言》。涵盖第 2 点所述风险

的国际文书包括： 

(a) 联合国全球契约十项原则； 

(b) 联合国环境规划署《产品社会生命周期评估准则》； 

(c) 《生物多样性公约》，特别是 COP 第 VIII/28 号决议：《关于涵盖生物多样性各个方面的影响评

估的自愿性准则》； 

(d) 联合国《巴黎协定》； 

(e)《国际劳工组织关于工作中基本原则和权利宣言》中界定的八项基本国际劳工组织公约； 

(f) 对欧盟或其成员国具有约束力的任何其他国际环境公约； 

(g)《国际劳工组织关于工作中基本原则和权利宣言》； 

(h)《国际人权宪章》，包括《公民与政治权利国际公约》和《经济、社会及文化权利国际公约》。 

额外指南： 《欧洲可持续发展报告标准》；全球报告倡议组织；自然相关财务信息披露工作组；IFC 环境和社

会风险与影响的评估和管理；国际影响评估协会 

 

尽职调查步骤 基准水平 设施…… 

1.将环境、社会

和治理风险管理

及影响评估纳入

政策和管理体系 

A 级 识别、记录并遵守运营所在国家/地区的适用法律、许可证和执照要求。  

根据《联合国指导原则》、《经合组织指南》和其他国际公认框架，采纳并公开政策和管

理体系，承诺采取负责任的商业行为、尊重人权和环境。 

公开披露 ESG 风险管理政策，积极向员工和利益相关者传播，并要求高级管理人员承担

责任。  

应每年审查政策，并根据公司运营中出现和发展的风险，按照适用的监管要求进行更新。 

如果国家法律与国际公认框架（请参见术语表）之间存在差距，则承诺遵守更严格的规

定，除非东道国法律明确禁止。在这种情况下，公司应在不违反法律的前提下，尽力满足 

GBA 基准中表述的国际框架要求。  

AA 级 制定应急响应计划和业务弹性计划，以应对因重大负面 ESG 影响导致运营暂停或发生实

质性改变的情况。 

将 ESG 绩效指标整合到企业战略、投资决策和高级管理层薪酬中。 

AAA 级 识别设施 ESG 风险管理方法持续改进的机会。 

采纳、公开披露数据隐私政策并纳入到管理体系中。视情况促进利益相关者参与到咨询委

员会和/或董事会或治理结构中。 
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2.识别并评估有

关企业运营、产

品或服务的实际

与潜在 ESG 负面

影响 

A 级 对现有和计划项目进行环境和社会影响评估 (ESIA)，以确定需要预防、减轻和补救的重

大风险与影响，并制定基准 ESG 绩效指标。  

在 ESIA 和 ESG 风险评估过程中使用合格专业人员和可靠的方法。 

考虑多重风险或影响对劳动力、社区或环境造成的累积影响。 

AA 级 将治理影响纳入影响评估范围。 

在识别需要预防、减轻和补救的风险和影响时，将双重重要性作为标准。 

AAA 级  

成果：  注意在风险评估过程中所识别出的设施运营重大风险。  

将电池护照作为风险评估的工具： 

• 所有设施都应完成“供应链尽职调查”、“风险与可持续性管理体系”和“利益相关者

的参与”模块，以及与《欧盟电池法规》附件 X 中风险领域相关的任何其他模块的第 1-2 

步（如果其运营中已识别出风险），并应要求其各自供应商基于风险执行相同的措施。 

• 任何购买 3TG 或在受冲突影响和高风险区域 (CAHRA) 运营、从中采购或与之交易的运

营商，还必须完成涵盖经合组织附件 II 风险的“童工”、“强迫劳动”和“商业诚信与

透明度”模块，并填写电池护照专题模块中涵盖的特定问题内容。  

如适用，完成清单：14 

   利益相关者的参与  雇佣条件  

 温室气体和能源使用  多样性与非歧视  

 丧失生物多样性  结社自由与集体谈判  

 矿山废物管理  职业健康与安全  

 自然资源监管  社区影响  

 污染  原住民权利  

 废物管理  地方经济发展  

 材料效率与循环性  采购自手工和小规模采矿商  

 产品循环设计  总拥有成本  

 童工   商业诚信与透明度  

 强迫劳动  产品质量与安全  

 使用安保力量    

 

 



29 

 

请至少按照后续步骤 3-6 中的 A 级要求进行回应，以停止、减轻或预防设施级 ESG 风险。 

3.停止、预防并

减轻负面 ESG 影

响 

A 级 提供资源用于识别、评估、减轻和监测严重风险以及已识别的负面 ESG 影响，包括为员

工提供相关培训。向员工和利益相关者提供有关负责任商业行为的培训。 

AA 级 通过预防、减轻和其他方式应对负面影响，针对已识别的 ESG 风险做出回应，并应用减

缓层级体系。让选举出的员工代表参与风险应对措施的实施，并在此过程中与利益相关者

进行沟通。根据需要利用独立的专业领域专家。持续进行内部能力建设以应对风险和影

响，而非依赖外部支持。 

AAA 级 参与行业范围的合作和集体行动，以预防、管理和减轻风险。 

建立程序以处理机密数据的滥用和安全问题，包括隐私保护措施。 

4.跟踪风险和影

响应对措施的实

施情况和结果 

A 级 通过维护和每年更新优先风险登记册，监控 ESG 风险管理体系的绩效。  

向负责的高级管理层报告风险管理计划的有效性。  

持续改进 ESG 风险管理，每年对政策进行审查。 

AA 级 促进由合格专业人员独立监测关键的环境和社会影响指标。每年审查应急响应和业务弹性

计划，根据需要进行修订，并对 ESG 绩效进行独立保证。 

AAA 级  

5.沟通如何应对

已识别的负面 

ESG 影响 

A 级 至少每年一次，通过年度报告和/或环境和社会影响评估，以及最新的风险管理计划和 

ESG 绩效，公开披露 ESG 风险和管理方法。  

指派高级管理层监督 ESG 政策的传达，包括内部和外部的传达过程。  

AA 级 建立相关系统，用于跟踪与公众和受影响的利益相关者针对旨在于预防、减轻和补救负面 

ESG 影响所采取的行动而进行的沟通。  

在信息披露过程中审慎考量商业机密、竞争问题以及其沟通可能对受影响方所造成的任何

风险。 

AAA 级  

6.针对已造成或

引发的 ESG 负

面影响，提供

补救并开展合

作。  

A 级 根据《联合国指导原则》，向员工及其代表、权利持有人以及其他内部和外部利益相关者

提供适当、匿名且有效的申诉机制，并提供匿名提交选项，同时实施举报人保护措施。  

根据《联合国指导原则》，实施补救策略，以提供或参与充分的补救措施，旨在应对已造

成或引发的任何负面影响。  

确保在使用申诉机制的同时仍可通过行政、司法或非司法补救途径寻求补救。 
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AA 级 如果补救措施不尽如人意，则为利益相关者提供机会，就如何使该措施更有效且更可信提

供意见，并提供和沟通替代的求助方案。  

分析申诉模式以制定预防策略。对外发布申诉和补救措施的摘要和分析。当风险对其影响

重大时，与外部利益相关者协作制定应急响应计划。 

AAA 级 在紧急情况发生后，向受影响人员提供资金以聘请独立的法律和/或技术顾问。 
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核心模块：利益相关者的参与 
 

目的： 

促进与当地社区和其他受影响的利益相关者的沟通，以预防或减轻对社区健康、安全和文化遗产

的负面影响或风险。尽可能避免因土地征用而导致当地社区非自愿搬迁，如果不可避免，则对被

搬迁者进行补偿。 

应用范围： 整个价值链 

国际框架： 
《经合组织负责任商业行为尽责管理指南》；《经合组织跨国企业准则》；联合国《工商企业与

人权指导原则》；《国际劳工组织关于多国企业和社会政策的三方原则宣言》。 

额外指南： 《经合组织采掘业利益相关方有意义参与的尽职调查指南》 

 

尽职调查步骤 基准水平 设施…… 

1.将利益相关者

的参与纳入政策

和管理体系 

A 级 

识别潜在受影响的内部和外部利益相关者及其合法代表并进行映射。  

采纳并公开政策和管理体系，承诺让利益相关者进行有意义的参与并与利益

相关者进行协商，以确保整个流程易于参与、具有包容性且符合文化习俗。

建立申诉机制（或参与行业机制）作为管理体系一部分，并将其纳入政策设

计和治理中。 

AA 级 

以包容且符合文化习俗的方式，促进利益相关者参与政策设计和管理体系的

制定。在进行定期政策修订时，征求并考虑利益相关者的意见。 

AAA 级 视情况将利益相关者纳入到咨询委员会和/或董事会或治理结构中。 

2.识别利益相关

者并评估有关企

业运营、产品或

服务的实际与潜

在利益相关者负

面影响 

A 级 

15在映射不同利益相关者群体的情况时，考虑利益相关者和专家意见，确保不

同群体和少数群体的代表性，并识别和评估不同利益相关者群体是否以及如

何面临更大的负面影响或物理搬迁风险。 

促进利益相关者以有意义的方式参与 ESIA 和 ESG 风险评估过程，并与利益

相关者进行协商，以识别最重大风险。利用申诉机制的信息来指导风险评

估，并跟踪申诉以识别模式或系统性风险。与利益相关者进行协商，采纳对

风险评估和预防/减轻/补救措施的反馈意见，并将结果反馈给利益相关者。 

AA 级 

16在 ESIA 和风险评估过程中，通过以下方式强化利益相关者参与：以易于理

解的形式提供协商和文档访问的渠道，，确保不同群体的代表性，应用性别

视角分析，并开展有针对性的利益相关者外展活动。 

AAA 级 
 

成果：  成功识别出受设施运营潜在或实际影响的利益相关者。 

请至少按照后续步骤 3-6 中的 A 级要求进行回应，以与利益相关者合作停止、减轻或预防设施级 ESG 风险。 

3.引导利益相关

者共同停止、预

防和减轻负面影

响 

A 级 

实施行动计划，以实现有意义的利益相关者参与并减轻对利益相关者的负面

影响，该计划应易于参与、具有包容性、符合文化习俗并使用利益相关者可

理解的语言。  

在减缓层级体系的整个实施过程中，让员工和利益相关者以有意义的方式参

与其中。  
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AA 级 
为利益相关者提供能力支持，便于其参与沟通合作过程，并在适当情况下与

代表性不足或弱势群体举行单独会议。 

AAA 级 在投资决策过程中与受影响的利益相关者合作，以减轻负面影响。 

4.跟踪利益相关

者参与的实施情

况和结果 

A 级 与受影响的利益相关者协商，对利益相关者参与过程的有效性进行审查。 

AA 级 对利益相关者参与过程的有效性进行联合监测。 

AAA 级  

5.沟通如何让利

益相关者参与其

中，包括如何应

对负面影响 

A 级 

以易于使用、具有包容性、符合文化习俗且使用适当语言的方式，公开披露

并向利益相关者提供利益相关者参与活动、反馈以及后续为预防或减轻任何

负面影响而采取的措施的摘要。应要求为利益相关者提供任何额外信息。 

为利益相关者提供机会，以便就利益相关者参与活动的报告以及旨在预防或

减轻负面影响的措施提供反馈。 

AA 级  

AAA 级  

6.在适用情况

下，促进利益相

关者针对已造成

或引发的利益相

关者负面影响，

提供补救并开展

合作 

A 级 

为工人、其代表和/或工会、受影响的社区以及其他第三方建立有效的申诉机制，以提

交与影响利益相关者的违规行为相关的投诉，并提供保密提交选项，同时制定举报人保

护措施。 

受影响的利益相关者应知悉在减缓层级体系已用尽的情况下的信息请求、申诉和补救机

制，同样还提供通过求助外部机构获取的替代申诉和补救机制。 

AA 级 

与利益相关者协作，共同设计并审查申诉机制，并包括针对申诉人的事后跟

进机制。  

与受影响的利益相关者协商，审查申诉模式，评估根本原因，并制定预防措

施，确保不同群体和少数群体的代表性。 

AAA 级  

问题模块：温室气体排放与能源效率 
 

目的： 根据《巴黎协定》，提高运营能源效率并减少温室气体排放。 

国际框架： 《巴黎协定》 

额外指南文档： 
碳信息披露项目；《世界资源研究所估算和报告产品的比较排放影响指南》；科学碳目标倡

议；自然相关财务信息披露工作组的自然气候解决方案核算  
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尽职调查步骤 基准水平 设施…… 

1.将温室气体排

放和能源使用纳

入到政策和管理

体系中 

A 级 

17采纳并公开政策和管理体系，承诺根据《巴黎协定》减少范围 1 和范围 2 温室气体 

(GHG) 排放（包括土地用途变化产生的排放），并优先避免和减少排放，而非通过碳

抵消进行补偿。公开承诺监测能源使用和效率，并识别减排机会。 

AA 级 

公开承诺根据《巴黎协定》减少范围 3 温室气体排放，包括通过采购影响能源效率的

节能产品和服务。  

公开承诺在设施层面或作为广泛企业层面承诺的一部分，根据明确设定、具有时限的

指标，减少运营能源消耗和损失。保护受影响的利益相关者免受可能因设施运营产生

的温室气体排放而造成的潜在和实际负面影响。 

AAA 级 
18根据科学碳目标倡议 (SBTi) 设定气候和碳减排目标。公开承诺持续改进运营能源效

率，并支持采购影响能源效率的节能产品和服务。 

 2.识别并评估企

业运营的温室气

体排放和能源使

用情况 

A 级 

19识别范围 1 和范围 2 温室气体排放的分项现场级来源，并量化其在未采取任何减排

措施的情况下的绝对基准排放量和排放强度。遵循国际公认标准中所述的旨在定义可

比绩效指标的可靠方法。 

AA 级 

20识别范围 3 温室气体排放的分项现场级来源，并量化其在未采取任何减排措施的情

况下的绝对基线排放量和排放强度。识别并分解会显著影响能源消耗和损失的设施、

设备、系统、流程和人员，量化其绝对能源使用量和能源强度。 

AAA 级 
量化所采购的产品和设备在其预期运行寿命内的能源消耗和损失。所有计算均由具备

资质的独立第三方验证。 

成果：  成功识别出温室气体排放以及减少能源使用和/或提高能源效率的机会。 

如果识别出任何温室气体排放或者能源使用减少的需求或机会，则至少应按照下方第 3-6 步中的 A 级内容进行报告。 

3.实施温室气体

排放和能源使用

减量计划 

A 级 

21根据减缓层级体系，针对明确制定的计划，实施设施级行动计划，以实现范围 1 和

范围 2 温室气体减排目标，优先考虑具有最高减排潜力的排放源、最具成本效益的排

放源，并尽可能采用最佳可行技术和实践。  

AA 级 

22根据减缓层级体系，针对明确制定的计划，实施设施级行动计划，以实现范围 3 温

室气体减排目标，优先考虑具有最高减排潜力的排放源和能效改进目标，并采用最佳

可行技术和实践。 

AAA 级 
实施设施级行动计划，支持采购影响能源绩效的节能产品和服务，并应用具有成本效

益的能源回收和再利用措施。 

4.跟踪温室气体

排放和能源使用

减量的实施情况

和结果 

A 级 
23至少每年一次，通过对照既定基准监测绩效，评估为减少范围 1 和范围 2 温室气体

排放而实施的措施的有效性。 

AA 级 
24至少每年一次，通过对照既定基准监测绩效，评估为减少能源消耗、能源损失和范

围 3 温室气体排放而实施的措施的有效性。 

AAA 级  

5.沟通温室气体

排放和能源使用

减量绩效 

A 级 

25每年公开披露按来源划分的温室气体排放量和能源使用情况，包括设施级或企业级

能源效率、范围 1 和范围 2 温室气体指标（涵盖绝对值和强度值）、用于计算这些指

标的方法以及实现减排目标的进度。 
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AA 级 

26公开披露分项设施级 范围 1、范围 2 和范围 3 温室气体绝对排放量和排放强度、用

于计算这些指标的方法以及实现减排目标的进度。公开披露为实现能源效率绩效目标

而选择任何技术、设备或基础设施设计的原因。公开披露因碳抵消而实现的减排百分

比。确保所有绩效指标在发布前均经过独立验证，并就行动计划和报告征求主要利益

相关者的反馈意见。 

AAA 级  

6.补救温室气体

和能源效率改进

产生的负面影响 

A 级 

补救（第 6 步）目前不包括在温室气体排放与能源效率规则手册中，因为它可能不适

用于温室气体排放与能源效率改进的性质。 
AA 级 

AAA 级 
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问题模块：丧失生物多样性 
 

目的： 
防止设施影响范围内生物多样性和生态系统服务的丧失，并致力于促进生物多样性和生态系统服务

的净增益。 

应用范围： 整个价值链 

国际框架： 
1972 年 11 月 16 日《保护世界文化和自然遗产公约》（《世界遗产公约》），《世界自然保护联盟 

(IUCN) 基于自然的解决方案全球标准》 

额外指南： 自然相关财务信息披露工作组、科学碳目标网络、关键生物多样性区域 

 

尽职调查步骤 基准水平 设施…… 

1.将生物多样性和

生态系统服务保

护纳入政策和管

理体系 

A 级 

27采纳并公开政策和管理体系，承诺通过其运营实现生物多样性和生态系统服务无净损

失；不在具有高生物多样性价值的保护区（IUCN I-IV 类保护地、拉姆萨尔湿地、联合

国教科文组织 (UNESCO) 生物圈保护区、世界遗产地或国家公园）或其缓冲区内设立新

的运营项目；并确保位于保护区或其缓冲区（根据联合国人居署保护的自然和文化区

域）内的现有运营项目不会对这些区域被认定为保护区所独有的价值造成永久性或实质

性损害。 

AA 级 

28公开承诺通过其运营实现生物多样性和生态系统服务的净增益；不在关键生物多样性

区域设立新的运营项目；并最大限度地减少现有运营项目的影响。 

AAA 级 
公开承诺通过保护受保护地点和关键生物多样性区域，以及通过行业或区域特定研究，

增进对生物多样性和生态系统服务保护的理解并为此做出贡献。 

2.识别并评估有关

企业运营、产品

或服务的实际与

潜在生物多样性

和生态系统服务

负面影响 

A 级 

识别设施的影响区域内重要的生物多样性保护状况和保护区。与这些及其他相关的利益

相关者进行协商，识别受影响的利益相关者、权利持有人以及依赖于生态系统服务的社

区。  

识别并评估设施运营对生物多样性保护的潜在与实际负面影响以及自然资本的损失，例

如，生态系统服务。遵循可靠方法来监测生物多样性和生态系统健康，这些方法应定义

可比较的绩效指标。 

AA 级 

29识别生物环境基准，包括关键栖息地位置；动植物的生物多样性和保护状况；土地保

护状况；可获取的森林砍伐历史信息；土壤健康情况；以及范围内土地的生产价值。  

AAA 级 

30识别并评估在缓解生物多样性丧失与温室气体排放之间的任何协同效应和权衡关系。

识别以往和当前的项目对生物多样性、生态系统服务或保护区的影响和风险，并评估这

些影响。 

成果：  
成功识别出受拟议或正在进行的项目影响的生物多样性、生态系统服务或具有高生物多

样性价值的保护区。 

如果已识别对于生物多样性保护、生态系统服务或保护区的潜在或实际负面影响，则至少应按照下方第 3-6 步中的 

A 级基准进行回应。 

3.停止、预防、修

复、恢复和抵消

对生物多样性和

生态系统服务的

负面影响 

A 级 

31实施符合减缓层级体系的行动计划，以避免栖息地、物种或生态系统服务发生净损

失。与受影响的利益相关者、权力持有人和受影响的社区协商制定行动计划，并在可能

时让其参与其中。当设施对于这些生态系统服务进行直接管理控制时，使受影响的群体

能够使用其所依赖的生态系统服务。  

AA 级 

32实施符合减缓层级体系的行动计划，以确保栖息地、物种或生态系统服务实现净增

益。与受影响的社区、权力持有人和利益相关者合作，以直接实施基于自然的解决方

案，并将其作为广泛生物多样性行动计划的一部分。  
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AAA 级 

与受影响的社区、权利持有人、利益相关者、相关政府部门和/或保护组织或学术机构

合作，投资于基于自然的解决方案，增加当地或区域生物多样性，或支持行业或区域层

面的生物多样性改善方面的研究和开发。 

4.跟踪生物多样性

和生态系统服务

保护的实施情况

和结果 

A 级 

制定程序以监测生物多样性、生态系统服务和保护区的保护情况，包括在相关情况下与

受影响的社区和利益相关者进行协商，并至少每年向设施级高级管理层报告结果。至少

每五年更新一次生物多样性计划。 

AA 级 

33设定并跟踪可量化目标，并建立一个长期监测框架，其借鉴于为确定基准而开发的程

序。至少每五年对生物多样性、生态系统服务和保护区监测计划进行一次独立审查。  

AAA 级 投资生物多样性解决方案并跟踪投资。 

5.沟通如何应对生

物多样性和生态

系统服务影响 

A 级 

34公开披露生物多样性保护和生态系统服务影响评估、缓解计划和监测数据，确保受影

响的社区、权利持有人和利益相关者能够实际获取并理解这些信息。公开披露用于缓解

剩余负面生物多样性影响的任何抵消认证的来源和性质。证明在保护区内的任何拟议开

发项目均经法律允许，并已与受影响的人群、相关政府部门和信誉良好的保护组织或学

术机构进行了有意义的协商。 

AA 级 

35公开披露缓解计划和监测数据，证明生物多样性和生态系统服务的改善，包括对任何

生物多样性抵消措施的独立验证。公开披露为管理生物多样性和温室气体排放所采取行

动之间的协同效应和权衡关系。 

AAA 级 

36公开披露生物多样性的数值目标并报告实现这些目标的进展。展示短期和长期预期投

资并对结果进行基准测试。 

6.针对已造成或引

发的生物多样性

负面影响，提供

补救并开展合

作。 

A 级 

37建立申诉机制，用于报告生物多样性丧失事件，包括栖息地破坏、采矿造成的水污染

影响水生生物多样性，以及项目侵占保护区和关键生物多样性区域 (KBA)。  

如果监测显示运营公司的保护区和/或生物多样性和生态系统服务目标未按预期实现，

则及时实施有效纠正措施和修复，以按照基准产生可衡量的结果。与因设施运营活动对

生物多样性和生态系统服务造成负面影响的受影响的社区、权利持有人和利益相关者进

行沟通，以商定补偿措施，确保他们在影响发生后的状况至少达到与先前同等的水平。

为无法恢复的生物多样性被毁区域提供补偿或开展合作。 

AA 级 

38与因公司运营活动对生物多样性和生态系统服务造成负面影响的社区、权利持有人和

利益相关者就缓解措施进行沟通，确保生物多样性和生态系统服务（包括野生动物种群

和栖息地）状况优于影响发生之前。 

AAA 级 

将修复区域与其他现有关键生物多样性区域 (KBA) 或保护区连接起来，形成野生动物走

廊。系统地与受影响的社区、权利持有人、利益相关者、行业和多方利益相关者集体行

动倡议开展合作，以设计生物多样性修复行动。 
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问题模块：污染 
 

目的： 

电池供应链中的设施应防止、减少和缓解因运营设施将产生的空气、土壤和/或水污染物排放到环境

中而造成的负面环境影响。污染形式包括：有害物质、光污染、噪音污染、气味污染、颗粒物、土

壤侵蚀或废水排放。（温室气体排放包含在温室气体和能源效率模块中。） 

应用范围： 整个价值链 

国际框架： 《欧盟空气质量标准》；《关于持久性有机污染物的斯德哥尔摩公约》 

额外指南： 
《欧洲可持续发展报告标准》(ESRS)、《空气质量管理研究所规划气味评估指南》；IFC《环境、

健康与安全指南》；欧盟《工业排放指令》/BAT、《世卫组织全球空气质量指南》(WHO AQG) 

 

尽职调查步骤 基准水平 设施…… 

1.将污染预防

和减排纳入到

政策和管理体

系中 

A 级 
采纳并公开政策和管理体系，承诺并实施相关政策，以防止、减少和缓解运营设施产生的

空气、土地、土壤、噪音、振动和水污染，包括跨界污染。 

AA 级 
公开承诺并实施政策，以防止、减少和缓解运输过程中产生的空气、土地、土壤、噪音、

振动和水污染。该政策包含污染减排目标。 

AAA 级 
39公开承诺并实施政策，以防止、减少和缓解热、光、辐射和气味污染。 

2.识别并评估

来自企业运营

的污染所造成

的实际与潜在

负面影响 

A 级 

40识别污染的潜在与实际影响和风险，包括污染基准以及空气、土地、土壤、噪音、振动

以及水污染的来源和类型清单。在评估范围内，与利益相关者（例如，工人及其代表和/或

工会）和受影响的社区进行协商，包括他们对土地和水的使用权。将重要性阈值应用于废

物流及其影响，以确定合适的风险应对措施。 

AA 级 识别重大污染事件（例如，溢出或泄漏）的潜在和实际负面影响所造成的紧急情况。 

AAA 级 
评估因污染的负面影响所造成的受影响的利益相关者人权相关风险。识别光、辐射与气味

污染的潜在和实际影响与风险，包括污染基准和此类污染的来源清单。  

成果： 成果 
已识别拟议或正在进行的项目中存在的污染来源或负面环境影响，或者对员工或受影响的

利益相关者构成的风险。 

如果已识别因污染造成的潜在或实际负面环境影响，则至少应按照下方第 3-6 步中的 A 级基准进行回应。 

3.停止、预防

并减轻污染的

负面影响 

A 级 

采用基于风险的方法并遵循重要性评估，部署现场控制措施，以监控并处理空气、土地、

土壤、噪音、振动和水污染对人类和环境的潜在和实际负面影响。拥有针对溢出/泄漏的应

急响应计划。 

AA 级 遵照既定减排目标，实施减缓层级体系，以应对污染的实际和潜在影响。 

AAA 级 
41降低光、辐射和气味污染水平，使其低于使用可信框架定义的基准水平。 

4.跟踪污染预

防和减排措施

的实施及其结

果 

A 级 

建立监测程序和协议，跟踪行动计划的实施情况，以防止、减少和缓解空气、土地、土

壤、噪音、振动和水污染带来的负面影响，并以基准水平为参照进行衡量。记录并监测污

染给受影响的利益相关者和受影响的社区带来的负面影响。 

AA 级 
与受影响的利益相关者和社区代表，以及合格的管理人员、工人及其代表和/或工会一同参

与，跟踪监测实施情况并审查结果。  

AAA 级 
监测污染水平及其对利益相关者的影响，包括光、辐射和气味污染，以确保这些影响保持

在基准水平以下。 

5.沟通并报告污

染的影响、风险
A 级 

公开披露源自设施的土地、土壤、噪音、振动和水污染带来的潜在和实际影响，以及与污

染相关的行动计划、进展和结果。 
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和改进措施 

AA 级 
公开披露对溢出/泄漏影响的评估及后续法律行动或经济处罚。在任何事故后内部审查中，

邀请利益相关者参与监测，并咨询受影响的利益相关者。 

AAA 级 向受影响的利益相关者提供光、辐射和气味污染的数据。 

6.针对已造成或

引发的污染负面

影响，提供补救

并开展合作。 

A 级 

42建立可供内部和外部利益相关者使用的申诉机制，用于提出与污染相关的投诉。在与受

影响的利益相关者协商的基础上，修复由空气、土地、土壤、噪音、振动和水污染以及溢

出/泄漏造成的负面影响。  

AA 级 
对于源自运营活动的污染物所造成的显著残余影响，在采取了所有其他预防、最大限度降

低和纠正此类影响的措施之后，与受影响的利益相关者协商并实施补救措施。  

AAA 级 在与受影响的利益相关者协商的基础上，修复由光、辐射和气味污染造成的负面影响。 
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问题模块：废物管理 
 

目的： 
电池供应链中的设施通过正确收集、装卸、储存、运输、处置和回收现场产生的废物，减少

废物产生量并增加回收量。 

应用范围： 整个价值链 

国际框架： 
《控制危险废物越境转移及其处置巴塞尔公约》；ISO 14001 环境管理体系；《联合国全球

化学品统一分类和标签制度》(GHS)  

额外指南文档： IFC《环境、健康与安全指南》 

 

尽职调查步骤 基准水平 设施…… 

1.将废物管理纳入

政策和管理体系 

A 级 

采纳并公开政策和管理体系，承诺有效收集、装卸、储存、减少、运输和处置现场产

生的所有废物，特别是危险材料，并采用基于风险的方法。对于危险材料，承诺遵守

《控制危险废物越境转移及其处置巴塞尔公约》。 

AA 级 公开披露并实施政策，以提高所有现场废物的回收目标。 

AAA 级 
公开承诺识别替代危险材料的机会，以及针对危险和非危险材料的循环经济型且基于

自然的解决方案和气候适应措施。 

2.识别并评估企业

运营中减少废物和

增加回收的机会 

A 级 
识别并记录所有现场废物的来源和类型，评估可避免或减少废物产生量和最大限度减

少废物处置量的机会，并采用基于风险的方法。识别危险废物流的处置地点。 

AA 级 识别增加产生废物回收比例的机会，其与设施的规模和能力相称。  

AAA 级 
如果无法清除，则研究循环利用的机会以及将危险材料替换为对健康和/或环境风险

较低的材料的措施。 

成果：  
成功识别出拟议或正在进行的项目中的危险和非危险废物流、废物减排措施、经过改

进的废物处置方法或增加废物流的回收率。 

如果已在设施的废物管理中识别出废物流及相关处置、废物减排改进或增加回收率的机会，则至少应按照下方第 3-

6 步中的 A 级基准进行回应。 

3.停止、预防并减

轻危险废物的负面

影响。避免/减少产

生的废物并增加废

物回收比例。 

A 级 

制定程序以停止、预防并减轻危险废物的负面影响。采纳并实施基于风险的计划，以

安全地收集、装卸、储存、运输和处置所有现场废物，优先处理危险材料，并与利益

相关者、受影响的社区和权利持有人进行协商。 

AA 级 
43应用废物减缓层级体系，以避免、最小化和回收现场废物，从而实现可信的回收目

标。 

AAA 级 

评估循环经济以及通过工艺再设计和材料替代减少废物的机会。通过与污染预防层级

保持一致，替代较危险材料和较不易回收的材料。有效地将材料替换为已确认对环境

和人类健康风险较低的替代材料。  

4.跟踪废物管理体

系的实施情况和结

果 

A 级 
维护所有现场废物来源和类型的清单，以建立废物减排水平的基准。维护所有危险废

物处置地点的清单。 

AA 级 
为废物管理和减排计划设定可衡量、可信的目标并建立监测程序。使用行业指南确定

并记录废物回收比例。 

AAA 级 
跟踪替代危险材料的措施，以及针对危险和非危险材料的循环性倡议、基于自然的解

决方案和气候适应行动。 

5.沟通并报告废物

管理改进情况 

A 级 
至少每年一次，公开披露所产生的危险和非危险现场废物的数量和风险；废物管理程

序；以及废物处置地点 

AA 级 公开披露实现回收目标的进展，并对未遵循废物减缓层级体系的情况说明理由。  

AAA 级 
公开披露公司聘请的任何开展运输和场外处理或处置的废物管理服务提供商的监管授

权。公开披露材料替代、循环经济和基于自然的解决方案的已执行机会和措施。 
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6.针对已造成或引

发的废物管理负面

影响，提供补救并

开展合作。 

A 级 

44建立申诉机制，用于提出与废物管理违规相关的投诉。如果废物管理程序无效，则

立即采取补救措施，如有必要，应暂停受影响区域的工作，直至问题解决。与受影响

的利益相关者进行协商，实施评估有效补救步骤的程序。 

A 级 
如果废物管理流程无效，则向受影响的利益相关者提供合法的升级渠道（例如，通过

国家司法或非司法申诉机制）。 

AAA 级  
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问题模块：矿山废物管理 
 

目的： 
采矿和矿产加工设施避免、减少或缓解特定采矿废物对环境、社区健康或员工健康造成的负面

影响。 

应用范围： 
采矿设施和同地矿产加工设施 

国际框架： 

《联合国全球化学品统一分类和标签制度》；《控制危险废物越境转移及其处置巴塞尔公

约》；《国际氰化物管理规范》；《关于汞的水俣公约》；联合国环境规划署关于矿产资源治

理的第 4/19 号决议 

额外指南： 

《全球尾矿管理行业标准》(GISTM)；《TSM 尾矿管理议定书》、《Earthworks 负责任尾矿管

理指南》和全球尾矿审查；世界银行大坝和下游社区安全技术说明 7；采矿、矿物、金属与可持

续发展问题政府间论坛 (IGF) 采矿政策框架、尾矿储存设施；欧盟采掘废物指令（2006 年） 
 

 

尽职调查步骤 基准水平 设施…… 

1.将矿山废物和

尾矿管理纳入负

责任商业行为政

策和管理体系 

A 级 45采纳并公开政策和管理体系，承诺安全储存、装卸、运输和处置采矿和矿产加工废

物（包括尾矿设施和尾矿处置系统的管理，以及危险物质），采用基于风险的方法，

以预防和尽量减少任何负面的环境、健康和社区影响。遵守针对特定材料且国际公认

的采矿和危险废物框架，例如《国际氰化物管理规范》、《水俣公约》或采矿、矿

物、金属与可持续发展问题政府间论坛 (IGF) 采矿政策框架。任命一名高层管理人员

负责尽量减少矿山废物管理体系对社会和环境的负面影响。  

AA 级 46根据废物减缓层级体系，依据《全球尾矿管理行业标准》(GISTM)、《TSM 尾矿

管理议定书》 或等效标准，公开披露并实施政策，以预防和尽量减少采矿和矿产加

工废物对环境与人类健康的负面影响。承诺不在居民区位于尾矿大坝溃坝路径上的地

方新建尾矿设施，也不新建上游大坝。 

AAA 级 实施员工激励措施，鼓励工人提供有助于改善矿山废物和尾矿管理的建议。承诺强调

采用与具体尾矿和矿场相关的最佳可行技术 (BAT) 和最佳可行实践 (BAP)。 

2.识别并评估与

采矿和矿产加工

废物相关的实际

和潜在负面影响 

A 级 通过基于风险的方法，评估采矿和矿产加工设施产生的矿山废物（包括尾矿）的风险

以及对环境和人类健康的负面影响。识别所有现有和/或拟建的矿山废物设施，这些

设施可能与废物排放或事故（包括灾难性故障）相关联，其可能影响人类健康、安

全、环境或社区，包括与尾矿和其他矿山废物设施相关的物理风险。 

记录所有采矿和矿产加工特定废物的清单，并确定安全处理、储存、运输和处置废物

材料的程序。建立监测系统，通过持续的监测和定期的独立检查来识别和披露风险。  

AA 级 47评估应急废物储存设施破损情景可能对环境或健康造成的负面影响。评估可提高回

收和再加工水平的采矿和矿产加工废物流。与社区代表合作，评估风险和负面影响，

并起草影响评估报告。 

AAA 级 采用基于区域或地理位置的风险管理方法来评估尾矿风险。 

成果：  成功识别出采矿或矿产加工、矿山关闭废物或设施的尾矿造成的潜在或实际负面影
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响。 

如果已识别因采矿或矿产加工、矿山关闭废物或尾矿造成的潜在或实际负面影响（包括矿山关闭），则至少应按照

下方第 3-6 步中的 A 级基准进行回应。 

3.停止、预防和

减轻采矿和矿产

加工废物对环境

或人类健康的负

面影响，并减少

产生的矿产废物

量 

A 级 根据 GISTM、TSM 或等效标准，尽可能预防或减少矿山废物（包括尾矿管理）对环

境和人类健康造成的任何负面影响。使用基于风险的方法，实施采矿和矿产加工废物

安全储存、运输和处置程序，以预防和尽量减少对自然环境和人类健康的影响。 

对于危险矿山废物管理，应遵循针对特定材料、国际公认的矿山废物管理框架，例

如，对于氰化物或汞，应符合《水俣公约》和《国际氰化物管理规范》。 

AA 级 实施符合废物减缓层级体系的采矿和矿产加工废物管理计划，并在可能的情况下，实

施具有成本效益的措施以回收和再加工采掘材料。 

使用经授权的矿山废物管理服务提供商进行废物运输、处理和处置，以防止未经授权

的废物处置。 

AAA 级 48根据地点性质，实施尾矿减量和清除方法。制定措施，以优化危险采矿和矿产加工

废物的回收、消除或替代。 

4.跟踪采矿和矿

产加工废物管理

体系的实施、结

果和有效性 

A 级 实施相关系统，以记录与采矿和矿产加工废物的产生、装卸、储存、处理、运输和处

置相关的信息和缓解措施。对废物储存设施故障的原因和缓解措施进行外部审查。对

矿山废物设施（包括尾矿）进行独立技术审查，涵盖选址、设计、建设、运营和关闭

计划。跟踪并审查持续性监测系统的结果，以识别、披露和减轻废物管理计划和设施

相关风险，并进行定期独立检查。确保监测计划专门针对特定的地点。 

AA 级 如果场外废物管理设施是采矿作业的一部分，则应保留所有相关活动文档的记录。确

保监测计划专门针对特定的地点。评估预防和管理废物处理故障危害的措施的有效

性。  

AAA 级  

5.沟通如何应对

采矿和矿产加工

废物造成的负面

影响以及所采取

行动的结果 

A 级 向相关主管部门公开披露潜在的废物相关危险，如果发生废物储存设施破损或其他矿

山废物发生负面影响，这些危险可能对当地社区健康或环境构成风险。至少每年一

次，公开披露尾矿溃坝后的结果。 

AA 级 每年向受影响的社区报告采矿和矿产加工废物管理计划，包括就受影响的利益相关者

对于将废物引入当地环境提出的详细信息请求给予回应。 

AAA 级 49在全球透明度倡议中进行合作，以创建关于尾矿设施安全和完整性的公开信息库。 

6.在适用情况

下，针对已造成

或引发的矿山关

闭和复垦负面影

响，提供补救并

开展合作 

A 级 建立申诉机制，供员工、受影响的社区和其他第三方提出与矿山废物管理违规相关的

投诉。建立相关体系，以评估投诉和补救关于采矿废物储存区域且无法预防或减轻的

负面影响，包括实施矿场关闭和复垦计划，例如针对酸性岩石排水或金属浸出的计

划。如果采矿储存设施发生故障，与公共部门机构和其他利益相关者合作，以实施重

建、恢复和复原计划。与当地社区和公共部门进行应急响应模拟，以便共同做好准备

应对潜在采矿储存设施故障。 
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AA 级 抵消采矿或矿产加工废物对环境的负面影响。在可能的情况下，减少、回收和重复使

用矿产废物。制定突然关闭措施，涵盖维护、监测和应急准备计划，以保护环境和受

影响的利益相关者的健康。 

AAA 级  

 

  



44 

 

问题模块：童工 
 

目的： 

防止最恶劣形式的童工和雇用 15 岁以下儿童，除非适用《国际劳工组织第 C138 号公约》的例外

情况。保护年轻工人的健康、安全和道德，并确保他们的工作不影响其教育，并获得公平的报

酬。 

应用范围： 整个价值链 

国际框架： 

《联合国工商企业与人权指导原则》、《联合国儿童权利公约》、《国际劳工组织关于工作中基

本原则和权利宣言》、《国际劳工组织准予就业最低年龄公约（第 C138 号）（1973 年）》、

《国际劳工组织最恶劣形式的童工劳动公约（第 C182 号）（1999 年）》 

指导文档： 

国际劳工组织，《企业检查点 - 消除和预防童工》；国际劳工组织，国际雇主组织 (IOE) -《企业

童工指导工具》；经合组织《企业查明和处理矿产供应链中最恶劣形式童工劳动的实际行动》；

《儿童权利公约关于儿童卷入武装冲突问题的任择议定书》。 

  

尽职调查步骤 基准水平 设施…… 

1.将禁止不可接受

形式的童工纳入

政策和管理体系 

A 级 

50采纳并公开政策和管理体系，承诺在其运营中禁止最恶劣形式的童工 

(WFCL)，遵守《国际劳工组织第 C182 号公约》第 3 条和关于矿产的《经合

组织尽责调查指南》。公开承诺在其运营中防止直接或间接雇用 15 岁以下儿

童，除非适用《国际劳工组织第 C138 号公约》的轻度工作例外情况；或防止

雇用 18 岁以下儿童从事危险工作或影响其教育的工作，除非适用《国际劳工

组织第 C138 号公约》认可的例外情况。公开承诺向年轻工人支付与成年工人

同等的工资。 

AA 级 

51公开承诺在其运营中防止直接或间接雇用 15 岁以下儿童，无论是否存在

《国际劳工组织第 C138 号公约》认可的例外情况。  

AAA 级 

52承诺为年轻工人提供安全体面的工作条件，并制定程序支持年轻工人的持续

教育（如果公司自身运营中存在此类工作）。  

2.识别并评估有关

企业运营、产品

或服务的实际与

潜在童工负面影

响 

A 级 

53建立健全且记录在案的年龄验证机制，以评估直接和间接员工的年龄，并识别最恶

劣形式的童工和其他不可接受形式童工的风险。如果年轻工人是设施劳动力的一

部分，则与年轻工人或其代表协商，评估任何年轻工人从事危险工作、完成

教育受阻或报酬不足的风险。  

AA 级 

识别并评估其运营中其他形式童工的风险。作为风险评估的一部分，与工

人、其代表和/或工会、受影响的社区和专家进行协商，并确保评估能够考虑

到年轻工人因性别和脆弱性而产生的差异化风险。确保承包商遵守同等严格

的政策并主动评估此类风险。要求承包商通过合同义务建立记录在案的年龄

验证机制。 

AAA 级  

成果：  
成功识别出其任何未满 18 岁的直接或间接员工，或其供应链中的任何年轻工

人。 

如果已识别对于在设施运营或其供应链中雇用的年轻工人的潜在或实际负面影响，则至少应按照下方第 3-6 步中的 A 级基准进行回
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应。 

3.停止、预防并减

轻童工的负面影

响  

A 级 

54实施行动计划，以预防和减轻童工风险。当发现任何儿童从事最恶劣形式童工和/或

危险工作时立即终止其工作，并限制其工作时间，以避免影响其教育。为年轻工人提

供专业职业健康与安全培训。与利益相关者和承包商合作，避免和减轻不可接受的童

工风险，如果设施无法阻止其继续发生，则向相关当局报告案件。  

AA 级 
55确保被终止工作的童工有机会接受教育和维持生计。如果年轻工人是设施劳动力的

一部分，则提供健康计划以支持年轻工人的福祉。  

AAA 级 

直接参与或支持社区发展倡议，以改善年轻工人所在社区的教育和社会成果，与年轻

工人和/或其代表合作，在可能的情况下与其他利益相关者合作，并作为集体行动的一

部分。在设计或进行与可能受影响的儿童或其家庭的任何接触活动时，遵循专家指

导。 

4.跟踪如何应对童

工风险和影响的

实施情况和结果 

A 级 

监测最恶劣形式童工和其他不可接受形式童工的预防情况，并确保年轻工人（如果他

们是设施运营的一部分）不会从事危险工作，并保护他们的健康和安全。监测并记录

年轻工人的年龄、所获工资、工时和在校就读情况。监测其运营中年轻工人的健康、

工作条件和工时（如有）。 

AA 级 
监测消除最恶劣和其他不可接受形式童工的实施成效，并监测缓解和补救措施、进展

情况，确保被终止工作的童工有机会接受教育和维持生计。 

AAA 级  

5.沟通如何应对童

工风险和影响 

A 级 
56公开披露对儿童和年轻工人的负面影响、为预防和减轻其运营中的童工现象所采取

的措施以及取得的进展，同时保护年轻工人的隐私和安全。 

AA 级 

向社区以及受影响的儿童及其家庭沟通在管理负面影响方面所做出的活动和进展；为

预防和减轻不可接受形式童工所采取的措施；以及为年轻工人教育提供的支持，同时

保护年轻工人的隐私和安全。 

AAA 级 
公开报告最恶劣形式童工事件的数量、已采取和计划采取的补救行动、取得的进展和

结果，以汇总匿名形式呈现。  

6.针对已造成或引

发的童工负面影

响，提供补救并

开展合作 

A 级 

建立申诉机制，用于提出与童工违规相关的投诉。与利益相关者（包括年轻工人及其

代表）协商制定申诉机制和补救行动，以补救其运营中存在的不可接受形式童工及对

年轻工人造成的负面影响（如果存在）。就如何使用申诉机制向年轻工人提供培训。

与利益相关者合作，补救最恶劣形式童工的案件，如果设施无法阻止其继续发生，则

向相关当局报告案件。  

AA 级 

分配充足的资金和其他资源，以帮助被发现从事不可接受形式童工的年轻工人进行康

复，包括让他们重返教育（在适用情况下）。与年轻工人和/或其代表合作，监督申诉

和补救机制。 

AAA 级 
与儿童权利组织、集体行动计划和政府合作并为补救计划做出贡献，以确保程序实施

能够保护受影响儿童和利益相关者的权利。 
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问题模块：强迫劳动 
 

目的： 消除和补救运营与供应链中所有形式的强迫劳动，包括采用负责任的招聘实践。 

应用范围： 整个价值链 

国际框架： 

《国际劳工组织强迫劳动公约（第 C029 号）》（1930 年）、《国际劳工组织废除强迫劳动公约

（第 C105 号）》（1957 年）、《国际劳工组织关于公平招聘的一般性原则和实施指南》以及招

聘费用和相关费用的定义、《国际劳工组织就业移民公约（第 C097 号）》、《国际劳工组织移民

工人公约（第 C143 号）》和《国际劳工组织私营就业机构公约（第 C181 号）》 

额外指南： 
《国际移民组织移民工人雇主指南》：通过道德招聘和调动、负责任的就业和安全返回，促进尊

重移民工人的人权和劳动权利 

 

尽职调查步骤 基准水平 设施…… 

1.将禁止强迫劳

动和负责任招聘

的应用纳入政策

和管理体系 

A 级 

57采用并公开政策和管理体系，承诺消除和补救所有形式的强迫劳动和剥削性招聘行

为，适用于所有工人，包括直接或间接雇员，并遵守《国际劳工组织第 C029 号公约》

和《国际劳工组织第 C105 号公约》，同时实施反映此承诺的政策和管理体系。确定运

营所在国家/地区适用的强迫劳动法律法规，以及旨在解决所有形式强迫劳动的国际文

书。 

AA 级 
58识别旨在解决所有形式强迫劳动的行业标准要求。公开承诺为所有工人（包括直接和

间接雇员）偿还招聘费用。  

AAA 级 
59参与行业倡议和/或联合基金和行动小组，以消除和补救所有形式的强迫劳动和剥削性

招聘行为，并致力于推进负责任的招聘实践。  

2.识别并评估有

关企业运营、产

品或服务的实际

与潜在强迫劳动

负面影响 

A 级 

60与直接和间接工人及其代表协商，识别并评估任何形式的强迫劳动或剥削性招聘行为

的任何潜在或实际负面影响。通过筛选招聘机构的做法，进行风险评估，以识别并评估

强迫劳动的任何潜在或实际负面影响。 

AA 级 
61主动识别直接和间接雇员群体中面临强迫劳动和剥削风险的弱势群体。建立并实施内

部审计计划，以进一步评估强迫劳动风险。 

AAA 级 识别并参与全行业或区域性倡议，以有效识别风险并消除所有形式的强迫劳动。 

成果：  
成功识别出其任何直接或间接雇员或者承包商的雇员遭受任何形式的强迫劳动或被剥削

性招聘行为侵害的实际或潜在风险或事件。 

如果已识别出强迫劳动或剥削性招聘行为对直接或间接设施雇员或其供应商雇员的潜在或实际负面影响，则至少应

按照下方第 3-6 步中的 A 级内容进行回应。 

3.停止、预防并

减轻强迫劳动的

风险和负面影响 

A 级 

62立即停止已确认涉及直接或间接雇员的所有形式的强迫劳动实例，以及任何剥削性招

聘行为。向相关员工和承包商提供有关识别任何形式强迫劳动或剥削性招聘行为的培

训。监测被发现存在高强迫劳动风险的承包商和招聘机构，并与他们合作以停止任何已

确认的实例。 

AA 级 
63为强迫劳动受害者提供康复支持，偿还招聘费用并归还身份证明文件。协助将遭受强

迫劳动或剥削性招聘行为的间接雇员转移到其他承包商或招聘机构。  

AAA 级 
直接或间接支持全行业或区域性倡议，以消除所有形式的强迫劳动。鼓励签约招聘机构

获得负责任招聘实践认证。 

4.跟踪如何应对

强迫劳动风险和

影响的实施情况

A 级 

与受影响的员工协商，监测为解决强迫劳动或剥削性招聘行为事件而采取的措施的有效

性。监测为缓解设施自身生产基地和承包商运营中发现的强迫劳动问题而采取的纠正行

动计划的实施情况。 
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和结果 
AA 级 开展影响评估，以确认为解决强迫劳动和负责任招聘风险而采取的计划的有效性。 

AAA 级 
利用从所开展的影响评估中获得的经验教训，重新制定当前的缓解方法，以解决强迫劳

动风险并改进负责任的招聘实践。 

5.沟通如何应对

强迫劳动风险和

影响 

A 级 
64公开披露其自身运营中所有形式强迫劳动或剥削性招聘行为造成的负面影响的风险评

估结果，以及为预防和减轻这些影响所采取的措施。  

AA 级 
公开报告已确认和已补救的强迫劳动实例，以及所提供的补救措施，以汇总匿名形式呈

现。 

AAA 级  

6.在适用情况

下，针对已造成

或引发的强迫劳

动负面影响，提

供补救并开展合

作。 

A 级 

建立申诉机制，用于提出与所有形式的强迫劳动违规相关的投诉。确保申诉机制可供签

约和间接工人使用，并告知他们强迫劳动的风险或事件。通过这些方式来对任何强迫劳

动实例进行补救：将受影响的员工恢复到负面影响发生之前的状况；协助他们获取合格

的独立第三方顾问的协助，并在必要时借助国家司法机制。向相关当局报告设施无力解

决的强迫劳动实例，并配合开展任何后续调查。 

AA 级 与相关利益相关者合作，监测强迫劳动补救机制，并对其有效性进行内部审查。 

AAA 级 

65对受任何形式强迫劳动影响的产品采取积极措施。作为最后手段，以负责任的方式解

除合作，包括与从事强迫劳动行为或未迅速采取缓解和补救措施以解决强迫劳动问题的

承包商停止业务往来。 
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问题模块：使用安保力量 
 

目的： 
严格管理私人和公共安保提供商的使用和行为，以防止助长武装冲突，并防止安全武装对雇员、

访客或当地社区造成不当伤害或侵犯人权。 

应用范围： 整个价值链 

国际框架： 《联合国关于执法官员使用武力和枪支的基本原则》；《安全与人权自愿原则》(VPSHR) 

额外指南： 

 

 

尽职调查步骤 基准水平 设施…… 

1.将负责任使用

安保力量纳入政

策和管理体系 

A 级 

66采用并公开政策和管理体系，承诺确保私人或公共安保提供商不过度使用武力或者侵

犯人权或国际人道法，符合《联合国关于使用武力和枪支的基本原则》与《安全与人

权自愿原则》(VPSHR) 或其他国际公认框架。要求私营安保提供商实施《私营安保服

务提供商国际行为守则》。 

AA 级 

通过与私营安保提供商的合同或与公共安保提供商的谅解备忘录，防止发生违反安保

政策的行为，其中规定了当存在可信证据表明过度使用武力或其他侵犯人权行为时终

止关系。  

AAA 级 
支持集体行动平台或倡议，以提高对安保相关事件的认识并消除此类事件。 

2.识别并评估与

使用安保力量相

关的实际和潜在

负面影响 

A 级 

识别并评估因提供安保而引发武装冲突或侵犯人权的风险，并筛查安保提供商和人

员，以查明其此前是否存在过度使用武力、侵犯人权或违反国际人道法的行为。作为

安保风险评估的一部分，与员工、其代表和/或工会以及利益相关者进行协商。 

AA 级 
作为安保风险评估的一部分，考虑安保风险（包括心理安全）对员工和利益相关者基

于性别和其他特征的差异化影响。 

AAA 级  

成果：  
成功识别出在其运营中使用私人或公共安保力量的情况，或者过度使用武力或侵犯人

权的风险或事件。 

如果已识别涉及使用公共或私人安保力量的潜在或实际负面影响，则至少应按照下方第 3–6 步中的 A 级基准进行回

应。 

3.停止、预防并

减轻使用安保力

量的负面影响 

A 级 

就如何适当、克制地使用武力对安保提供商和人员进行培训，只有在为防止任何员工

或社区成员遭受严重伤害或死亡时才能使用枪支。对任何经明确证明无端地造成或促

成人员伤害的安保人员采取纪律处分。 

AA 级 

仅通过注册在案的招聘机构或安保提供商招聘私人安保人员，并提供关于克制使用武

力和枪支的再培训课程。与员工及其代表和受影响的社区合作，以制定策略缓解风险

评估所揭露出的他们与安保提供商之间可能存在的冲突。在风险缓解实施计划中，纳

入安保风险评估中关于性别和弱势群体的评估结果。 

AAA 级 
67加入《安全与人权自愿原则》(VPSHR) 倡议。 

4.跟踪使用安保

力量的实施情况

和结果 

A 级 
定期进行内部审查，评估安保提供商遵守《安全与人权自愿原则》的能力，并调查和

记录任何安保事件。 

AA 级 定期进行独立的第三方审查，评估安保提供商遵守《安全与人权自愿原则》的能力。 

AAA 级  
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5.沟通如何应对

使用安保力量所

造成的影响 

A 级 
公开披露为预防或减轻任何与安保相关的人权影响而采取的行动，包括向相关政府机

构报告与安保相关的事件。 

AA 级 公开披露已核实申诉的数量和性质，并同时保护投诉人隐私。  

AAA 级  

6.在适用情况

下，针对已造成

或引发的安保力

量负面影响，提

供补救并开展合

作。 

A 级 

建立申诉机制，用于提出与安保相关影响的投诉。调查并记录安保人员造成伤害、死

亡或侵犯人权的可信指控，并采取适当的补救措施。必要时，与受影响的利益相关者

进行协商，以制定策略来补救事件并防止类似事件再次发生。 

AA 级 
 

AAA 级  

  



50 

 

问题模块：雇佣条件 
 

目的： 确保为所有工人提供公平、体面的雇佣条件。 

应用范围： 整个价值链 

国际框架： 

《国际劳工组织第 C001 号公约》（工作时间）、《国际劳工组织第 C014 号公约》（每周休

息）、《国际劳工组织第 C095 号公约》（工资保护）、《国际劳工组织第 C131 号公约》（确定

最低工资）、《国际劳工组织第 C132 号公约》（带薪假期）；《国际劳工组织第 R115 号建议

书》（工人住房），《国际劳工组织工人代表公约（第 135 号）》。 

额外指南： RBA 负责任招聘尽职调查工具包  

 

尽职调查步骤 基准水平 设施…… 

1.将尊重公平雇

佣条件和工作中

的基本权利纳入

政策和管理体系 

A 级 

68采用并公开政策和管理体系，并告知工人其在国家劳动和就业法下的权利，承诺提供

公平、体面的雇佣条件，包括休假、薪酬、休息、工作时间，以及（如适用）雇主提

供的住宿和集体谈判权，只要不与国家法律冲突即可。确保这些政策与《国际劳工组

织关于工作中基本原则和权利宣言》以及相关的国际劳工组织公约和建议书保持一

致。 

AA 级 

69为工人提供高于法定最低标准的社会保障和福利待遇。承诺遵守负责任招聘原则。确

保雇主与员工及其代表共同商定条款和条件，达成集体谈判协议，只要不与国家法律

冲突即可。确保就业协议条款的制定方式不会与有效的集体谈判协议相悖。  

AAA 级 公开承诺向工人支付维生工资。 

2.识别并评估有

关企业运营、产

品或服务且源自

违反雇佣条件的

实际与潜在风险

和负面影响 

A 级 
识别违反雇佣条件的风险。保留正常和加班工作时间、所有形式的休假以及及时支付

工资的记录。  

AA 级 
与工人、其代表和/或工会，以及（如适用）政府或社区领导人协商，确定裁员的替代

方案。 

AAA 级 保留计算和支付维生工资的文档。 

成果： 
 成功识别出在薪酬、休假、工时或其他雇佣条件方面满足基本工作权利的风险或不足

之处？ 

如果识别出在薪酬、休假、工时或其他雇佣条件方面满足基本工作权利的风险或不足之处，则至少按照下方第 3-6 

步中的 A 级内容进行回应。 

3.停止、预防并

减轻违反雇佣条

件的负面影响 

A 级 在雇佣开始前向工人传达雇佣条件，并以他们可理解的语言和格式提供后续工资单。 

AA 级 
以相关人员可理解的语言和格式提供雇佣条件培训。因经济破产所致裁员时，若未能

提前通知且未支付补偿金，则应为员工安排同等薪酬、条款和条件的其他就业岗位。 

AAA 级 向工人支付维生工资和具有行业竞争力的福利。 

https://www.devsql.responsiblebusiness.org/news/rrdd/
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4.跟踪尊重公平

雇佣条件的实施

情况和结果 

A 级 
与工人及其代表和/或工会协商，定期对公平体面的雇佣条件进行内部审查。审查工人

薪酬或福利方面的任何违规和不公平现象的模式。 

AA 级 监测招聘机构遵守雇佣条件的情况。 

AAA 级  

5.沟通如何应对

违反雇佣条件的

风险和影响 

A 级 
公开披露与维护雇佣条件相关的风险评估和计划行动的影响、进展和结果。以易于获

取和理解的方式，向受影响的工人传达任何负面影响和后续行动。 

AA 级 在国家法律允许的范围内，公开披露工资等级和薪资范围。  

AAA 级  

6.针对违反雇佣

条件的行为，提

供补救或开展合

作 

A 级 
70建立申诉机制，以接收、跟踪和回应与雇佣条件相关的申诉，确保该机制可供直接和

间接员工使用。合作开展补救，确保工人不会因提出此类申诉而遭受报复。  

AA 级 
若设施无法提供有效补救，则应为工人、其代表和/或工会提供可求助的合法升级渠道

（例如，国家司法或非司法机制，或其他机制）。 

AAA 级 
与行业协会、工会和其他利益相关者合作，在发生违反雇佣条件的行为时提供申诉和

补救程序的途径，包括完善薪酬体系和落实维生工资保障。 
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问题模块：结社自由与集体谈判 
 

目的： 保护工人的结社自由和集体谈判权，确保为所有工人提供公平、体面的雇佣条件。 

应用范围： 整个价值链 

国际框架： 

《国际劳工组织第 C087 号公约》（结社自由和保护组织权利）、《国际劳工组织第 C098 号公

约》（组织权利和集体谈判权利公约）、《国际劳工组织第 135 号公约》（工人代表）、《国

际劳工组织第 144 号公约》（三方协商）、《国际劳工组织结社自由和保护组织权公约（第 87 

号）》、《国际劳工组织工人代表公约（第 135 号）》和《国际劳工组织组织权利和集体谈判

权利公约（第 98 号）》 

额外指南： 
《经合组织：不断变化的工作环境中的集体谈判》（2019 年）、国际劳工组织《社会对话报

告》（2023 年） 

 

尽职调查步骤 基准水平 设施…… 

1.将结社自由、

集体谈判纳入

政策和管理体

系 

A 级 

71采纳并公开政策和管理体系，承诺对结社自由与集体谈判保持严格中立，并告知工人

他们在结社自由与集体谈判方面的权利。不禁止也不阻止工人加入或组建工会与开展集

体谈判。确保这些政策与适用的国际劳工组织公约保持一致。在工人入职期间，将任何

现有的工会和集体谈判协议告知他们，并真诚地参与集体谈判过程。如果这些权利受到

国家法律限制，则推动采取法律允许的结社、组织和员工代表替代方式。 

AA 级 

72与工会协商中立协议，为选举做准备。如果某家公司在一个国家/地区拥有多家子公

司，则促进全公司范围内的谈判。在结社自由受法律限制的国家/地区运营时，允许设立

由自由选举产生的代表组成的工人委员会，以便在没有集体谈判协议的情况下讨论工作

场所问题。 

AAA 级 参与关于行业范围谈判方法的行业倡议。 

2.识别并评估企

业运营、产品

或服务中涉及

违反集体谈判

与结社自由的

实际与潜在负

面影响 

A 级 
与工人、其代表和/或工会协商，识别直接和间接员工（包括由就业机构和分包商雇用的

员工）的结社自由和集体谈判权利受侵犯的风险。保留集体谈判协议的记录。 

AA 级 
与国际劳工组织、国际工会联盟、全球工会联合会、工人及其代表和/或国家工会协商，

进行风险分析。 

AAA 级  

成果：  成功识别出在满足基本工作权利（包括集体谈判权和结社自由）方面的风险或不足之

处。 

如果已识别出在尊重集体谈判权和结社自由方面的风险或不足之处，则至少应按照下方第 3-6 步中的 A 级内容进行

回应。  

3.停止、预防并

减轻违反集体

谈判和结社自

A 级 
与工人、其代表和/或工会协商，减轻直接和间接员工（包括由就业机构和分包商雇用的

员工）的结社自由和集体谈判权利受侵犯的任何风险。 

AA 级 跟踪为预防/减轻结社自由与集体谈判风险而采取的措施的有效性。 
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由的负面影响 
AAA 级 

通过多方利益相关者倡议，解决存在系统性侵犯结社自由与集体谈判权利的国家/地区的

问题。 

4.跟踪如何应对

违反集体谈判

与结社自由行

为的实施情况

和结果 

A 级 
与工人、其代表和/或工会协商，定期进行内部审查，以评估为预防结社自由与集体谈判

权利风险而采取的措施的有效性。 

AA 级  

AAA 级  

5.沟通如何应对

集体谈判和结

社自由影响 

A 级 
公开披露与保障结社自由和集体谈判相关的影响、计划行动、进展和结果，并以易于获

取和理解的方式，向受影响的工人、其代表和/或工会传达任何负面影响和后续行动。 

AA 级 
积极向主要利益相关者（包括工人、其代表和/或工会）传播关于维护结社自由和集体谈

判权利的信息，以及任何侵犯这些权利的行为和解决措施，以推动建立联合跟进进程。 

AAA 级  

6.在适用情况

下，针对集体

谈判和结社自

由，提供补救

或开展合作 

A 级 

73建立申诉机制，以接收、跟踪和回应与结社自由和集体谈判以及其他工会自由相关的

申诉，并合作开展补救，确保工人不会因提出此类申诉而遭受报复，并视情况为工人匿

名提供便利。立即终止任何限制工人的结社自由和集体谈判权利的做法，除非其违反国

家法律。 

AA 级 
若设施无法提供有效补救，则应为工人、其代表和/或工会提供可诉诸的合法升级渠道

（例如，国家司法或非司法机制，或其他适当的机制）。  

AAA 级 
与行业协会、工会和其他利益相关者合作，在其结社自由和集体谈判权利受到侵犯时，

在行业层面提供申诉机制和补救的途径。 
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问题模块：职业健康与安全 
 

目的： 消除设施内员工、承包商或访客遭受的身体伤害。 

应用范围： 整个价值链 

国际框架： 

《国际劳工组织职业安全与健康公约（第 C155 号）》、《国际劳工组织职业安全服务公约（第 

C161 号）》、《国际劳工组织工作环境公约（第 C148 号）》、《国际劳工组织矿山安全与卫生

公约（第 C176 号）》 

额外指南： 《促进职业安全与卫生框架公约（第 187 号）》 

 

尽职调查步骤 基准水平 设施…… 

1.将职业健康与

安全 (OHS)纳入

政策和管理体系 

A 级 

采纳并公开政策和管理体系，承诺执行并内部传达职业健康与安全 (OHS) 政策，以消除

严重的工作场所伤害和死亡事故，并减少职业病。指派高级管理层负责设定和实现 OHS 

目标，并每年审查 OHS 管理计划，至少每五年更新一次。 

AA 级 

74制定持续绩效改进政策。引入职业健康与安全 (OHS) 绩效指标，以减少 OHS 事件的数

量，并内部激励管理层和员工达成目标。促使工人、其代表和/或工会能够参与 OHS 管

理决策和绩效目标设定。  

AAA 级  

2.识别并评估有

关企业运营、产

品或服务且涉及

职业健康与安全 

(OHS) 的实际与

潜在风险和负面

影响 

A 级 

75至少每年一次，在任何新的或变更的运营活动或新的职业健康与安全 (OHS) 法规生效

之前，维护并更新 OHS 危害和风险登记册。制定指标以定义 OHS 风险评估基准。以可

信、可靠且有效的数据为基础开展 OHS 风险评估。为工人建立机制，用于报告不安全工

作条件、未遂事件和实际事件，并将工人反馈整合到风险评估中。 

AA 级 

76在职业健康与安全 (OHS) 风险评估（包括心理安全）中，考虑基于性别及其他特征的

差异。 

AAA 级 

77对于采矿和矿产加工设施： 

识别潜在的物理稳定性风险并评估故障的潜在严重性。 

成果：  成功识别出职业健康与安全风险或管理体系中的不足之处。 

如果已识别出职业健康与安全风险或管理体系中的不足之处，则至少应按照下方第 3-6 步中的 A 级内容进行回应。 

3.停止、预防并

减轻职业健康与

安全 (OHS) 相关

风险和负面影响 

A 级 

78根据健康与安全控制层级，对已识别的职业健康与安全 (OHS) 危害和风险采取风险控

制措施。提供关于未遂事件、伤害、疾病或死亡的培训。在内部传达已识别的 OHS 危害

和风险，并向工人、承包商和访客提供 OHS 培训和个人防护装备 (PPE)。 

AA 级 

79实施非管理层员工参与执行职业健康与安全 (OHS)管理体系的协商和参与流程。如果

未满 18 岁的年轻工人是设施劳动力的一部分，则向其提供专业的 OHS 培训，以确保他

们充分了解 OHS 危害并受到保护。为员工提供适合性别的个人防护装备 (PPE)，并在确

定任务和设备的物理位置与限制条件时考虑到性别差异。 

AAA 级 

与工人健康与安全代表合作，以制定并实施计划，从而促进工作场所的整体健康和福

祉。 

对于采矿和矿产加工设施： 

设计设施并建立关键控制措施，尽可能合理地将物理稳定性故障的可能性降至最低，并

设置超过潜在故障阈值时的行动触发点。 

4.跟踪和职业健

康与安全 (OHS) 

风险和影响相关

A 级 
对照基准绩效指标定期监测并记录 OHS 危害和风险管理体系的有效性，并向高级管理层

报告结果。定期检查并维护 OHS 危害的风险控制措施，并评估 OHS 培训计划。 

AA 级 允许工人或其代表和/或工会评估 OHS 危害和风险控制措施的有效性，包括将设施的绩
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的实施情况和结

果 

效与行业同行进行基准比较。评估 OHS 培训师的能力，并协助提供指导，以验证 OHS 

培训是否已融入日常运营。 

AAA 级 

监测旨在促进工作场所整体健康和福祉计划的有效性。 

对于采矿和矿产加工设施： 

每年审查物理稳定性监测和维护计划的有效性，并根据需要更新风险控制措施。 

5.沟通如何应对

职业健康与安全 

(OHS) 风险和影

响 

A 级 至少每年一次，公开披露 OHS 绩效、影响和计划行动。 

AA 级 至少每年一次，对照基准和目标公开披露 OHS 绩效。 

AAA 级 

对于采矿和矿产加工设施： 

公开物理稳定性风险评估和任何纠正行动计划，允许受影响的利益相关者就其发现提供

意见。 

6.在适用情况

下，针对负面的

职业健康与安全 

(OHS) 影响，提

供补救或开展合

作 

A 级 

建立申诉机制，用于提出与职业健康与安全 (OHS) 违规相关的投诉。告知受影响的工

人、承包商或访客，在因运营活动导致严重疾病、伤害或死亡时可用的补救机制，并确

保其不会因报告此类事件而遭受报复。在发生严重伤害或死亡事件时进行调查，以查明

根本原因并尽可能对影响进行补救，包括立即停止导致事件发生的做法。 

AA 级 

实施相关流程，用于和受影响的工人或其代表进行协商，以便开展根本原因分析并评估

任何补救措施的有效性。为受伤或患病的工人建立复工计划，包括在完全康复之前限制

工作职责，并在完全复工前强制进行医疗检查。 

AAA 级 
对于采矿和矿产加工设施： 

将偏离预期物理稳定性表现的补救措施纳入 OHS 管理计划。 
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问题模块：多样性、包容性与非歧视 
 

目的： 防止工作场所中出现任何形式的歧视、骚扰、暴力或心理伤害，并确保所有工人均可获得多元、

公平且包容的结果。 

应用范围： 整个价值链 

国际框架： 《国际劳工组织第 100 号公约》（同酬）；《国际劳工组织第 C111 号公约》（（就业和职业）

歧视） 

额外指南：   

 

尽职调查步骤 基准水平 设施…… 

1.将有关多样性、

包容性与非歧视的

负责任商业行为纳

入政策和管理体系 

A 级 

80采纳并公开政策和管理体系，承诺根据《1981 年职业安全和卫生公约（第 155 

号）》和《2006 年关于促进职业安全与卫生框架的公约（第 187 号）》提供尊重、

健康且安全的工作场所，确保工作环境无心理伤害，并杜绝基于个人特征的任何形式

的歧视、骚扰、暴力或不公平纪律处分。公开披露并内部传达关于工作场所多样性、

公平性和包容性的承诺。 

AA 级 

81承诺承认风险差异并设定目标，以促进在招聘、薪酬、代表性、留任以及发展和晋

升机会方面实现性别和其他方面的多样性、包容性和公平性。 

AAA 级 
优先选择承诺实现多样性、公平性和包容性的商业伙伴。通过在合同、行为准则和评

估中设定促进性别平等的期望，将妇女权利、多样性和非歧视纳入伙伴合作。 

2.识别并评估有关

企业运营、产品或

服务且涉及多样

性、包容性与非歧

视的实际与潜在风

险和负面影响 

A 级 

82识别并评估促进性别平等的交叉方法，旨在解决工作场所歧视风险。建立自我认定

的多样性基准指标，除非受到运营所在的司法管辖区禁止。识别实现多样性、公平性

和包容性的障碍。汇总现有的性骚扰风险证据。 

AA 级 

与当地社区代表合作，识别享有优先就业或业务机会的候选人。审查实体基础设施，

以识别心理危害以及包容性和可及性的障碍。与所有工人、其代表和/或工会（包括

妇女）进行协商，收集按性别分类的数据，并考虑其他脆弱性因素。 

AAA 级 
与行业同行和/或相关协会、组织以及多方利益相关者倡议合作，识别并评估整个行

业中多样性、公平性和包容性的系统性障碍。 

成果： 
 成功识别出心理伤害、歧视、骚扰或暴力的风险或影响。 

如果已识别涉及歧视、骚扰、暴力或心理伤害的潜在或实际负面影响，则至少应按照下方第 3-6 步中的 A 级内容进行

回应。 

3.停止、预防并减

轻涉及多样性、包

容性与非歧视的风

险和负面影响 

A 级 

83与工人、其代表和/或工会协商，制定并实施符合《国际劳工组织第 C190 号公约》

的预防计划，以停止、预防或减轻已识别的风险。提供关于尊重行为、心理支持和纪

律处分程序的培训；禁止实施不可接受的纪律处分做法并建立纪律处分做法的升级机

制。提供关于公司多样性战略的培训，并实施解决障碍的步骤措施。  

AA 级 

84实施计划以促进和鼓励心理健康。允许工人休假以行使其政治权利（包括投票

权）。在制定和实施预防计划的过程中设立多样性委员会。确保公司所识别的行动对

所有性别和其他多元群体均具有相关性和有效性。 

AAA 级 

与行业同行和/或相关协会、组织以及多方利益相关者倡议合作，预防或减轻整个行

业中多样性和包容性的系统性障碍。启动消除歧视、暴力和骚扰根源的变革性计划和

措施。 

4.跟踪和多样性、

包容性与非歧视相
A 级 

85采用促进性别平等的交叉方法，持续监测为预防并减轻歧视和骚扰风险所采取的措

施的有效性，包括维护纪律处分记录。持续监测多样性指标、公平薪酬以及多样性和
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关的实施情况和结

果 

包容性政策的有效性。 

AA 级 

进行独立的第三方参与式审查，由所有工人、其代表和/或工会（包括妇女）参与，

评估旨在促进心理安全、消除歧视和骚扰以及推进企业多样性和包容性战略的计划的

有效性。 

AAA 级  

5.沟通如何应对与

多样性、包容性与

非歧视相关的风险

和影响 

A 级 

至少每年一次，公开披露心理健康与安全绩效。至少每年一次，公开披露评估、行动

以及实现多样性和包容性目标的进展，同时充分考虑司法管辖区对人口统计指标发布

的限制。 

AA 级 
至少每年一次，向直接承包商以及（如适用）就业机构传达评估、行动以及实现多样

性和包容性目标的进展。  

AAA 级  

6.在适用情况下，

针对已造成或引发

的歧视、骚扰、暴

力或不尊重行为相

关的负面影响，提

供补救并开展合

作。 

A 级 

建立申诉机制，用于提出与歧视、暴力和骚扰相关的投诉，包括纪律处分程序在内。

提供申诉提交和补救的途径并开展相关培训；确保工人信息保密以防止遭受报复；并

根据要求确保工人代表参与相关程序。对于设施的申诉机制未能解决的问题，通过替

代性的合法申诉和举报机制提供追索途径。 

AA 级 内部报告与歧视、骚扰、暴力或不尊重行为相关的申诉数量和类型。 

AAA 级  
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问题模块：社区影响 
 

目的： 

促进与当地社区和其他受影响的利益相关者的沟通，以预防或减轻对社区健康、安全和文化遗

产的负面影响或风险。尽可能避免因土地征用而导致当地社区非自愿搬迁，如果不可避免，则

对被搬迁者进行补偿。 

应用范围： 整个价值链 

国际框架： 《经合组织采掘业利益相关方有意义参与的尽职调查指南》 

额外指南： 
 

 

尽职调查步骤 基准水平 设施…… 

1.将对当地和受影

响的社区的影响纳

入政策和管理体系 

A 级 

86采纳并公开政策和管理体系，承诺保护社区健康、安全和文化遗产，并最大程度地

减少对社区的负面影响。在制定政策或进行重大修订时，征求并考虑利益相关者的意

见。 

AA 级 

87公开承诺不在世界遗产地或其他指定受保护的文化遗产区域的缓冲区内开发新项目

或扩建现有项目，并就重新安置的相关协议进行真诚谈判。公开承诺禁止强制驱逐，

并避免不必要的社区物质性失所或经济性失所。在政府负责重新安置的情况下，公开

承诺提供公平补偿或与政府合作提供此类补偿。 

AAA 级 
在无法避免的情况下，采取整体方法进行重新安置，包括经济性和物质性社区恢复，

旨在改善社区生活状况。 

2.识别并评估有关

企业运营、产品或

服务且对于当地社

区的实际与潜在负

面影响 

A 级 

88识别并映射直接、间接或潜在受设施活动影响的社区及其合法代表。与相关利益相

关者合作，识别并评估对社区健康、文化遗产或合法和/或传统土地权利的潜在或实

际负面影响。识别并评估不同利益相关者群体面临更大负面影响或物质性失所风险的

情况。  

AA 级 
89与当地和受影响的社区进行协商，以确定对其而言最为突出和重大的风险。 

AAA 级 参与行业范围的合作和集体行动，共同应对过去、现在和未来运营对社区的影响。 

成果： 
 成功识别出对社区健康、文化遗产或流离失所造成负面影响的风险。 

如果已识别涉及社区健康、文化遗产或物质性失所的潜在或实际负面影响，则至少应按照下方第 3-6 步中的 A 级内容进行回应。 

3.停止、预防并减

轻对当地社区的负

面影响 

A 级 

90实施措施以停止、预防或减轻对当地社区（包括对社区健康或文化遗产）的负面影

响，并采纳潜在受影响的利益相关者的意见，同时考虑性别和其他多样性及代表性方

面的因素。在土地征用和流离失所不可避免的情况下，与受影响的利益相关者协商实

施重新安置行动计划，创造与社区先前条件相同或更优的条件。为相关员工提供社区

参与、文化意识和文化遗产方面的培训。 

AA 级 
与潜在受影响的利益相关者协商，共同设计措施以预防或减轻对社区健康或文化遗产

的负面影响。在流离失所不可避免的情况下，制定生计恢复计划。 
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AAA 级 
与受影响的社区领袖和/或代表合作参与决策和投资，以减轻设施生产寿命结束后对

社区健康的负面影响。 

4.跟踪社区影响的

实施情况和结果 

A 级 
与受影响的利益相关者协商，审查旨在预防或减轻对社区健康、文化遗产的负面影响

的措施步骤以及任何重新安置行动计划。 

AA 级 
联合监测旨在预防或减轻对社区健康、文化遗产的负面影响的措施步骤以及任何重新

安置行动计划。 

AAA 级 
为受影响的社区提供获取独立法律或其他专家建议的途径，以参与重新安置规划和监

测。 

5.就利益相关者的

参与情况以及如何

应对负面社区影响

进行沟通 

A 级 

以易于使用、具有包容性、符合文化习俗且使用适当语言的方式，公开披露并向受影

响的社区提供旨在预防或减轻对社区健康、文化遗产或物质性/经济性失所的任何负

面影响的措施摘要。为利益相关者提供机会，以便就利益相关者参与活动的报告以及

旨在预防或减轻负面影响的措施提出反馈。 

AA 级 向受影响的社区传达缓解措施的进展。 

AAA 级  

6.在适用情况下，

提供补救或开展合

作 

A 级 

91为受影响的社区和其他利益相关者建立申诉机制，用于提出与影响社区的违规行为

相关的投诉。受影响的社区成员应知悉在减缓层级体系已用尽的情况下的信息请求、

申诉和补救机制，特别是在土地所有权或文化遗产方面的主张存在冲突时，同样还提

供通过求助外部机构获取的替代申诉和补救机制。 

AA 级 

92与受影响的社区协作，共同设计并审查申诉机制，并包括针对与文化遗产、土地征

用、流离失所或重新安置相关的申诉者的后续跟进机制。与受影响的利益相关者协

商，审查申诉模式，评估根本原因，并制定预防措施，将不同群体和少数群体的代表

性纳入考量。 

AAA 级 
如果可能，根据国家法律协助被重新安置的人员获得合法所有权，并实施计划以提高

因土地征用而流离失所者的生活水平。 
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问题模块：原住民权利 
 

状态：本模块未包含在 2025 年 9 月的测试版中。  

尊重原住民权利对于公正可信的电池价值链至关重要。根据 GBA 的多方利益相关者方法，GBA 工作组自 2024 年

以来一直致力于依据现有框架和标准制定关于原住民权利的共识性基准：  

• 2024 年 3 月至 5 月 - 制定了《原住民权利试点规则手册》。试点收集了关于模块试点和未来改进的详细期望信

息。 

• 2024 年 10 月 - 此版本与代表七个社会文化区域原住民的组织进行了协商，获得了额外的宝贵意见。 

• 2025 年 5 月至 7 月 - GBA 工作组审查了模块草案，在《欧盟电池法规》、其基础框架和基准标准的基础上，

向着达成基准共识立场取得了良好进展。  

然而，工作组尚未达成与其他模块的成熟度相当且满足发布要求的多方利益相关者共识。鉴于该主题的复杂性和重

要性 - 以及不同司法管辖区和利益相关者群体的期望和解读各不相同 - 此模块未包含在 2025 年电池护照测试版中。

GBA 成员一致认为，需要更多时间才能达成受到广泛支持的持久基准。GBA 将继续与成员和合作伙伴（包括代表

原住民的组织）合作，以扩大参与、解决未决问题并试行实施，以期将此模块纳入 2027 年电池护照可持续性基准

测试框架的完整版本中。 

我们诚邀本次公众征询草案的审查者就未来模块起草中应包含的关键考虑因素提供任意形式的意见，并欢迎感兴趣

的组织和合作伙伴加入 GBA，为这项工作做出贡献。 

 

  

https://www.globalbattery.org/media/publications/mvp/70-indigenous-peoples-rights-mvp-ready.pdf
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问题模块：商业诚信与透明度 
 

目的： 设施遵守商业诚信标准，以防止在开展业务时不当获利（特别是在贿赂、腐败和洗钱方面）。 

应用范围： 整个价值链 

国际框架： 
《经合组织负责任商业行为指南》；《关于打击洗钱及资助恐怖主义和扩散的国际标准》 

额外指南： 
采掘业透明度倡议（《EITI 标准》（2023 年））；经合组织《采掘行业价值链腐败：风险类型、防

范措施和奖励机制》 

 

尽职调查步骤 基准水平 设施…… 

1.将商业诚信与

透明度纳入到政

策和管理体系中 

A 级 

93采纳并公开涵盖所有商业诚信风险的行为准则，以及对直接雇员、间接雇员、分包商

或业务合作伙伴违反本模块范围内的经合组织附件 II 风险行为实现零容忍政策，包括

通过制定行为准则来实现。通过管理激励措施，激励并要求遵守设施的商业诚信政策

和行为准则。公开声明支持受益所有权透明，包括公开披露其受益所有者的身份和控

制程度。 

上游运营商（矿业公司）：在实施国家/地区遵守 EITI 要求。在未实施 EITI 的国家/地

区公开承诺支持 EITI。  

AA 级 

94公开披露其对所有商业诚信风险的零容忍政策，并声明如何收集和采取基于风险的措

施来使用受益所有权数据。 

上游运营商：公开承诺按照《EITI 标准》在未实施 EITI 的国家/地区披露信息。 

AAA 级 上游和中游运营商：通过成为支持 EITI 的公司，促进提高透明度和诚信水平。  

2.识别并评估有

关企业运营、产

品或服务且涉及

透明度和商业诚

信违规行为的实

际与潜在风险和

负面影响 

A 级 

95识别并评估直接或间接雇员或任何其他第三方发生商业诚信违规行为的风险，并调查

任何可疑违规行为。确定其受益所有者的身份、所有权程度、行使所有权或控制权的

方式，以及设施（包括任何合资伙伴）的股票交易所申报文件。  

上游运营商：编制向政府支付的所有重大款项的登记册，并确定有关金融交易和透明

度的监管或法律义务。  

AA 级 

确定其直接供应商和直接客户的受益所有者身份及其所有权程度。根据风险类型，对

分包商和业务合作伙伴及其付款进行“认识交易对手”(KYC) 强化风险评估，以检测

贿赂、腐败、欺诈和洗钱行为。 

AAA 级  

成果：  成功识别出商业诚信相关的实际或潜在风险。 

如果已识别涉及商业诚信与透明度的风险或负面影响，则至少应按照下方第 3-6 步中的 A 级内容进行回应。 

3.停止、预防并

减轻涉及商业诚

信与透明度的负

面影响 

A 级 

建立关于反洗钱、慈善捐款、政党捐赠、提供就业机会、向政府付款或者接收或捐赠

礼品的指导方针、程序和内部员工培训计划，并维护所有付款或礼品信息的登记册。

对于任何被证实严重违反本模块范围内的经合组织附件 II 风险的直接或间接雇员，终

止与其的雇佣合同。 

AA 级 
若经证实分包商或业务合作伙伴存在严重违反商业诚信的行为，应终止与其的雇佣或

业务合同。对较轻微的事件采取警告、培训和其他纪律处分措施。 

AAA 级  

4.跟踪商业诚信

与透明度政策的

实施情况和结果 

A 级 

对商业诚信风险管理体系和内部行为准则的有效性进行年度审查，调查并记录任何商

业诚信违规事件。向高级管理层报告监测结果，并根据结果设计持续改进措施。在持

续改进设计中与员工和利益相关者进行协商。 

AA 级 向高级管理层报告监测结果，并根据结果设计持续改进措施。在持续改进设计中与员

https://www.fatf-gafi.org/content/dam/fatf-gafi/recommendations/FATF%20Recommendations%202012.pdf.coredownload.inline.pdf
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工和利益相关者进行协商。 

AAA 级  

5.沟通如何应对

商业诚信与透明

度影响 

A 级 

96公开披露运营设施公司的受益所有权，以及任何财务或实物捐助的接收方，包括合资

伙伴。报告为预防或减轻任何商业诚信违规行为所采取的行动。 

上游运营商：  

在实施 EITI 的国家/地区，应按照《EITI 标准》要求，公开披露所有信息，例如在项目

层面向政府支付的所有重大款项（包括税金、特许权使用费和所有其他形式的收益支

付）、受益所有权信息和经过审计的财务报表。 

AA 级 

公开披露经过审计的财务报表，如果无法提供，则披露财务项目，如资产负债表、现

金流量表和损益表。公开披露设施股东、直接供应商和直接客户的受益所有权，并充

分考虑商业机密和竞争问题。  

上游运营商：在未实施 EITI 的国家/地区，按照《EITI 标准》在项目层面公开披露所有

向政府支付的重大款项，包括税金、特许权使用费和所有其他形式的收益支付。 

AAA 级 
上游运营商：在未实施 EITI 的国家/地区，公开披露 EITI 要求支持公司提供的所有信

息。 

6.针对商业诚信

与透明度相关问

题，提供补救并

开展合作  

A 级 

97建立申诉机制，供员工、受影响的社区和其他第三方提出与商业诚信与道德违规相关

的投诉。调查并记录可信的商业诚信违规指控，并采取适当的补救措施。保护投诉

人，确保他们不会遭受报复或歧视。  

AA 级 
定期鼓励工人报告在履行职责时发现的任何违反公司商业诚信政策的情况。公开披露

已核实申诉的数量和性质，并同时保护投诉人隐私。  

AAA 级  
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附件 

附件 I：术语表 
 

术语 定义 

行动计划 98为实现目的/目标及/或减轻已识别影响而采取的记录在案的措施。行动计划包括资源确

定、负责角色、采取的措施和完成时间表。 

实际与潜在风

险  

99实际风险 - 现有、正在发生的影响（例如，持续污染、活跃的童工）。 

潜在风险 - 未来影响（例如，在原住民领地规划的矿山）。 

负面影响 100地点可能造成、促成或与之直接相关的人权或环境方面的负面影响。实际负面影响指已

经发生或正在发生的负面影响；潜在负面影响指可能发生的负面影响。 

受影响的社区 101受影响的社区：受项目潜在风险或影响的社区。 

受影响的利益

相关者 

102对 ESG 问题拥有相关权利或利益或者可能受到与地点运营相关的负面影响的个人或群

体，或其合法代表。这包括工人、工人代表、工会、邻近土地所有者、土地权利持有人、

市政当局、非政府组织 (NGO)、民间社会组织和利益共同体。 

影响区域 103项目可能直接和间接造成影响的区域。采矿相关活动造成的直接影响区域包括矿山实际

占地、受排放物和废水影响的项目场地邻近区域、输电线路通道、管道、借土区和弃土区

等，以及受相关设施影响的区域，这些设施虽然不属于所评估项目的一部分，但如果没有

该项目，它们也就不会建成。受采矿相关活动间接影响的区域包括周边地区非项目活动的

实际占地（由项目引起或促成）以及受其排放物和废水影响的区域。 

 

此影响范围视情况包括： 

• 可能受以下因素影响的区域：  

o 项目以及客户直接拥有、运营或管理（包括由承包商管理）且构成项目组成部分的活动和

设施； 

o 由项目引起的未事先计划但可预测的开发造成的影响，其可能在后续发生或在不同地点发

生；或 

o 项目对受影响的社区生计所依赖的生物多样性或生态系统服务的间接影响。 

• 相关设施，即未作为项目一部分获得资金支持的设施，如果项目不存在，这些设施就不会

建成或扩建，如果没有这些设施则项目便无法运转。 

• 在识别风险和影响的过程中，来自其他现有、计划或合理确定的开发工作，对于由项目使

用或受其直接影响的区域或资源的增量影响所形成的累积影响。 

年度审查与政

策修订 

104政策修订以公司运营中任何新出现的风险和任何适用的监管要求为指导。每年对政策进

行审查，不代表政策每年都要进行修订。管理体系和政策的年度审查按照《经合组织关于

来自受冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链尽职调查指南》进行，并且可以作为

鉴证业务准备工作的一部分（举例而言）。  

受益所有权 105就公司而言，它指直接或间接最终拥有或控制公司实体的自然人。EITI 标准要求受益所

有人的身份信息必须包括： 

• 受益所有人的姓名； 

• 其国籍； 

• 其居住国，以及； 

• 同样需确认其是否为任何政治公众人物。 
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生物多样性 106所有来源的生物体之间的变异性，包括陆地、海洋和其他水生生态系统（例如森林、草

原、珊瑚礁等）以及它们所属的生态复合体；这包括物种内、物种间和生态系统间的多样

性。 

生物圈保护区 107包括陆地、海洋和沿海生态系统的区域，旨在促进生物多样性保护与可持续利用相协调

的解决方案。生物圈保护区可测试跨学科方法，用于理解和管理社会和生态系统之间的变

化和相互作用，包括冲突预防和生物多样性管理。生物圈保护区由国家政府提名设立，并

受其所在国家主权管辖，但其地位由联合国教科文组织指定并获得国际认可。列表请见此

网址：https://www.unesco.org/en/mab/map?hub=66369 

贿赂 108给予或收受经济或其他形式的利益，涉及“不当履行”受信任职位或者本应公正或诚信

履行的职能。 

缓冲区 109缓冲区是世界遗产地点之外且毗邻其边界的明确划定区域，有助于遗产地点突出普遍价

值的保护、保存、管理、完整性、真实性和可持续性。尽管缓冲区不被视为列入遗产地点

的一部分，但在缔约国提议时，其边界和相关管理方法应予以评估、批准并正式记录在

案。如果划定了缓冲区，则应将其视为缔约国对于保护、保存和管理世界遗产地点的承诺

的一部分。缓冲区的功能应维系保护世界遗产地点突出普遍价值所需的不同类型与级别的

保护、保存和管理。 

童工  110直接雇用或通过机构和承包商雇用的年龄小于 15 岁（或该国家/地区规定的法定最低年

龄）的工人，和/或雇用年龄小于 18 岁但从事危险工作、加班或夜班的工人。 

碳抵消 111对植树造林、REDD、可再生能源、节能和甲烷捕获等环境项目进行投资，旨在减少大气

中的二氧化碳总量。 

合格专业人员 112具备相关教育背景、知识储备、经验证的实践经验以及必要技能和培训以完成所需工作

的内部员工或外部顾问。合格专业人员应遵循科学严谨的方法，能够经受其他专业人员的

审查。其他同义术语可能包括：合格人员、具备资质的人员、具备资质的专业人员。合格

专业人员应遵循科学严谨的方法开展工作。  

社区发展 113社区发展：“社区成员齐心协力采取集体行动并针对共同问题制定解决方案的过程”

（《欧盟电池法规》的社区生活风险类别参考了联合国定义） 

受冲突影响或

高风险区域 

(CAHRA) 

114受冲突影响和高风险区域的认定依据是该区域存在武装冲突、普遍暴力或其他对民众造

成伤害的风险。武装冲突可能具有多种形式，例如国际性或非国际性冲突，其可能涉及两

个或多个国家，也可能包括解放战争、叛乱、内战等。高风险区域可能包括政治不稳定或

受到压迫、体制薄弱、治安混乱、民用基础设施崩溃和存在普遍暴力的区域。这些区域的

特点通常为普遍存在人权侵犯和违反国家或国际法律的行为。 

承包商/分包商 115ISO 对于承包商的定义是为某组织执行工作的任何组织或个人。这其中包括顾问、专家

和其他服务提供商。 

可靠信息 116可靠信息：根据来源和周围环境，能够使人合理相信某个事件已经发生或将要发生的信

息。  

文化遗产 117习俗、惯例、地点、物品、艺术表现形式和价值观。文化遗产可进一步分为重要、可复

制或物质文化遗产： 

关键文化遗产：这包括对受影响原住民生活的身份认同和/或文化、仪式或精神影响至关重

要的文化遗产。其包括具有重要文化和/或精神价值的自然区域，例如圣林、圣水和水道、

圣树和圣石。其被定义为 (i) 出于长期的文化目的而使用或在人们记忆中曾经使用过文化遗

产的社区的国际公认遗产；或 (ii) 受法律保护的文化遗产区，包括东道国政府提议指定的此
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类区域。逐个项目地与受影响的原住民协商，共同确定关键文化遗产区域，是了解其精

神、文化或历史意义与价值不可或缺的一步。 

 

物质文化遗产：一种独特且通常不可再生的资源，具有文化、科学、精神或宗教价值，被

认定为值得为未来妥善保存。其包括可移动或不可移动的物体、地点、建筑物、建筑物

群、自然特征或景观，具有考古学、古生物学、历史、建筑、宗教、美学或其他文化价

值。 

 

非物质文化遗产：从过去世代继承、在当下延续并为了造福后代而传承的知识、创新和/或

实践，包括口头民间传说表述、表演艺术、仪式和节日。 

 

可复制的文化遗产：具有物质形式的文化遗产，其本身可以移动到另一个地点，或者可用

类似的结构或自然特征替代，其文化价值可通过适当措施随之转移。如果考古或历史遗址

所代表的特定时代和文化价值在其他遗址和/或建筑物中得到了良好的体现，则它们可被视

为可复制的文化遗产。 

债务奴役 118工人将其或家庭成员的服务抵押给提供信贷的人，以偿还贷款或预付款而从事的工作。  

歧视 119歧视是指当一个人因为与他的能力或工作的固有要求无关的特征而受到低于他人的待

遇。所有工人及求职者都有权受到平等对待，除了其工作能力外，任何其他特征均不影

响。 

禁止歧视的特征依据可包括年龄、种姓、残疾状况、族裔和/或民族血统、性别、自由和独

立工人组织（包括自由独立的工会）成员身份、政治立场、种族、宗教、性取向、婚姻状

况、家庭责任、社会背景以及其他个人特征。 

多样性、公平

性和包容性 

120多样性、公平性和包容性是三个相互关联的价值观，组织努力将其融入实践和文化才能

促进实现更加包容公平的环境。工作场所的多样性指的是其劳动力在各种方面（包括公平

的地理分布和性别平衡，以及文化、代际和多语言层面与残疾人士层面）均具有多样性，

并且这种多样性应纳入决策中以提升组织绩效。 

双重重要性：

显著和实质性

风险 

121实质性风险 - 对公司具有重大财务/声誉影响或造成严重环境/社会后果的风险。  

显著风险 - 根据严重性、规模和不可挽回性，对利益相关者（工人、社区、投资者）最为

关键的风险。  

尽职调查 122尽职调查是企业应根据《经合组织跨国企业准则》开展的流程，旨在识别、预防、减轻

并说明其如何在自身运营、供应链和其他业务关系中应对这些实际和潜在的负面影响。 

生态系统服务 123人类从生态系统中获得的效益。其中包括供应服务，如食物、水、木材和纤维；调节服

务，可影响气候、洪水、疾病、废物和水质；文化服务，可提供娱乐、审美和精神效益；

以及支持服务，如土壤形成、光合作用和养分循环。 

能源效率 124能源效率是指性能、服务、商品或能源的产出与能源投入之比，换言之，它是指使用更

少的能源来提供同量有用服务产出的做法。 

公平性 125通过解决当前和历史上的不平等问题，以实现结果上的平等，从而公平对待所有个人和

群体的过程。公平性可能涉及采取临时性特殊措施，以弥补边缘化群体所面临的长期系统

性偏见和歧视。系统、机构、政策和计划可能根据其解决不平等问题的方法而被描述为公

平或不公平。总的来说，公平性是实现平等目标的手段。 

《欧盟电池法

规》附件 X 风

险 

126《欧盟电池法规》附件 X 中界定的风险类别为： 

a) 环境、气候和人类健康，涵盖直接、诱发、间接和累积影响，包括： 

(i) 空气，包括温室气体排放等空气污染， 
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(ii) 水，包括海底和海洋环境，涵盖了水污染、用水量、水量（洪水或干旱）和取水， 

(iii) 土壤，包括土壤污染、土壤侵蚀、土地利用和土地退化， 

(iv) 生物多样性，包括对栖息地、野生动物、植物群和生态系统（包括生态系统服务）的损

害， 

(v) 危险物质， 

(vi) 噪音和振动， 

(vii) 工厂安全， 

(viii) 能源使用， 

(ix) 废物和残余物； 

b) 人权、劳工权益和劳资关系，包括： 

(i) 职业健康与安全， 

(ii) 童工， 

(iii) 强迫劳动， 

(iv) 歧视， 

(v) 工会自由； 

c) 社区生活，包括原住民的社区生活 

设施 127设施：公司的单一地点 

强迫劳动 128任何非自愿执行的、通过武力威胁或惩罚强加或胁迫个人从事的工作，包括： 

• 债役劳动（债务奴役）或为偿还债务而要求的类似劳动合同安排 

• 剥削性或非自愿的监狱劳动 

• 契约劳动 

• 隔离 

• 行动受限 

• 奴役或类似奴役的做法。  

 

强迫劳动还包括剥削性招聘行为，例如：  

• 滥用弱势地位 

• 恶劣的工作和生活条件 

• 欺骗 

• 过高的保证金 

• 过长的通知期 

• 过度加班 

• 拖欠或延发工资，阻碍工人合法自愿终止雇佣关系 

• 招聘费 

• 扣留文件 

• 高额或不当罚款。 

自由、事先和

知情同意 

129包括过程和（在某个时间点的）结果；通过这一过程，原住民可以：  

(i) 能够在不受胁迫、恐吓或操纵的情况下自由做出决定；  

(ii) 在做出关键决定和产生影响之前，有足够的时间参与决策；以及 

(iii) 充分了解拟议活动及其潜在影响和益处。 

结果是，原住民可以集体同意或拒绝（通过协议体现）某项特定活动，作为特定决策过程

的一部分。 

这些针对拟议活动的决策过程应基于真诚的协商，同时力求与原住民的传统决策过程保持

一致，并尊重国际公认的人权。 

温室气体排放 130《京都议定书》定义的 7 种温室气体 (GHG) 的任何一种排放：二氧化碳 (CO₂)、氢氟碳

化物 (HFC)、甲烷 (CH₄)、一氧化二氮 (N₂O)、三氟化氮 (NF₃)、全氟化碳 (PCF) 和六氟化硫 

(SF₆)，以二氧化碳当量 (CO₂-eq) 表示。温室气体排放可分为范围 1、2、3 或 4。 
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范围 1（直接温室气体排放）：温室气体排放来自由公司拥有或控制的排放源。例如，来自

所拥有或控制的锅炉、熔炉、车辆等燃烧反应产生的排放；来自所拥有或控制的工艺设备

中化学品生产过程产生的排放。范围 1 排放不包括生物质燃烧产生的排放。 

 

范围 2（间接温室气体排放）：公司所消耗电力产生的温室气体排放，其实际排放发生在发

电设施端。 

 

范围 3（其他间接温室气体排放）：由公司活动引起但来自非公司所拥有或控制来源的排

放。例如，采购材料的提取和生产、采购燃料的运输，或售出产品和服务的使用。  

申诉机制 131由国家或非国家主导的流程，通过这些流程可提出有关商业相关人权影响的申诉并寻求

补救。《联合国工商企业与人权指导原则》对申诉机制的核心要求：合法、可用、可预

测、公平、透明、与权利兼容且可作为持续学习资源。 

骚扰 132一系列不可接受的行为和做法或者此类威胁，无论是单次发生还是重复发生，其目的或

可能造成的影响是致使身体、心理、性或经济方面的伤害，包括欺凌、基于性别的暴力或

性暴力以及种族主义。 

危险材料 133具有物理、健康和环境危害的物质和混合物，包括危险废物。  

危险工作（对

儿童而言） 

134可能对儿童有害的工作包括但不限于： 

• 遭受身体、心理或性虐待； 

• 地下、水下、危险高度或密闭空间作业； 

• 操作危险机械、设备和工具，或涉及人工搬运或运输重物的工作； 

• 在不健康环境中工作，例如可能使儿童接触有害物质、制剂或工艺，或接触对其健康有害

的温度、噪音水平或振动环境； 

• 在极度困难的条件下工作，例如长时间工作或夜间工作，或将儿童不合理地限制在雇主场

所中的工作。 

健康与安全控

制层级 

135控制健康与安全风险的方法： 

• 通过消除或修改会导致危害的活动来消除危害 

• 在危害源头控制危害；并通过设计安全工作系统和/或采取管理或制度措施（例如，提供

关于安全工作程序的培训或沟通材料、监控工作场所、限制接触或工作时间，或促进工作

轮换）来最小化危害。  

人口贩运 136出于剥削目的，通过威胁或使用武力或其他形式的胁迫，或通过绑架、欺诈、欺骗、滥

用权力或利用弱势地位，或通过给予或收取报酬或好处以获得他人同意来实现对另一人的

控制，以此进行的招募、运送、转移、窝藏或接收某人的行为。剥削至少包括：剥削他人

进行卖淫或其他形式的性剥削、强迫劳动或服务、奴役或类似奴役的做法、劳役或摘取器

官。妇女和儿童特别容易受到贩运行为的侵害。[《IRMA 标准》（2018 年），第 201 页] 

包容/包容性 137该术语指的是包含所有类型利益相关者的过程，例如男性、女性、老年人、青年、流离

失所者、原住民、弱势和处境不利的人员或群体，而不存在任何歧视。 

原住民 138由于世界各地原住民的多样性，联合国系统尚未对“原住民”给出官方定义。相反，对

于“原住民”的现代包容性理解涵盖了以下人群： 

自我认同并被其社区认可和接受为原住民；与殖民前和/或定居者前社会具有历史延续性；

与领土及周边自然资源具有密切联系；拥有独特的社会、经济或政治体系；保持独特的语

言、文化和信仰； 

构成非社会主导群体；作为独特的民族和社区致力于维护和延续其祖传环境和体系。某些

地区可能倾向于使用其他术语，例如：部落、第一民族/国族、土著居民、民族群体、
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Adivasi 和 Janajati。所有此类术语都属于对“原住民”的现代理解范畴。  

在涉及原住民的语境中，各种类似术语可互换使用，包括土著、少数民族、第一国族等，

其中一些可能未在国家法律中明确得到承认。联合国土著问题常设论坛强调，在与供应链

利益相关者接触时，原住民的自我认同这一基本标准比原住民的定义问题更为重要。 

间接工人 139融入公司运营的第三方提供商（例如，临时机构、服务公司）的员工。 

IUCN 保护区

类别 

140世界自然保护联盟 (IUCN) 将保护区定义为“一个明确界定的地理空间，通过法律或其他

有效手段得到认可、专门划定并进行管理，以实现对自然及其相关生态系统服务和文化价

值的长期保护。”IUCN 将保护区分为以下 6 个类别，其中 I-IV 类保护区主要侧重于生物

多样性保护和限制人类活动以保护自然生态系统： 

• Ia - 严格的自然保护地：为生物多样性以及可能存在的地理/地貌特征而进行严格保护，人

类的参观、使用和影响受到控制和限制，以保证保护价值得到保护。  

• Ib - 荒野保护地：通常是大型的未改造或轻微改造的区域，保留其自然特征和影响，没有

永久或显著的人类居住痕迹，受到保护和管理以保持其自然原貌。  

• II - 国家公园：大型自然或接近自然的区域，旨在保护具有特征物种和生态系统的大规模

生态过程，同时也提供环境和文化兼容的精神享受、科学、教育、娱乐和参观机会。 

• III - 自然历史遗迹或地貌：为保护特定自然历史遗迹而划定的区域，可能是地貌、海底

山、海洋洞穴，也可能是洞穴等地质特征，或古老树林等生命形态特征。 

• IV - 栖息地/物种管理区：为保护特定物种或栖息地而设的区域，管理措施体现了这一优

先性。许多保护地需要经常性、积极的干预措施，以满足特定物种或栖息地的需求，但这

不是该类别的强制要求。 

• V - 陆地或海洋景观保护区：人类与自然长期相互作用而产生独特特征的区域，具有重要

的生态、生物、文化和景观价值；且维护这种相互作用的完整性，对于保护和维持该区域

及其相关的自然保护和其他价值至关重要。 

• VI - 自然资源可持续利用的保护地：旨在保护生态系统以及相关的文化价值和传统自然资

源管理系统的区域。通常规模较大，主要处于自然状态，其中一部分处于可持续自然资源

管理之中，并且主要目标之一是保证自然资源的低水平非工业利用与自然保护相互兼容。 

维生工资 141维生工资是指工人在特定地点于一个标准工作周内所获得的报酬，足以维持工人及其家

庭的体面生活标准。体面生活标准的要素包括食物、水、住房、教育、医疗保健、交通、

衣物以及其他基本需求，包括应对突发事件的储备。根据 Anker 方法，维生工资的计算方

式为： 

参照家庭的基本但体面的生活成本（食物、住房、基本需求、用于应对不可预见事件的少

量盈余）除以每个家庭的全职工人数量。 

管理体系 142一套记录在案的政策、流程和程序，规定了公司为实现其目标并通过管理层和员工实施

可重复的步骤来不断提高绩效所需完成的任务。 

重大款项 143根据 EITI，它是指对公司具有实质性益处的重要或相关收入来源，其遗漏或错误陈述可

能严重影响 EITI 报告。通常，确定如何从定量或定性方面定义“重大”是国家多方利益相

关者小组的责任。 

有意义的参与 144进行协商并为利益相关者群体提供资源，使其与供应链运营商就如何管理共享资源达成

共识。在原住民的情境下，有意义的参与应在现有原住民的治理结构内进行。 

矿山废物 1452 种类型的采矿废物：i) 将矿石加工成精矿产生的废物；  

ii) 采矿过程中移除但不进行矿产加工的土壤和岩石，例如低经济价值矿石、废石等。 

采矿废物包括： 

• 空气污染物（颗粒物，例如矿产加工、运输产生的颗粒物） 

• 酸性岩石排水 (ARD) 
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• 地下采矿作业中的柴油颗粒物 (DPM) 

• 浸出液（例如氰化物、汞） 

• 采矿废物（例如覆盖层、废石） 

• 矿产加工废物（例如炉渣） 

• 尾矿 

减缓层级体系 146环境和社会影响管理中使用的框架，其中将负面影响按以下层级顺序进行了优先排序：  

i) 预防 

ii) 最小化 

iii) 恢复/修复 

iv) 补偿 

洗钱 147将犯罪活动所得收益进行伪装的过程，以掩盖其非法来源。 

基于自然的解

决方案 

148基于自然的解决方案利用自然和健康生态系统的力量来保护人类、优化基础设施并保障

生物多样的稳定未来。它们通过行动以保护、可持续地管理和恢复自然及改造过的生态系

统，从而应对社会挑战，造福人类和自然。  

它们旨在解决气候变化、灾害风险减缓、粮食和水安全、生物多样性丧失以及人类健康等

重大挑战，对可持续发展至关重要。 

经合组织附件 

II 风险 

149《经合组织关于来自受冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链尽职调查指南》附

件 II 将以下类别认定亟待解决的最严重供应链风险： 

• 严重侵犯人权行为，包括： 

i) 任何形式的酷刑、残忍、不人道和有辱人格的待遇； 

ii) 任何形式的强迫或强制劳动，即以惩罚威胁强行要求任何人提供工作或服务，且并非此

人自愿提供； 

iii) 最恶劣形式的童工； 

iv) 其他严重的侵犯人权行为和虐待，例如普遍存在的性暴力； 

v) 战争罪或其他严重违反国际人道法的罪行、危害人类罪或种族灭绝罪 

• 直接或间接支持非国家武装团体、公共或私人安全部队，此类团体或部队： 

i) 非法控制矿场或以其他方式控制运输路线、矿产交易点和供应链上游环节； 

ii) 在矿场的入口、沿运输路线或在矿产交易点非法征税或勒索金钱或矿产；和/或  

iii) 向中间商、出口公司或国际贸易商非法征税或勒索。 

• 贿赂和欺诈性虚假陈述矿产来源； 

• 洗钱； 

• 应向政府缴纳税金、费用和特许权使用费 

污染  150将有害污染物排入环境。不同形式的污染包括： 

• 空气：可能释放到空气中并对环境造成负面影响的污染物。这包括气味污染、颗粒物 

(PM)、硫氧化物 (SOx)、氮氧化物 (NOx)、持久性有机污染物 (POP)、挥发性有机化合物 

(VOC) 和消耗臭氧层物质 (ODS)； 

• 土地和土壤重金属，如铅和汞、杀虫剂、除草剂、化肥、工业废物、塑料废物、石油产

品、采矿废物、垃圾、污水，以及某些类型的细菌和病原体，所有这些物质过量存在时都

会污染土壤，影响植物生长，并通过食物链被动物或人类摄入时可能危害人类健康； 

• 光/视觉（建筑物间歇性光照、建筑特征造成的能见度降低）；  

• 噪音和振动（受控爆破或重型机械）；  

• 放射性/辐射污染发生在生物体及其环境暴露于来自放射性元素意外或不良辐射时，例如

矿产生产和加工产生的低放射性废物 - 天然放射性物质 (NARM) 或技术增强型天然放射性

物质 (TENORM)； 

• 水：有害物质 - 通常是化学物质或微生物 - 会污染溪流、河流、湖泊、海洋、蓄水层或其

他水体，进而降低水质并使其对人类或环境产生毒性。其中包括持久性有机污染物、沉积
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物、污泥、污水、工业废水、雨水径流和不受控制的释放物质 

心理健康 151在国际文献中，工作场所心理健康是指工人能够有效履行职责的思维、感受和行为能

力。工作场所心理安全是指对工人心理健康造成伤害的风险。 

拉姆萨尔湿地 152包含具有代表性、稀有性或独特性的湿地类型，或对保护生物多样性具有国际重要性的

湿地。这些地点因其在植物学、生态学、水文学、湖沼学或动物学方面的国际重要性而被

列入《拉姆萨尔国际重要湿地名录》。 

招聘费 153工人在招聘过程中为获得就业或安置而产生的任何费用或成本，无论其征收或收取的方

式、时间或地点如何。  

回收金属 154回收的终端用户或消费后产品，或在产品制造过程中产生的废金属。回收金属包括多

余、淘汰、缺陷和废弃的金属材料，其中含有精炼或加工金属，这些金属适合回收利用以

生产锡、钽、钨和/或金。部分加工、未经加工的矿产或另一种矿石的副产品不属于回收金

属。 

补救 155使受影响的人员（或环境）恢复到发生负面影响之前时的状况的过程。 

权利持有人 156权利持有人是指对特定义务承担者（例如，有特定义务或责任尊重、促进和实现人权并

避免侵犯人权的国家或非国家行为者）享有特定权利的个人或社会群体。一般来说，根据

《世界人权宣言》，所有人都是权力持有人。在特定情况下，往往有特定的社会群体，其

人权未能得到充分实现、尊重或保护。 

基于风险的方

法 

157通过识别和优先处理最严重且最可能发生的风险来确定行动的优先顺序。在确定如何判

断风险优先顺序时，实际或潜在负面影响的严重性优先于可能性。 

范围 1、2 和 3 

排放 

158范围 1：地点拥有或控制的来源产生的直接温室气体排放，包括固定燃烧排放、移动燃烧

排放、工艺排放和逸散排放。 

范围 2：地点所消耗的已购买或已获取的电力、供暖、制冷和蒸汽在其产生过程中的间接温

室气体排放。 

范围 3：发生在设施控制范围之外的间接温室气体排放子类别，来自供应链中由他人拥有或

控制的上游和下游来源。这包括物资和最终产品的运输排放，以及主要生产过程的投入物

在制造过程中产生的排放 

社会伙伴 159社会伙伴：雇主和工人代表，通常是雇主组织和工会。社会伙伴是劳工（工会、工人代

表）和资本（个体公司、雇主协会）的代表，他们在国家、地区、行业特定或公司层面谈

判工作场所的约束性规则，包括集体谈判协议。其作用旨在平衡工人保护与业务灵活性。  

利益相关者 160任何个人、群体或组织，或其合法代表，如利益团体、政府机构或公司实体，其权利或

利益与设施运营相关，且设施运营相关负面影响会或可能会对其造成影响。他们可能包括

政治家、商业和工业企业、工会、学者、宗教团体、国家社会和环境团体、公共部门机

构、媒体和社区。合法代表包括工会，以及具有商业对人权影响相关经验和专业知识的民

间社会组织和其他机构。 

供应链上游 包括进行采矿、选矿或者矿产或金属加工（但不包括熔炼或精炼）的设施。 

供应链中游 包括进行矿产或金属熔炼或精炼的设施（经合组织也称之为“瓶颈点”）；回收整合设

施，或；生产制造用投入化学品的设施。在电池供应链中，这包括阳极活性材料 (AAM)、

阴极活性材料 (CAM) 或电解质的制造。 
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供应链下游 包括进行 OEM（原始设备制造商）制造、组装以及最终上市产品的生产及销售/分销的设

施。在电池供应链中，这包括阳极/阴极的生产、电池单元/模块制造、电池组装和最终产品

制造，例如电动汽车。 

尾矿 161采矿过程中产生的副产品，指从岩石或土壤中提取有价值商品后剩余的加工岩石或土

壤。磨碎矿石经铣削和矿产浓缩流程（即洗涤、浓缩和/或处理）后产生的废物流。尾矿通

常是尺寸介于沙子至粘土之间的材料，被认为矿产价值过低，无法进一步处理。它们通常

以浆料形式排放到最终储存区，通常称为尾矿储存设施 (TSF) 或尾矿管理设施 (TMF)。  

弱势群体 162指面临较高风险且应对负面影响能力较弱的群体。这种脆弱性可能会基于社会经济条

件，例如性别、年龄、残疾状况、民族、宗教信仰或其他影响人们获取资源和发展机会能

力的标准。  

废物 163运营设施中无法在经济或技术层面上重新整合到生产流程中的废弃材料，例如废水，其

必须进行处置或回收。此外还包括现场废物，例如污水处理设施产生的废物。 

废物减缓层级

体系 

164应用于废物管理体系的框架，其中废物管理行动按以下顺序进行： 

• 预防 

• 减少/再利用 

• 回收利用 

•（能源）回收 

• 处理/处置 

工人 165由设施或组织直接雇用的人员。这包括员工和通过服务提供商、劳务机构或第三方雇用

的工人。 

世界遗产地

（包括缓冲

区） 

166被列入联合国教科文组织《世界遗产名录》的遗址或地点，具有突出的普遍价值并符合

真实性和完整性条件。世界遗产地在其范围内包含了所有被认定为具有突出普遍价值的特

征，1972 年《世界遗产公约》规定了可以考虑列入《世界遗产名录》的自然或文化遗址类

型。最新的《世界遗产名录》请见此处：https://whc.unesco.org/en/list/ 

最恶劣形式的

童工 

167最恶劣形式的童工包括： 

• 一切形式的奴役或类似奴役的做法，例如贩卖和拐带儿童、债务奴役和农奴制以及强迫或

强制劳动，包括强迫或强制招募儿童参与武装冲突； 

• 利用、唆使或提供儿童从事卖淫、制作色情制品或进行色情表演； 

• 利用、唆使或提供儿童从事非法活动，特别是毒品生产和贩运（相关国际条约中进行规

定）； 

• 就其性质或实施环境而言，可能损害儿童健康、安全、福祉或道德的工作。 
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附件 II：标准认可框架  
此框架根据治理、管理、保证流程等“可信度准则”来区分电池护照框架中获得认可的不同自愿可持续性标准，从而与保证升级机制和评分原则相辅相成。这些准则是借鉴了其

他类似基准拟订168的草案，并由 GBA 工作组后续制定并通过，以便用于测试版和运营试验。标准制定机构已根据这些准则提供了自我评估，GBA 随后根据不同标准和其他基准

测试进行了相应的校准。  

图 7 标准认可准则和初步评估 

基准测试领域 

级别 

准则 

* 电池护照框架中的最低认可级别  ASI  ICMM  IRMA  

铜标志标
准指南 

铜标志 

JDDS  TSM 

RMI 设施
标准 

RMI 

RMAP+ 

SCDDP  

《RMI 负
责任矿产
保证流程
的所有矿
产标准》 

1.保证与监督、

审计员的独立性 

级别 1 自我评估（第一方审计）                   

级别 2 
由独立审计员进行第 2 方审计                   

级别 3* 

由独立审计员进行第 3 方审计，并设有监督

系统 
X169 X170 X171 X172 X173 X174 X175 X176 X177 

2.审计的质量和

强度 

级别 1 自我评估，不对审计员提供支持                   

级别 2* 文档分析，为审计员提供协助和指导   X178               

级别 3 现场检查，为审计员提供协助和培训 X179   X180 X181 X182 X183 X184 X185 X186 

3.治理 

级别 1 仅行业治理   X187               

级别 2* 

多方利益相关者咨询委员会或其他结构化参

与 
X188     X189 X190 X191 X192 X193 X194 

级别 3 全面平等的多方利益相关者治理 
    X195             

4.审计结果的透

明度 

级别 1 
可供控制机构查阅   X196               

级别 2* 

摘要向公众提供，详细信息向下游供应链传

递以开展尽职调查。 
             X197 X198 X199 

级别 3 

审计的结构、流程、内容及结果均向

公众公开 
X200   X201 X202 X203 X204       

5.ISEAL 会员/合

规205 

级别 1* 否  X     X X X 

级别 2 ISEAL 社区成员   X X X X    

级别 3 符合 ISEAL 规范 X         

6.影响和持续改

进  

级别 1 无  X206        

级别 2* KPI 和持续改进 X207       X208 X209 

级别 3 不同绩效水平，并要求随时间推移不断改进     X210 X211 X212 X213 X214     

7.受影响人群参

与 

级别 1 不参与   X               

级别 2* 

受影响人群和其他利益相关者的临时参与/

协商 
            X215 X216 X217 

https://aluminium-stewardship.org/asi-standards/performance-standard
https://globalbatterybe.sharepoint.com/sites/GBATeamSite/Shared%20Documents/General/Operations/Marketing%20&%20Comms/Communications/Publications_2025/BETA%20RELEASE%20SEPT%202025/ICMM%20-%20Our%20Principles
https://responsiblemining.net/what-we-do/standard/irma-mining-standard/
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2024/08/Joint-Due-Diligence-Standard_v3_26AUG22Clean.pdf
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2024/08/Joint-Due-Diligence-Standard_v3_26AUG22Clean.pdf
https://tsminitiative.com/protocols-frameworks
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/RMIFacilityStandardforSocialEnvOHSandGovRisks_April2025.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/RMIFacilityStandardforSocialEnvOHSandGovRisks_April2025.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/RMISupplyChainDueDiligencePlusModule_April2025.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/RMISupplyChainDueDiligencePlusModule_April2025.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/RMISupplyChainDueDiligencePlusModule_April2025.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/ResponsibleMineralsAssuranceProcess_Standard_AllMinerals_EN_09152024.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/ResponsibleMineralsAssuranceProcess_Standard_AllMinerals_EN_09152024.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/ResponsibleMineralsAssuranceProcess_Standard_AllMinerals_EN_09152024.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/ResponsibleMineralsAssuranceProcess_Standard_AllMinerals_EN_09152024.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/ResponsibleMineralsAssuranceProcess_Standard_AllMinerals_EN_09152024.pdf
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级别 3 
在审计流程中与受影响方进行系统性协商 X218   X219 X220 X221 X222       

8.投诉/申诉机制 

级别 1 
设有投诉/争议解决机制   X223               

级别 2* 

设有附带举报人保护功能的投诉机制                   

级别 3 

提供当地语言的投诉机制，并积极与受影响

者互动，包括发布申诉摘要 
X224   X225 X226 X227 X228 X229 X230 X231 

9.经合组织一致

性评估（仅限供

应链尽职调查标

准） 

级别 1* 
否   不适用 不适用232 不适用   不适用 不适用 X   

级别 2 正在进行一致性评估  X233                 

级别 3 已评估         X234       X235 

10.统一、合作与

开放 

级别 1 未积极推行统一/开放以共享和审查文档                   

级别 2* 

与标准制定机构合作，开放审查，公开获取

文档 
  X236         X237 X238   

级别 3 积极促进交叉认可、互操作性和统一性 X239   X240 X241 X242 X243     X244 
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附件 III：标准映射摘要 
 

本表提供了基准标准和其他标准在不同报告模块中的覆盖范围参考指南。与标准条款的详细映射将提供给 GBA 成员和参与运营试验的其他公司。  

请参阅标准映射的方法说明：GBA 对基准测试采用了“包容性”方法，侧重于标准的大致相似意图，而非逐字对应的“等效性”方法，以此承认各标准在细节程度和要求组织方

面的差异性。在大多数情况下，这种方法可以避免“部分等效”。然而，在少数情况下，当标准对基础国际框架或实质性 GBA 期望的覆盖范围不同时，即会采用部分等效来表

明这一点。A 级侧重但不严格限于那些具有此类要求的核心/关键要求标准。在大多数情况下，标准的反馈意见促成了对于映射的修订。  

大多数进行基准测试的标准制定组织已对基准开展了部分或全部审查 - 请参阅特定标准的说明。由于 GBA 多方利益相关者工作组在基于共识的基准测试过程中的作用，在少数情

况下，GBA 维持了工作组的共识决定，而非采纳标准制定机构的审查结果。反之，在某些情况下，如果标准制定机构的审查与上述方法一致，GBA 秘书处为了保持一致性，便

不会针对某些工作组成员的建议采取行动。 

图例  

x 对应标准覆盖了 GBA 基准 

- 

对应标准部分覆盖了 GBA 基准：  

尽职调查标准：部分 ESG 风险范围，例如经合组织附件 II（铜标志 JDDS、RMI RMAP+ SCDDP、ASI）或仅限于人权 (IRMA) 

其他标准：部分覆盖 GBA 基准 

AAA 尚未开发相关的 AAA 级 GBA 基准（适用于 2025 年测试版） 
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法规与国际框架  公认的自愿可持续性标准  其他已映射的标准245 

尽职调查步骤 基准水平 

《
欧
盟
电
池
法
规
》
（

2
0
2
3
 年

）
  

《
欧
盟
冲
突
矿
产
法
规
》
（

2
0
1
7
 年

）
  

《
欧
盟
强
迫
劳
动
条
例
》
（

2
0
2
4
 年

）
  

《
加
拿
大
打
击
供
应
链
中
的
强
迫
劳
动
和
童
工
法
案
》

（
2
0
2
3
 年

）
  

U
y
g
h

u
r 

F
o
rc

ed
 L

a
b

o
r 

P
re

v
en

ti
o
n

 A
ct
（

2
0
2
2
 年

）
  

《
A

S
I 
绩
效
标
准
》

3
.1

 版
（

2
0
2
3
 年

）
2
4
6
 

《
铜
标
志

/R
M

I 
风
险
准
备
程
度
评
估
标
准
指
南
》
（

2
0
2
3
 

年
）

2
4
7
  

《
IR

M
A

 负
责
任
采
矿
标
准
》
（

2
0
1
8
 年

）
  

《
R

M
I 
设
施
标
准
》
（

2
0
2
5
 年

）
  

T
S

M
（

2
0
2
1
 年

至
 -

2
0
2
4
 年

）
 

铜
标
志

 J
D

D
S
（

2
0
2
2
 年

）
  

《
R

M
I 
负
责
任
矿
产
保
证
流
程
的
所
有
矿
产
标
准
》

 

（
2
0
2
2
 年

）
  

《
R

M
I 
供
应
链
尽
职
调
查
增
强
标
准
》
（

2
0
2
5
 年

）
  

《
IC

M
M

 采
矿
原
则
》
（

2
0
2
4
 年

）
2
4
8
 

《
E

IT
I 
标
准
》
（

2
0
2
3
 年

）
  

G
R

I 
1
0
1
 -

 生
物
多
样
性
（

2
0
2
4
 年

）
  

《
C

C
C

M
C

 尽
职
调
查
指
南
》
第

 2
 版

（
2
0
2
2
 年

）
 

《
C

C
C

M
C

 矿
业
投
资
社
会
指
引
》
（

2
0
1
7
 年

）
 

G
IS

T
M
（

2
0
2
0
 年

）
  

IS
O

 0
5
1
0
0
：
能
源
管
理
系
统

  

IS
O

 1
4
0
0
1
：

2
0
1
5
 版

环
境
管
理
体
系

 (
E

M
S

) 
 

IS
O

 2
6
0
0
0
《
社
会
责
任
指
南
》

  

IS
O

 4
5
0
0
1
 职

业
健
康
与
安
全
（

2
0
1
8
 年

）
  

供应链尽职调查  

1.将供应链尽职调查纳入

到政策和管理体系中 

A x x       _ x _     _ _ x       _             

AA x                   _ _ x       _             

AAA             x       _ _ x                     
2.识别并评估电池供应链

中负责任商业行为与人权

的风险以及实际和潜在的

负面影响 

A x x       _ x _     _ _ x       _             

AA             x _     _ _ x       _             

AAA                     _ _ x                     
3.停止、预防并减轻供应

链中的负面影响 
A x           x _     _ _ x       _             

AA             x _     _ _ x       _             

AAA                                 _             
4.跟踪供应链尽职调查的

实施情况和结果 
A x           x _     _ _ x       _             

AA                     _ _ x       _             

AAA                         x                     
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5.向外部利益相关者传达

尽职调查流程、开展的活

动以及由此产生的结果的

外部相关信息 

A 

x     

  

    x _     _ _ x   

    

_ 

    

  

      

AA 

      

  

    x       _ _ x   

    

_ 

    

  

      

AAA                                               
6.针对价值链中的风险，

提供补救并开展合作 
A x         _ x _     _ _ x       _             

AA             x _     _   x       _             

AAA             x _     _   x                     

风险与可持续性管理体系  

1.将环境、社会和治理风

险管理及影响评估纳入政

策和管理体系 

A x         x x x x _       x             x     

AA           x x x x                       x     

AAA                                               

2.识别并评估有关企业运

营、产品或服务的实际与

潜在 ESG 负面影响 

A x 
    

  
  

x x x x x 
      

x 
            

x 
    

AA   
    

  
  

  x x x   
      

  
            

  
    

AAA                                               

3.停止、预防并减轻负面 

ESG 影响 

A x           x x x _                     x     

AA               x x         x                   

AAA                 x                             

4.跟踪 ESG 风险和影响应

对措施的实施情况和结果 

A x         x x x x x       x                   

AA           x     x _                           

AAA                                               

5.沟通如何应对已识别的

负面 ESG 影响 

A x         x x x x _       x                   

AA           x x x x                             

AAA                                               

6.在适用情况下，针对已

造成或引发的 ESG 负面影

响，提供补救并开展合作 

A x         x x x x         x                   

AA               x x         x                   

AAA                 x                             
利益相关者的参与   
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1.将利益相关者的参与纳

入政策和管理体系 

A x           x x x x       x                   

AA             x x   x                           

AAA                                               
2.识别利益相关者并评估

有关企业运营、产品或服

务的实际与潜在利益相关

者负面影响 

A x         x x x x x       x                   

AA             x x   x                           

AAA                                               

3.引导利益相关者共同停

止、预防和减轻负面影响  

A x         x x x x x       x                   

AA             x x x x                           

AAA               x   x                           

4.跟踪利益相关者参与的

实施情况和结果 

A x         x x x x x                           

AA               x   x       x                   

AAA                                               

5.沟通如何让利益相关者

参与其中，包括如何应对

负面影响 

A x         x x x x x       x                   

AA                                               

AAA                                               
6.在适用情况下，促进利

益相关者针对已造成或引

发的利益相关者负面影

响，提供补救并开展合作 

A x         x x x x x       x                   

AA             x x x x                           

AAA                                               

温室气体与能源效率 

1.将温室气体排放与能源

使用纳入到政策和管理体

系中 

A x           x x x x                   x       

AA             x   x x       x           x       

AAA             x   x                             

2.识别并评估企业运营的

温室气体排放和能源使用

情况 

A x         x x x x x                   x       

AA           x x   x x                           

AAA                                               

3.实施温室气体排放和能

源使用减量计划 

A x           x x x x       x           x       

AA             x   x x                           

AAA                 x                             
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4.跟踪温室气体排放和能

源使用减量的实施情况和

结果 

A x           x x x x                   x       

AA                 x x                           

AAA                                               

5.沟通温室气体排放和能

源使用减量绩效 

A           x x x x x       x           x       

AA           x x x x x                   x       

AAA                                               
第 6 步目前不包括在温室
气体排放与能源效率规则
手册中，因为它可能不适
用于温室气体排放与能源
效率改进的性质。 

A                                               

AA                                               

AAA   
        

          
      

  
          

  
      

生物多样性                                                 

1.将生物多样性和生态系

统服务保护纳入政策和管

理体系 

A x         x x x x x       x   x         x     

AA             x   x x           x         x     

AAA             x     x                           
2.识别并评估有关企业运

营、产品或服务的实际与

潜在生物多样性和生态系

统服务负面影响 

A x         x x x x x           x         x     

AA             x x x x           x         x     

AAA               x   x       x                   

3.停止、预防、修复、恢

复和抵消对生物多样性和

生态系统服务的负面影响 

A x           x x x x       x   x         x     

AA             x x x x           x               

AAA                   x           x               

4.跟踪生物多样性和生态

系统服务保护的实施情况

和结果 

A x           x x x x                     x     

AA             x x x x           x         x     

AAA                   x                           

5.沟通如何应对生物多样

性和生态系统服务影响 

A x           x x x x           x         x     

AA             x   x x           x               

AAA                 x x                           
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6.针对已造成或引发的生

物多样性负面影响，提供

补救并开展合作。 

A x             x x x           x         x     

AA                 x x                           

AAA             x                                 

污染                                                 

1.将污染预防和减排纳入

到政策和管理体系中 

A x           x x x x             x       x     

AA               x x                       x     

AAA                                               

2.识别并评估来自企业运

营的污染所造成的实际与

潜在负面影响 

A x         x x x x x             x       x     

AA             x x x _                     x     

AAA             x     _                           

3.停止、预防并减轻污染

的负面影响 

A x         x x x x x                     x     

AA           x x x x                       x     

AAA                                               

4.跟踪污染预防和减排措

施的实施及其结果 

A x         x x x x x                     x     

AA             x x x                             

AAA                                               

5.沟通并报告污染的影

响、风险和改进措施 

A x         x x x x                       x     

AA           x   x                               

AAA               x                               

6.针对已造成或引发的污

染负面影响，提供补救并

开展合作。 

A x         x x x x                       x     

AA             x x x                             

AAA                                               

废物管理                                                 

1.将废物管理纳入政策和

管理体系 

A x           x x x               x       x     

AA             x   x                       x     

AAA                 x                             

2.识别并评估企业运营中

减少废物和增加回收的机

会 

A x         x x x x                       x     

AA             x   x                       x     

AAA                 x                             

3.停止、预防并减轻危险 A x           x x x                       x     
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废物的负面影响。避免/减

少产生的废物并增加废物

回收比例。 

AA           x x   x                       x     

AAA                                               

4.跟踪废物管理体系的实

施情况和结果 

A x             x x                       x     

AA             x   x                       x     

AAA                                               

5.沟通并报告废物管理改

进情况 

A x         x x   x                       x     

AA                 x                       x     

AAA                                               

6.针对已造成或引发的废

物管理负面影响，提供补

救并开展合作。 

A x           x   x                       x     

AA             x x x                       x     

AAA                                               

矿山废物管理  

1.将矿山废物和尾矿管理

纳入负责任商业行为政策

和管理体系 

A x           x x   x                 x         

AA           x x x   x                 x         

AAA               x                     x         

2.识别并评估与采矿和矿

产加工废物相关的实际和

潜在负面影响 

A x         x x x   x       x         x         

AA           x   x                     x         

AAA               x                               
3.停止、预防和减轻采矿

和矿产加工废物对环境或

人类健康的负面影响，并

减少产生的矿产废物量 

A x         x x x   x       x     x   x         

AA           x x x           x     x   x         

AAA           x   x                 x             

4.跟踪采矿和矿产加工废

物管理体系的实施、结果

和有效性 

A x             x   x                 x         

AA           x   x   x                 x         

AAA                                               

5.沟通如何应对采矿和矿

产加工废物造成的负面影

响以及所采取行动的结果 

A x             x   x                 x         

AA                           x         x         

AAA                                     x         

6.在适用情况下，针对已

造成或引发的矿山关闭和

复垦负面影响，提供补救

A x         x x x   x       x     x   x         

AA               x                 x             
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并开展合作。 AAA                                               

童工    
                                              

1.将禁止不可接受形式的

童工纳入政策和管理体系 

A x x x x x x x x x x       x               x   

AA         x   x x x x                       x   

AAA               x x                             

2.识别并评估有关企业运

营、产品或服务的实际与

潜在童工负面影响 

A x x x   x   x x x x                       x   

AA             x x x                             

AAA                                               

3.停止、预防并减轻童工

的风险和负面影响 

A x   x     x x x x x       x               x   

AA             x x x                         x   

AAA             x x                               

4.跟踪如何应对童工风险

和影响的实施情况和结果 

A x           x x x                         x   

AA             x   x                             

AAA                                               

5.沟通如何应对童工风险

和影响 

A x     x x   x x x                         x   

AA             x                             x   

AAA             x                                 

6.在适用情况下，针对已

造成或引发的童工负面影

响，提供补救并开展合作 

A x   x       x x x         x               x   

AA             x x x                         x   

AAA             x                                 

强迫劳动    
                                              

1.将禁止强迫劳动和负责

任招聘的应用纳入政策和

管理体系 

A x x x x x x x x x x       x                   

AA         x       x                             

AAA                                               

2.识别并评估有关企业运 A x x x   x   x x x x                           
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营、产品或服务的实际与

潜在强迫劳动负面影响 
AA               x x                             

AAA                                               

3.停止、预防并减轻强迫

劳动的风险和负面影响 

A x   x     x x x x x                           

AA               x x                             

AAA                                               

4.跟踪如何应对强迫劳动

风险和影响的实施情况和

结果 

A x           x x x                             

AA                 x                             

AAA                                               

5.沟通如何应对强迫劳动

风险和影响 

A x     x x x x   x                             

AA                                               

AAA                                               

6.在适用情况下，针对已

造成或引发的强迫劳动负

面影响，提供补救并开展

合作 

A x   x       x x x         x                   

AA             x x x                             

AAA               x                               

使用安保力量    
                                              

1.将负责任使用安保力量

纳入政策和管理体系 

A x         x x x _         x                   

AA               x _                             

AAA                                               

2.识别并评估与使用安保

力量相关的实际和潜在负

面影响 

A x           x x _         x                   

AA                 _                             

AAA                                               

3.停止、预防并减轻使用

安保力量的负面影响 

A x           x x _                             

AA               x                               

AAA               x                               

4.跟踪使用安保力量的实 A x           x x _                             



83 

 

施情况和结果 AA               x _                             

AAA                                               

5.沟通如何应对使用安保

力量所造成的影响 

A x           x x _                             

AA               x                               

AAA               x                               

6.在适用情况下，针对已

造成或引发的安保力量负

面影响，提供补救并开展

合作 

A x           x x _                             

AA               x _                             

AAA                                               

雇佣条件   
                                              

1.将尊重公平雇佣条件和

工作中的基本权利纳入政

策和管理体系 

A x         x x x x         x                   

AA               x x                             

AAA               x x                             

2.识别并评估有关企业运

营、产品或服务且源自违

反雇佣条件的实际与潜在

风险和负面影响 

A x         x x x x                             

AA             x x x                             

AAA               x x                             

3.停止、预防并减轻违反

雇佣条件的负面影响 

A x         x x x x         x                   

AA           x x x           x                   

AAA               x                               

4.跟踪尊重公平雇佣条件

的实施情况和结果 

A x           x x x                             

AA                 x                             

AAA                                               

5.沟通如何应对违反雇佣

条件的风险和影响 

A x           x x x                             

AA                                               

AAA                                               

6.针对违反雇佣条件的行 A x         x x x x         x                   



84 

 

为，提供补救或开展合作 AA             x x x                             

AAA                                               

结社自由与集体谈判  

1.将结社自由、集体谈判

纳入政策和管理体系 

A x         x x x x         x                   

AA               x x                             

AAA               x                               

2.识别并评估企业运营、

产品或服务中涉及违反集

体谈判与结社自由的实际

与潜在负面影响 

A x         x x x x                             

AA             x x x                             

AAA                                               

3.停止、预防并减轻违反

集体谈判和结社自由的负

面影响 

A x         x x x x         x                   

AA           x x x           x                   

AAA               x                               

4.跟踪如何应对违反集体

谈判与结社自由行为的实

施情况和结果 

A x           x   x                             

AA                                               

AAA                                               

5.沟通如何应对集体谈判

和结社自由影响 

A x           x   x                             

AA                                               

AAA                                               

6.在适用情况下，针对集

体谈判和结社自由，提供

补救或开展合作 

A x         x x x x         x                   

AA             x x x                             

AAA                                               

职业健康与安全  

1.将职业健康与安全 

(OHS)纳入政策和管理体

系 

A x         x x x x x       x                 x 

AA             x x x x                         x 

AAA                                               
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2.识别并评估有关企业运

营、产品或服务且涉及职

业健康与安全 (OHS) 的实

际与潜在风险和负面影响 

A x           x x x x                         x 

AA             x x x x                         x 

AAA               x   _                           

3.停止、预防并减轻职业

健康与安全 (OHS) 相关风

险和负面影响 

A x           x x x x       x                 x 

AA               x x x       x                   

AAA               x x x                           

4.跟踪和职业健康与安全 

(OHS) 风险和影响相关的

实施情况和结果 

A x         x   x x x       x                 x 

AA             x x x x                         x 

AAA                   x                           

5.沟通如何应对职业健康

与安全 (OHS) 风险和影响 

A x         x x x x x                         x 

AA           x   x                               

AAA               x                               

6.在适用情况下，针对负

面的职业健康与安全 

(OHS) 影响，提供补救或

开展合作 

A x         x x x x x                         x 

AA             x x x                           x 

AAA                                               

多样性、包容性与非歧视  

1.将有关多样性、包容性

与非歧视的负责任商业行

为纳入政策和管理体系 

A x         x x x x x       x                   

AA                 x x                           

AAA                   x                           

2.识别并评估有关企业运

营、产品或服务且涉及多

样性、包容性与非歧视的

实际与潜在风险和负面影

响 

A x         x x x x x                           

AA                   x                           

AAA                                               

3.停止、预防并减轻涉及

多样性、包容性与非歧视

的风险和负面影响 

A x         x x x x x       x                   

AA           x       x                           

AAA                                               
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4.跟踪和多样性、包容性

与非歧视相关的实施情况

和结果 

A x         x x x x x                           

AA               x x x                           

AAA                                               

5.沟通如何应对与多样

性、包容性与非歧视相关

的风险和影响 

A x         x x x x x                           

AA                   x                           

AAA                                               

6.在适用情况下，针对已

造成或引发的歧视、骚

扰、暴力或不尊重行为相

关的负面影响，提供补救

并开展合作。 

A x         x x x x x       x                   

AA                 x x                           

AAA                                               

社区影响   
                                              

1.将社区影响纳入政策和

管理体系 

A x           x x x x       x                   

AA             x x x x                           

AAA               x                               

2.识别并评估有关企业运

营、产品或服务且对于当

地社区的实际与潜在负面

影响 

A x         x x x x x       x                   

AA             x x x x                           

AAA                                               

3.停止、预防并减轻对当

地社区的负面影响 

A x         x x x x x       x                   

AA             x x x x                           

AAA               x x x                           

4.跟踪如何应对社区影响

的实施情况和结果 

A x         x x x x x                           

AA               x   x       x                   

AAA               x                               

5.就利益相关者的参与情

况以及如何应对负面社区

影响进行沟通 

A x         x x x x x       x                   

AA             x x   x                           

AAA                                               
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6.在适用情况下，提供补

救或开展合作 

A x         x x x x x       x                   

AA             x x x x                           

AAA               x                               

原住民权利 

本模块未包含在 2025 年 9 月电池基准的测试版中。 

商业诚信   
                                              

1.将商业诚信与透明度纳

入到政策和管理体系中 

A x         x x x x         x x     x           

AA             x x x           x     x           

AAA                 x                             

2.识别并评估有关企业运

营、产品或服务且涉及透

明度和商业诚信违规行为

的实际与潜在风险和负面

影响 

A x           x x x         x x     x           

AA             x x             x     x           

AAA                                               

3.停止、预防并减轻涉及

商业诚信与透明度的负面

影响 

A x         x x x x                 x           

AA               x                               

AAA                                               

4.跟踪商业诚信与透明度

政策的实施情况和结果 

A x             x x                             

AA                 x                             

AAA                                               

5.沟通如何应对商业诚信

与透明度影响 

A x         x x x x         x x     x           

AA             x x x           x                 

AAA               x x           X                 

6.针对商业诚信与透明度

相关问题，提供补救并开

展合作  

A x           x x x                 x           

AA               x x                             

AAA                                               
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参考资料 
 

1国际可持续标准联盟 (2025)，关于我们 
2- 请参阅即将发布的 GBA 矿产重要性指南，其中至少将包括受管制的矿产，如 3TG (EU CMR) 和《电池法规》涵盖的矿产，以

及根据公司重要性评估确定的任何其他电池矿产。《法规 - 2017/821 - EN - EUR-Lex》 

- 就《欧盟电池法规》而言，应确保该政策涵盖原材料采购（《欧盟电池法规》第 50(1) 条）。《法规 - 2023/1542 - EN - EUR-Lex》 

- 就整体供应链尽职调查而言，应涵盖价值链的所有阶段和材料。 

- 本电池护照“供应链尽职调查”模块、“风险与可持续性管理”模块以及任何适用的专题模块中的基础基准，均可作为纳入供应商合

同中的尽职调查元素和风险管理措施的参考。 

- 每年对政策进行审查，不代表每年都要进行修订。修订应以公司供应链中新出现的风险和任何适用的监管要求为指导。对管理

体系和政策进行年度审查与《经合组织尽职调查指南》保持一致，并且可以作为执行鉴证业务准备工作的一部分（举例而言）。 

-《欧盟电池法规》尽职调查实施指南草案 

根据《法规》，建立供应链控制机制和透明度是实施关键尽职调查流程（从风险评估到风险应对，包括补救措施）的前提条件。

虽然风险评估和风险应对措施仅适用于从原材料生产到阳极和阴极活性材料（分别为 AAM 和 CAM）的生产以及电解质盐的制备，

但《法规》要求在其范围内的原材料的整个供应链中建立产销监管链或可追溯系统（请参见第 4 节：尽职调查途径）。这项要求

反映了这样一个事实：如果对实体供应链了解不足，经济运营者就无法实施或评估尽职调查流程和控制措施的有效性。产销监管

链或可追溯系统并非基于风险，无论风险水平如何都必须建立。然而，应特别注重高风险环境中的控制和透明度系统，在此类环

境中，必须确定是否需要可追溯系统，抑或是仅需产销监管链便已足够。 
3将 ESG 准则纳入到合同、供应商协议、条款和条件以及招标中的供应商评估准则（例如，请参见 Mining Shared Value 关于 

Ivanhoe 铂族金属-镍 Platreef 矿场的案例研究，该项目便将 ESG 准则纳入到了其招标过程中供应商评估准则）：  
4- 外部来源可包括行业和独立报告、学术研究以及其他公开信息。 

- 关于识别受冲突影响和高风险区域 (CAHRA) 的指导请见《经合组织关于来自受冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链尽
职调查指南》。有关《经合组织指南》附件 II 中的风险列表，请参见术语表。 

- 有关《欧盟电池法规》附件 X 中涵盖的风险领域，请参见术语表。《法规 - 2023/1542 - EN - EUR-Lex》 

-《经合组织关于来自受冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链尽职调查指南》（有关黄金的增补文件，第 3 版，2016 年）

将已知有来自受冲突影响和高风险区域流通黄金的国家/地区中精炼的可回收或废旧黄金识别为危险信号，要求加强尽职调查。 

- 基于风险的尽职调查意味着公司为进行尽职调查所采取的措施应与潜在或实际的社会或环境负面影响的严重性和可能性相称。

如果负面影响的严重性和可能性偏高，尽职调查的范围必须更加广泛。如果无法同时应对所有已识别的影响，公司应根据严重性

和可能性优先采取行动，其中严重性优先于可能性。 

- 公司应准备好向利益相关者和审计员证明其风险优先级决策的合理性。如果公司依赖供应商执行的尽职调查，则必须确保供应

商的风险优先级决策合理并与其自身保持一致。重要的是，公司仍有责任确保在其供应链中进行充分且基于风险的尽职调查，即

使尽职调查并非由其直接执行。（2024 年《欧盟电池法规》尽职调查实施指南草案 - 未发布） 

- 供应商信息的重要性  

为了满足法规要求，经济运营商必须能够将与特定供应商相关的风险信息与应用于该供应商的相应风险应对措施关联起来。 

- 经济运营商不一定需要知道供应商的身份，仅需掌握其设施类型和所在国家/地区即可。但是，他们必须对所提供风险信息的完

整性和准确性具有足够信心。供应商身份可以采用假名形式收集，信息可以在供应商之间以汇总方式共享。这确保了供应商无需

向其直接客户披露其特定的上游供应商或原材料流向。然而，公司为保护商业机密而采取的供应商身份保护措施，不得阻碍经济

运营商实施风险评估或风险管理措施。在供应商身份和其他用于验证产销监管链的文档不予披露的情况下，必须有独立审计师

（例如公告机构）能够审计供应链数据。由此可验证该体系的完整性及其在将风险评估和风险应对数据分配给假名供应商身份方

面的可靠性。为解决对供应链数据透明度的担忧，经济运营商和供应链实体也可以考虑使用中立的第三方。 
5-《经合组织采掘业利益相关方有意义参与的尽职调查指南》提供了有关如何识别利益相关者和对话者以及设计有效利益相关者

参与流程的指导。  

- 成本分摊机制可包括双边协议、通过会员费和自愿捐款（例如 RMI 上游尽职调查基金）进行的下游贡献，以及价格溢价（例如 

Fairmined 溢价）。请参见 经合组织（2021年）矿产供应链尽职调查的成本与价值。 
6优先确保并支持供应商与其供应商和利益相关者（包括当地民间社会组织 (CSO) 和权利持有人）进行有意义的接触，并且仅在

供应商接触失败时才进行干预。 
7- 请注意，已勾选的方框仅用于演示目的，必须由每个电池护照用户完成。 

例如，请参见 RMI（2025 年）《社会、环境、职业健康与安全和治理风险设施标准》中的风险优先级示例： 

- 关键 ESG 供应链风险 

关键 ESG 风险是指需要设施立即响应的风险。在设施的风险优先排序流程中，这些风险必须始终被视为高优先级风险。这些风险

分为两类，每一类都需要采取不同的管理响应措施。 

- 第 1 类关键 ESG 风险是需要立即解除的风险。虽然设施有义务在存在合理风险（即从其采购或与其存在关联的任何一方正在实

施严重侵权行为）时暂停或退出该供应链，但这并不能免除其以负责任的方式退出该供应链的责任。根据《联合国指导原则》，

以负责任方式退出的流程包含了对任何影响提供有效的补救支持。第 1 类关键 ESG 风险包括：严重侵犯人权行为、直接或间接支

持非国家武装团体（如《经合组织尽职调查指南》附件 II 中所定义，具体请参见定义）以及关于矿产来源的欺诈性虚假陈述。 

- 第 2 类关键 ESG 风险是需要立即实施缓解（请参见第 5.3.3 节）和/或补救措施（请参见第 5.6 节）的风险。第 2 类 ESG 风险包

括但不限于：直接或间接支持公共或私人安全武装；洗钱；贿赂；未向政府支付税金、费用和特许权使用费；严重损害人权和环

境，包括童工在内；对人员生命、肢体或身体功能构成直接和实质性威胁的明显职业健康和安全风险；以及对环境和生态系统造

成不可逆转或长期损害。  
8在尝试采取减轻措施失败后，根据相关合同和协议，暂停或终止与供应商或者其子公司或分包商的合作。 
9- 驱动可持续（2025 年），电池可持续性评估问卷 

- 公司运用其影响力寻求应对风险或影响 

 

https://isealalliance.org/about/who-we-are
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2017/821/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/1542/oj/eng
https://static1.squarespace.com/static/54d667e5e4b05b179814c788/t/675180c89cfc736507228fa5/1733394665803/IvanhoeMines-Local+ProcurementCaseStudy-EWB-MSV-Nov2024.pdf
https://static1.squarespace.com/static/54d667e5e4b05b179814c788/t/675180c89cfc736507228fa5/1733394665803/IvanhoeMines-Local+ProcurementCaseStudy-EWB-MSV-Nov2024.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/1542/oj/eng
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2016/04/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_g1g65996/9789264252479-en.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/costs-and-value-of-due-diligence-in-mineral-supply-chains_4d432567-en.html
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/RMIFacilityStandardforSocialEnvOHSandGovRisks_April2025.pdf
https://www.drivesustainability.org/battery-sustainability-assessment-questionnaire/#:~:text=Considering%20the%20European%20Union%E2%80%99s%20Batteries%20Regulation%20%28EU-Batt-R%29%2C%20Drive,the%20legislation%20set%20for%20launch%20in%20August%202025.
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- 如果公司影响力不足，当尝试采取预防和/或减轻措施失败后，应考虑暂停或终止与供应商、子公司或分包商的合作。此类行动

应基于《欧盟电池法规》第 49(1) 条中提及的相关合同和协议。 
10集体行动倡议包括但不限于 PPA、EPRM、GBA 和 RMI 的上游项目或任何其他集体倡议。 
11- 风险缓解绩效指标可在《经合组织关于来自受冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链尽职调查指南》附件 II 中找到。 

虽然文档保留的通常期限是五年，但《欧盟电池法规》要求的保留期为十年。具体而言： 

3.本条第 1 款所提及的经济运营商应保留证明其履行第 49、50 和 52 条规定的义务的文档，包括第 51 条所指的验证报告和批准决
策以及本条第 2 款所提及的审计报告，这些文档应当自根据相关电池尽职调查政策制造的最后一批电池投放市场之日起保留 10 

年。 

第 49 (c) 条“[经济运营商应]将其最高管理层指定为负责监督其电池尽职调查政策的人员，从而构建其内部管理体系以支持其电池
尽职调查政策，并将该系统记录保留至少 10 年。” 
12通过与其他经济运营商或组织之间的合作协议，或通过促进向外部专家或机构、监察员寻求帮助，提供预警风险意识系统和补

救机制。 
13- 设施应建立并要求其供应商也建立申诉机制，供所有利益相关者使用和访问，并且合法、易于使用、透明、可预测、公平、与

权利相互兼容，并以利益相关者的参与为基础进行持续学习，符合联合国《工商企业与人权指导原则》。例如，请参见《社会、

环境、职业健康与安全和治理风险设施标准》  

- 供应商定义：“在评估期间，公司/设施收到材料的所有来源实体。它们包括直接供应商以及可通过一般商业往来或公开报告识

别身份的其他上游已知供应商”（《社会、环境、职业健康与安全和治理风险设施标准》）。 
14请注意，已勾选的方框仅用于演示目的，必须由每个电池护照用户完成。 

例如，请参见 RMI（2025 年）《社会、环境、职业健康与安全和治理风险设施标准》中的风险优先级示例： 

- 关键 ESG 供应链风险 

关键 ESG 风险是指需要设施立即响应的风险。所有关键 ESG 风险在设施的风险优先排序流程中都必须被视为高优先级风险。关

键 ESG 风险分为两类，需要不同的管理响应措施。  

- 第 1 类关键 ESG 风险是需要立即解除的风险。虽然设施有义务在存在合理风险（即从其采购或与其存在关联的任何一方正在实

施严重侵权行为）时暂停或退出该供应链，但这并不能免除其以负责任的方式退出该供应链的责任。根据《联合国指导原则》，

以负责任方式退出的流程包含了对任何影响提供有效的补救支持。第 1 类关键 ESG 风险包括：严重侵犯人权行为、直接或间接支

持非国家武装团体（如《经合组织尽职调查指南》附件 II 中所定义，具体请参见定义）以及关于矿产来源的欺诈性虚假陈述。 

- 第 2 类关键 ESG 风险是需要立即实施缓解（请参见第 5.3.3 节）和/或补救措施（请参见第 5.6 节）的风险。第 2 类 ESG 风险包

括但不限于：直接或间接支持公共或私人安全武装；洗钱；贿赂；未向政府支付税金、费用和特许权使用费；严重损害人权和环

境，包括童工在内；对人员生命、肢体或身体功能构成直接和实质性威胁的明显职业健康和安全风险；以及对环境和生态系统造

成不可逆转或长期损害。 
15 - 因土地征用和重新安置而可能导致负面影响的物质性失所情景包括但不限于： 

o 通过征用或其他强制程序获得的土地（使用）权。  

o 通过与财产所有者/拥有合法土地权利者协商解决获得的土地（使用）权，如果未能达成和解将会导致土地征用/其他强制程序。 

o 传统土地保有权持有者。 

o 来自前土地所有者的遗留重新安置影响。 

o 对于土地使用/自然资源获取的非自愿限制，导致社区无权再使用其拥有传统/公认使用权的资源。  

o 要求驱逐占用土地但缺少正式、传统或公认土地使用权的人员的情况。 

o 对于土地/其他资源使用权的限制，包括海洋和水生资源、木材和非木材森林产品、淡水、药用植物、狩猎和采集地或放牧和耕

作区域等公共财产 

o 利益相关者有意义的参与表示配备翻译人员全程参与沟通（举例而言），确保文档已经过审查，  
16某些利益相关者群体（例如代表性不足或弱势群体）可能面临更大的负面影响风险。 

考虑社区参与团队的组成，以匹配利益相关者群体，并优先考虑内部能力建设以便于进行直接参与，而非依赖外部顾问。 
17- 请注意，碳抵消不属于《电池护照温室气体规则手册》2.1 版的范围。 

- 《巴黎协定》的目标是将全球平均升温控制在比工业化前水平高出 2°C 之内，并努力将升温限制在 1.5°C。这相当于到 2030 年

减排 45%，到 2050 年实现净零排放。各国制定了国家自主贡献 (NDC)，概述了其对这些目标的国家承诺。 

- 减排承诺和目标可以是公司范围的，也可以是特定设施的，只要明确涵盖相关设施即可。 
18与符合全球气候目标（如《巴黎协定》）的科学碳目标保持一致，将升温限制在比工业化前水平高 1.5°C 的范围内。目标设定

应基于科学碳目标倡议 (SBTi) 等框架，以确保目标可靠且以科学为驱动：雄心勃勃的企业气候行动 - 科学碳目标倡议。 
19请参见《电池护照温室气体规则手册》2.1 版、《温室气体核算体系企业标准》或 GRI 305：排放，以获取量化范围 1 和范围 2 

排放的可靠方法。  
20请参见《电池护照温室气体规则手册》2.1 版、《温室气体核算体系企业标准》或 GRI 305：排放，以获取量化范围 3 排放的可

靠方法。产品级既可指所提供的商品，也可指所提供的服务。 
21请参见《电池护照温室气体规则手册》2.1 版、《温室气体核算体系企业标准》或 GRI 305：排放，以获取量化并监测范围 1 和

范围 2 排放的可靠方法。 
22请参见《电池护照温室气体规则手册》2.1 版、《温室气体核算体系企业标准》或 GRI 305：排放，以获取量化范围 3 排放的可

靠方法。 
23请参见《电池护照温室气体规则手册》2.1 版、《温室气体核算体系企业标准》或 GRI 305：排放，以获取量化并监测范围 1 和

范围 2 排放的可靠方法。 
24请参见《电池护照温室气体规则手册》2.1 版、《温室气体核算体系企业标准》或 GRI 305：排放，以获取量化并监测范围 3 排

放的可靠方法。 
25请参见《电池护照温室气体规则手册》2.1 版、《温室气体核算体系企业标准》或 GRI 305：排放，以获取报告范围 1 和范围 2 

排放的可靠方法。 
26请参见《电池护照温室气体规则手册》2.1 版、《温室气体核算体系企业标准》或 GRI 305：排放，以获取报告范围 3 排放的可

靠方法。 

 

https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/RMIFacilityStandardforSocialEnvOHSandGovRisks_April2025.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/RMIFacilityStandardforSocialEnvOHSandGovRisks_April2025.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/RMIFacilityStandardforSocialEnvOHSandGovRisks_April2025.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/RMIFacilityStandardforSocialEnvOHSandGovRisks_April2025.pdf
https://sciencebasedtargets.org/
http://globalbattery.org/media/gba-rulebook-v1rev22-c.pdf
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-305-emissions-2016/
https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-305-emissions-2016/
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.globalbattery.org/media/gba-rulebook-v1rev22-c.pdf
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-305-emissions-2016/
https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-305-emissions-2016/
http://globalbattery.org/media/gba-rulebook-v1rev22-c.pdf
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-305-emissions-2016/
https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-305-emissions-2016/
http://globalbattery.org/media/gba-rulebook-v1rev22-c.pdf
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-305-emissions-2016/
https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-305-emissions-2016/
http://globalbattery.org/media/gba-rulebook-v1rev22-c.pdf
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-305-emissions-2016/
https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-305-emissions-2016/
http://globalbattery.org/media/gba-rulebook-v1rev22-c.pdf
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-305-emissions-2016/
https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-305-emissions-2016/
http://globalbattery.org/media/gba-rulebook-v1rev22-c.pdf
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-305-emissions-2016/
https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-305-emissions-2016/
http://globalbattery.org/media/gba-rulebook-v1rev22-c.pdf
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-305-emissions-2016/
https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-305-emissions-2016/
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27- 保护区可包括 IUCN I-IV 类保护地、拉姆萨尔湿地、联合国教科文组织生物圈保护区或世界遗产地、自然和文化区域，或东道

国政府法律认定的任何其他保护区。请参见术语表以获取保护区的定义和地点列表的参考来源。 

- 具有高生物多样性价值的保护区：依法划定具有高生物多样性价值的国家或国际区域，通常与关键生物多样性区域重叠，但受

可执行的保护措施约束。 

- 根据国家法律或国际公约（例如，CBD、《拉姆萨尔公约》）建立。 

- IUCN I-IV 类：严格重点保护区域（例如，国家公园、自然保护区）。 

- 其他认定区域：联合国教科文组织世界遗产地、Natura 2000（欧盟）、拉姆萨尔湿地。 
28- 关键生物多样性区域： 对维持全球生物多样性具有显著贡献的地点。经科学认定对保护物种、生态系统和生态过程具有国际

重要性的区域。 

- 《关键生物多样性区域识别的全球标准：关键生物多样性区域识别准则》（必须至少满足其中一项）： 

o 受威胁的生物多样性 – 承载了被 IUCN 红色名录列为极危、濒危或易危物种的区域。 

o 地理受限的生物多样性 – 对分布范围有限的物种至关重要的地点。 

o 生态完整性 – 大部分区域未受干扰且自然运作的地点。 

o 生物过程 – 对繁殖、迁徙、觅食或聚集至关重要的地点（例如，海龟的筑巢海滩）。 

o 不可替代性 – 没有其他替代地点可以保护相同的生物多样性价值。 

- 对于符合国际标准（TNFD、SBTN、IFC PS6）的可靠生物多样性净增益 (BNG) 计算，请遵循以下分步建议、方法和工具： 

1.核心计算框架 

a) DEFRA 生物多样性指标（英国标准） 

指标：栖息地公顷数 × 独特性 × 状况 × 战略意义。 

输出：BNG 单位（1 单位 = 1 公顷状况良好的高独特性栖息地）。 

净增益要求：至少 10% 的增益（≥1.1:1 抵消比率）。 

工具：DEFRA 指标 4.0 计算器。 

b)《IUCN 基于自然的解决方案全球标准》指标： 

栖息地完整性指数：生态系统功能改善比例。 

物种恢复率：IUCN 红色名录物种种群增加。 

净增益阈值：与基准相比实现 >0% 的正向变化（通过监测验证）。 

c) 科学碳目标网络 (SBTN) 土地足迹： 

目标：到 2030 年，土地足迹强度减少 25%。 

计算方式：净增益 =（恢复面积 × 生态价值）–（退化面积 × 退化系数）  

2.分步计算过程 

第 1 步：建立基准 

使用以下工具绘制干预前的生物多样性图： 

IBAT（关键生物多样性区域、保护区）。 

全球森林观测（森林砍伐/退化）。 

生态系统完整性指数（遥感 + 实地调查）。 

第 2 步：量化影响 

栖息地丧失：面积（公顷）× 独特性（低 = 1，高 = 6）× 状况（差 = 0.25，好 = 1）。 

物种影响：受影响的 IUCN 红色名录/CITES 物种数量 × 敏感性。 

第 3 步：应用减缓层级体系 

层级 | 步骤 | 计算 | 行动 

避免 | 将影响排除在 BNG 计算之外（例如，重新设计项目以避开关键生物多样性区域）。 

最小化 | 减少剩余影响（例如，将足迹减少 30%）。 

恢复 | 增加源于现场修复的收益（例如，恢复 50 公顷湿地 × 0.8 状况）。 

抵消 | 仅适用于无法避免的影响：购买 ≥110% 剩余损失的 BNG 单位。 

第 4 步：计算净增益 

公式：BNG =（恢复增益 + 抵消）–（避免/最小化后的剩余影响）  

阈值：结果必须 ≥10% 的正增益（根据 TNFD/CSRD）。 

3.关键技术规则 

a) 空间优先顺序 

邻近性：在同一流域/生物群落内进行抵消（距离影响地点最大 50 km）。 

同类替代：不得以红树林替换草地（生态等价性 ≥80%）。 

b) 时间贴现 

栖息地成熟度：如果抵消需要 >10 年才能达到基准状况，则应用贴现（例如，慢生森林采用 1.5:1 的比率）。 

c) 额外性：增益必须超出法律要求和基准趋势（例如，不得纳入保护区）。 
29- 考虑采用 TNFD 的 LEAP 方法来评估自然相关风险/依赖性。 

- 确定自然边缘区域（例如，水源、传粉媒介栖息地）。 

- 评估依赖性/影响（使用 ENCORE 工具）。 

- 评估风险（例如，土壤退化影响作物产量）。 

- 准备应对措施（通过 SBTN 设定目标）。 
30RMI 铜标志（2023 年）《风险准备程度评估 (RRA) 标准指南》：“当对于生物多样性的重大影响无法避免时，生物多样性抵消
才是一种可接受的减缓措施。只有在所有其他避免、最小化、恢复或替代影响的可能方法都已用尽之后，才应考虑使用抵消来减
缓对生物多样性的剩余影响。如果地点除了抵消之外没有其他合理的选择，则应仔细考虑选择适当的干预措施，并参考国际最佳
实践标准。在可能的情况下，此类抵消应优先考虑有助于保护和增强封存在生物多样性及生态系统中的现有陆地碳储量的干预措
施。” 

 

https://www.keybiodiversityareas.org/
https://portals.iucn.org/library/sites/library/files/documents/2016-048.pdf
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
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31- 适用于生物多样性的减缓层级体系意味着：  

o 避免对生物多样性产生负面影响。  

 使用 IBAT 或全球生物多样性得分筛选地点。 

 示例：调整基础设施路线以避开关键生物多样性区域 (KBA)。 

o 将对于生物多样性无法避免的负面影响最小化。 

 采纳涵盖生物多样性的环境影响评估 (EIA)。 

 工具：CBD《关于涵盖生物多样性各个方面的环境影响评估准则》。 

o 恢复和修复受影响的生态系统。 

 应用国际生态修复协会 (SER) 标准。 

 示例：使用本地物种积极进行再造林。 

o 作为最后手段，采取行动抵消对生物多样性的剩余负面影响。 

 确保同类栖息地替代（例如，通过采用生物多样性信用）。 

 标准：BBOP（商业和生物多样性抵消计划）。 

- 在运营区域与任何保护区之间维持缓冲区，并且只有在以下情况下才能在保护区内继续现有运营：法律允许；与受影响人群和

相关政府部门协商进行；经过负责评估生物多样性和生态系统服务风险的信誉良好的保护组织或学术机构批准。 
32实用恢复指南 

a)《IUCN 基于自然的解决方案全球标准》 

- 评估退化情况（例如，使用恢复潜力评估方法 (ROAM)）。 

- 优先实施干预措施（例如，种植用于海岸保护的红树林）。 

- 通过 MST（监测和报告工具）进行监测。资源：《IUCN 基于自然的解决方案全球标准》。 

b) 联合国粮农组织 (FAO) 生态系统恢复框架 

- 土壤修复：覆盖种植，减少耕作。 

- 物种再引入：优先考虑关键物种（例如，狼、蜜蜂）。 

- 社区参与。指南：联合国粮农组织恢复监测。 
33- 设定可量化目标，即自然界科学碳目标 (SBTN) 

- 评估优先地点（例如，水资源紧张的流域）。 

- 衡量影响（例如，通过全球足迹网络工具计算土地足迹）。 

- 设定目标（例如，“到 2030 年，在水资源高度紧张的流域将取水量减少 30%”）。 
34- 公司可以选择独立报告，或使用 CSRD、GRI 和/或 CDP（前身为碳信息披露项目）或其他公认框架进行报告。 

- CDP 于 2024 年纳入了生物多样性：“报告为避免生态系统转化和退化所采取的行动；披露在关键生物多样性区域 (KBA)/保护区
内或邻近区域的运营地点；量化对物种的影响（例如，受影响的 IUCN 红色名录物种）。” 

- 与框架保持一致：CDP 整合了 TNFD 建议和 SBTN 目标，并与 CSRD、GRI 和 ISSB 标准保持一致。 
35根据《欧盟企业可持续发展报告指令》(CSRD)，生物多样性报告要求主要详见《欧洲可持续发展报告标准》(ESRS) E4 “生物多

样性与生态系统”（由《欧盟委员会授权法规 (EU) 2023/2772》通过）。以下是具体法律参考和关键要求： 

- 《欧洲可持续发展报告标准》(ESRS) 核心要求 

ESRS E4 规定了三个披露层级： 

a) 披露要求 1 (E4-1)：政策、目标和资源 

政策：描述用于管理生物多样性影响/依赖性的已采纳政策。 

目标：设定具有时限且可衡量的目标（例如，“到 2027 年，在特定商品的供应链中实现零砍伐”）。 

资源：披露分配给生物多样性保护的财务/技术资源。 

b) 披露要求 2 (E4-2)：影响和依赖性 

影响评估：报告在保护区（例如，IUCN I-IV、Natura 2000）内或邻近区域的运营地点。 

量化对以下方面的影响： 

- 栖息地：退化/恢复的面积（公顷）。  

- 物种：对 IUCN 红色名录物种的影响。 

依赖性评估： 

- 披露对生态系统服务（例如，水体、授粉）的依赖性。 

- 使用 ENCORE 或 IBAT 等工具进行绘图。 

c) 披露要求 3 (E4-3)：行动计划 

- 减缓层级体系：证明针对生物多样性丧失采用了“避免 > 最小化 > 恢复 > 抵消”的原则。 

- 恢复计划：详细说明对退化生态系统进行恢复的项目（例如，再造林、湿地恢复）。 

- 供应链尽职调查：实施杜绝森林砍伐的程序（与 EUDR 2023 保持一致）。 
36- 例如 CSRD（《欧洲可持续发展报告标准》(ESRS)E4）：保护区内的净增益 (NG)：生态系统的邻近区域（例如，Natura 2000 

地点周围的缓冲区）的连通性/质量净增益 ≥10%。 

- 指标：栖息地完整性的提升百分比（例如，通过 IBAT 评分）或商业自然联盟 (Business for Nature) 的“自然受益”(Nature Positive) 

承诺： 

- 物种种群的净增益：到 2030 年停止运营中的物种流失；到 2040 年增幅 >10%。  
37- 符合 IFC《绩效标准 6》(PS6) 和 CSRD/超链接“https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-

reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en#legislation”《欧洲可持续发展报告标准》(ESRS) E4 的

可衡量生物多样性修复方法，包括方法论和报告框架。 

- 减缓层级体系：避免 > 最小化 > 恢复 > 抵消（根据 IFC PS6）。 

- 净增益目标：实现可衡量的净积极影响 (NPI) 或无净损失 (NNL)。 

- 科学碳目标：使用经过科学碳目标网络 (SBTN) 验证的指标。 

- 核心原则：  

 

https://www.cbd.int/decision/cop?id=11042
https://www.ser.org/page/standardsguidelinesprinciples
https://www.forest-trends.org/bbop/
https://www.fao.org/ecosystem-restoration-monitoring/ferm/en
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj/eng
https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en#legislation
https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en#legislation
https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en#legislation
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standard-6


92 

 

 
1.栖息地恢复（IFC PS6、ESRS E4） 

IFC PS6：展示“同类替代或更优”的恢复。 

CSRD：根据 ESRS E4（生物多样性与生态系统）报告  

2.入侵物种控制（IFC PS6、ESRS E4） 

IFC PS6：将“生物多样性威胁减幅”进行量化。 

CSRD：在 ESRS E4 中披露（直接影响缓解）。 

3.企业生物多样性抵消 (IFC PS6) 

IFC PS6：遵守 BBOP 标准。 

CSRD：映射到 ESRS E4（金融活动产生的生物多样性影响）。 

4.供应链修复 (ESRS E4 §AR4) 

CSRD：在 ESRS E4 中报告（上游/下游影响）。 

修复应包括在受损区域恢复后将野生动物迁回。 

- 申诉机制应遵循“风险与可持续性管理”及“利益相关者的参与”模块中第 6 步 A 级所列的一般期望。 
38“优于”是一项必须与利益相关者和权利持有人协商确定的衡量标准，而非仅由设施方决定。 
39《欧洲可持续发展报告标准》(ESRS) 要求企业披露气味污染预防和控制措施。 
40空气和水质污染物最大可接受浓度阈值载于《IRMA 负责任采矿标准》第 4.2 和 4.3 章。空气污染物阈值同样由《欧盟空气质量
标准》规定。 
41ESRS 要求企业披露气味污染预防和控制措施。  

可信框架可包括例如《空气质量管理研究所规划气味评估指南》，或《欧盟空气质量标准》。 
42申诉机制应遵循“风险与可持续性管理”及“利益相关者的参与”模块中第 6 步 A 级所列的一般期望 
43可信目标：切实可行、以科学为驱动且能够通过审计。它们优先考虑避免产生废物，与全球标准 (ICMM/IRMA/OECD) 保持一

致，并接受透明跟踪。 
44申诉机制应遵循“风险与可持续性管理”及“利益相关者的参与”模块中第 6 步 A 级所列的一般期望 
45供参考： 

- 联合国环境规划署联合国环境大会关于矿产资源治理的第 4/19 号决议 

- 《联合国全球统一危害分类和标签制度》；《控制危险废物越境转移及其处置巴塞尔公约》；《国际氰化物管理规范》；《关

于汞的水俣公约》；采矿、矿物、金属与可持续发展问题政府间论坛 (IGF) 采矿政策框架  

欧盟采掘废物指令（2006 年）  
46参考来源： 

- 《全球尾矿管理行业标准》(GISTM) 适用于尾矿废物，但并未严格包含所有采矿废物，如覆盖层或水性尾矿。 

- 《迈向可持续采矿业 (TSM) 尾矿议定书》  

- 《Earthworks 负责任尾矿管理指南》；全球尾矿审查 

- 《矿山尾矿海洋和河流处置国际评估》  

-《RMI 风险准备程度评估 (RRA) 标准 31：尾矿管理指导说明》。 

注：由于上游大坝建设的固有风险，巴西、智利、秘鲁和厄瓜多尔 (Earthworks) 已禁止新建上游尾矿大坝，任何新设施均不得建

造上游大坝。在存在中高地震风险的地区，或在净降水量（降水量大于蒸发量）的湿润气候地区，上游建设尤其成问题，因为气

候变化导致的极端天气事件变得日益严重。 
47 《欧盟关键原材料法案》：“成员国应通过提高信息可获取性并解决法律、经济和技术障碍，促进从采掘废物中回收关键原材
料。成员国应考虑的一种可行解决方案是在运营商与成员国之间建立风险分担机制，以促进从已关闭的废物设施中进行回收。董
事会还应促进成员国之间在国家方案的设计和实施方面的最佳实践交流。” 
48“替代”指的是矿石加工中使用的试剂，例如氰化物。 
49- 例如，合作可能包括资助研究、开展调查和促进数据库建设。 

- 参考《联合国秘书长能源转型关键矿物小组报告》中的指导原则和可行建议。  
50- 年轻工人指 18 岁以下的工人。 

-《国际劳工组织第 C138 号公约》规定了可在以下情况下雇用 15 岁以下儿童： 

o 在国家/地区经济和教育设施发展不足的情况下，最低工作年龄为 14 岁；或者工作属于学校或培训机构的教育/培训或促进职业

选择的指导计划中不可或缺的一部分，前提是这些计划经主管当局在与有关雇主和工人组织协商后进行批准。 

o 13 至 15 岁的儿童可以从事“轻度”工作，这种工作危害其健康或发展的可能性较低，且不影响他们上学、参加经主管当局批准的

职业指导或培训计划以及从所接受的任何指导中受益的能力。在国家/地区经济和教育设施发展不足的情况下，允许 12 岁儿童从

事轻度工作。 

- 某些国家司法管辖区允许儿童获得最低工资中的特定比例。此外，在某些国家/地区，参加职业培训或处于初始试用期的员工也

可能无法获得全额工资，前提是其报酬合适（请参见《国际劳工组织第 R208 号建议书》）且试用期合理。  
51- 确定运营所在国家/地区适用的童工法律法规，以及国际文书和行业标准要求。  

- Uyghur Forced Labour Protection Act (UFLPA) 第 2 节 – 定义 

该法案通过援引 19 U.S.C. §1307 中关于“强迫劳动”（包括童工）的定义，明确禁止进口“全部或部分由强迫劳动、囚犯劳工或强

迫或契约童工”制造的商品。 
52例如制定相关流程，使受义务教育法律约束的年轻工人仅在课余时间工作；对童工进行补救；提供足够的资金和其他支持，使

这些儿童能够入学并持续就读。 
53 - 年龄/身份验证以及文档认证协议可包括：正式的招聘/雇用程序和年龄验证程序；与相关当局协调审查政府颁发的出生证明、

护照、身份证件和其他重要记录；或在适用情况下，与政府在线记录数据库进行交叉核对。工作场所危害风险评估、记录在案的

职位描述和雇佣合同是监测童工风险的其他方法。 

- 关于童工的要求：《IRMA 负责任采矿标准》1.0 版指导文件 

- Uyghur Forced Labour Protection Act (UFLPA) 第 3 节 – 可反驳推定 

 

https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en#legislation
https://responsiblemining.net/what-we-do/standard/irma-mining-standard/
https://environment.ec.europa.eu/topics/air/air-quality/eu-air-quality-standards_en
https://environment.ec.europa.eu/topics/air/air-quality/eu-air-quality-standards_en
https://iaqm.co.uk/text/guidance/odour-guidance-2014.pdf
https://www.unep.org/resources/report/unea-419-resolution-mineral-resource-governance
https://unece.org/about-ghs
https://www.basel.int/theconvention/overview/tabid/1271/default.aspx
https://cyanidecode.org/
https://minamataconvention.org/en
https://minamataconvention.org/en
https://www.igfmining.org/country-support/mining-policy-framework/
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/21/oj/eng
https://globaltailingsreview.org/wp-content/uploads/2020/08/global-industry-standard-on-tailings-management.pdf
https://mining.ca/towards-sustainable-mining/protocols-guides/
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/earthworks.org/wp-content/uploads/2022/05/Safety-First-Safe-Tailings-Management-V2.0-final.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/globaltailingsreview.org/wp-content/uploads/2020/07/Earthworks-response.pdf
https://wwwcdn.imo.org/localresources/en/OurWork/Environment/Documents/Mine%20Tailings%20Marine%20and%20Riverine%20Disposal%20Final%20for%20Web.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/RRA/RMI%20Guiding%20note%20to%20Criterion%2031%20Nov%202023.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/RRA/RMI%20Guiding%20note%20to%20Criterion%2031%20Nov%202023.pdf
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:55:0::NO::P55_TYPE,P55_LANG,P55_DOCUMENT,P55_NODE:CON,en,C138,/Document
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:12100:10523152565468::NO::P12100_SHOW_TEXT:Y:
https://www.cbp.gov/trade/forced-labor/UFLPA
https://responsiblemining.net/wp-content/uploads/2024/11/IRMA-Standard-Guidance-V1.3-Updated-2024-November_EN.pdf
https://www.cbp.gov/trade/forced-labor/UFLPA
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全部或部分在新疆生产的商品，或由与新疆强迫劳动有关联的实体生产的商品，均被认定为使用强迫劳动制造，并被禁止进口到

美国，除非进口商能够反驳这一推定。 

如果童工是强迫劳动行为的一部分（例如，涉及未成年人的国家资助劳动计划中的胁迫行为），则商品将受到美国海关与边境保

护局 (CBP) 的扣押。 

《欧盟强迫劳动禁令》第 2 条 – 定义 

“强迫劳动是指任何人在任何惩罚威胁下被迫从事且本人非自愿提供的劳动或服务，包括强迫童工在内。” 

第 3 条 – 禁止 

“全部或部分由强迫劳动制造的产品不得在欧盟市场上投放或提供，也不得出口。” 
54 《欧盟强迫劳动禁令》第 5 条 - 调查与风险优先级排序：当局必须根据以下因素评估案件并确定优先级：强迫劳动的规模和严

重性；是否涉及童工；地理和行业风险因素。 
55不可接受的童工是指第 1 步基础内容所述的情况。 
56ESRS 标准：ESRS S3 – 受影响的社区，作为首套强制性标准的一部分，明确包括： 

- 披露要求 S3-1 – 与受影响的社区相关的政策 

公司必须披露：“旨在解决对受影响的社区的实际或潜在负面影响的政策，包括童工、强迫劳动、土地权、原住民权利。” 

- 披露要求 S3-2 – 行动和资源 

公司必须说明：“为识别、预防、减轻或补救其运营或价值链中的童工风险和事件而采取的行动。” 

- 披露要求 S3-4 – 指标 

涉及童工的已证实事件总数 

采取的应对措施 

向受害者或社区提供的补救措施 
57- 强迫劳动包括但不限于债务奴役、剥削性或非自愿的监狱劳动、人口贩运、契约劳动、奴役或类似奴役的做法。完整的定义以

及债务奴役、强迫劳动、人口贩运和招聘费用的定义，请参见术语表。强迫劳动风险可能影响国内和移民劳工、劳动力转移、直

接和间接雇员。 

- 间接雇员包括由承包商、分包商或通过招聘机构雇用的人员。 
58 Uyghur Forced Labour Protection Act (UFLPA) 第 2 节 – 定义：该法案通过援引 19 U.S.C. §1307 中关于“强迫劳动”的定义，明确

禁止进口“全部或部分由强迫劳动、囚犯劳工或强迫或契约童工制造的商品。”承诺偿还已确认的招聘费用，并应包括利息和机会

成本损失。 
59为体现对道德招聘的承诺，可参考《国际劳工组织关于公平招聘的一般性原则和实施指南》以及招聘费用和相关费用的定义、

《国际劳工组织就业移民公约（第 C097 号）》、《国际劳工组织移民工人公约（第 C143 号）》和《国际劳工组织私营就业机构

公约（第 C181 号）》。 

其他相关资源：《国际移民组织移民工人雇主指南》：通过道德招聘和调动、负责任的就业和安全返回，促进尊重移民工人的人

权和劳动权利 
60- 检查现有的经认证招聘机构名单（如 RBA/On the Level 和/或 Responsible Recruitment Gateway）。 

- 潜在的剥削性招聘行为最低可以通过评估以下方面来识别： 

o 合同协议。 

o 现场住宿条件和任何租赁协议。 

o 员工对任何承包商或招聘机构的未偿债务。 

o 招聘机构的营业执照、注册或公司章程。 

o 工资支付。 

o 任何外国雇员的工作许可证。 

o 工作时间；以及 

o 由设施造成或引发并在术语表列出的任何形式的强迫劳动事件。 
61- Uyghur Forced Labour Protection Act (UFLPA) 第 3 节 – 可反驳推定 

全部或部分在新疆生产的商品，或由与新疆强迫劳动有关联的实体生产的商品，均被认定为使用强迫劳动制造，并被禁止进口到

美国，同时将受到美国海关与边境保护局 (CBP) 的扣押，除非进口商能够反驳这一推定。 

-《欧盟强迫劳动禁令》第 2 条 – 定义 

“强迫劳动是指任何人在任何惩罚威胁下被迫从事且本人非自愿提供的劳动或服务。” 

- 第 3 条 – 禁止 

“全部或部分由强迫劳动制造的产品不得在欧盟市场上投放或提供，也不得出口。” 
62- 对于被发现使用强迫劳动的承包商、招聘机构或供应商，可以采取以下升级措施进行应对： 

o 在实施措施以降低已确认风险的同时，继续开展贸易并进行风险缓解工作。 

o 暂停贸易，同时继续进行风险缓解工作；以及 

o 如果缓解措施失败或不可行，或者负面影响十分严重，则将解除供应商合作作为最后手段 

- 解决剥削性招聘行为的行动可能包括但不限于： 

o 调整合同条款，例如工时和休假，或澄清雇用条件。 

o 对于向员工收取的任何不当押金、招聘费或其他费用进行经济补偿。 

o 记录任何外国工人的工作许可证。 

o 立即解雇任何被发现实施强迫劳动虐待或剥削性招聘行为的员工。 

o 提供员工可理解语言版本的工作合同；以及 

o 归还政府颁发的身份证件、旅行许可或工作许可证等文档。 

63 《欧盟强迫劳动禁令》第 5 条 – 调查与风险优先级排序：当局必须根据以下因素评估案件并确定优先级：强迫劳动的规

模和严重性；地理和行业风险因素。 
64 ESRS 标准：ESRS S3 – 受影响的社区 

ESRS S3 – 受影响的社区，作为首套强制性标准的一部分，明确包括： 

 

https://www.cbp.gov/trade/forced-labor/UFLPA
https://www.ilo.org/publications/general-principles-and-operational-guidelines-fair-recruitment-and-0
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=normlexpub:12100:0::no:12100:p12100_instrument_id:312242:no
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312288:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312326:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312326:NO
https://publications.iom.int/books/migrant-worker-guidelines-employers
https://publications.iom.int/books/migrant-worker-guidelines-employers
https://publications.iom.int/books/migrant-worker-guidelines-employers
https://www.cbp.gov/trade/forced-labor/UFLPA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32024R3015
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32024R3015
https://www.efrag.org/en/amended-esrs
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- 披露要求 S3-1 – 与受影响的社区相关的政策 

公司必须披露：“旨在解决对受影响的社区的实际或潜在负面影响的政策，包括童工、强迫劳动、土地权、原住民权利。” 

- 披露要求 S3-2 – 行动和资源 

公司必须说明：“为识别、预防、减轻或补救其运营或价值链中的强迫劳动风险和事件而采取的行动。” 

- 披露要求 S3-4 – 指标 

涉及强迫劳动的已证实事件总数 

采取的应对措施 

向受害者或社区提供的补救措施 
65措施可能包括但不限于：将收益捐赠给参与补救强迫劳动的非政府组织；识别并采用替代方案；或在有证据表明产品与强迫劳

动有关时，视情况将产品从市场下架。案例包括马来西亚手套行业在发现强迫劳动和人口贩运风险后采取的行动；刚果民主共和

国 3T 矿产的库存管理；公司在受影响产品进入市场后将利润捐赠给非政府组织，以帮助补救强迫劳动问题。查阅相关法规（即

《欧盟强迫劳动禁令》与 UFLPA，了解产品扣押和/或从市场下架的方法） 
66 VPSHR 要求 II.9 旨在促进遵守《联合国关于执法官员使用武力和枪支的基本原则》和《联合国执法人员行为守则》，这些原则

也适用于公共安全武装的管理。 
67 《自愿原则》倡议  
68- 相关的国际劳工组织公约包括： 

o C001（工作时间），C014（每周休息）  

o C087（结社自由和保护组织权利） 

o C095（工资保护） 

o C098（组织权利和集体谈判权利公约） 

o C131（确定最低工资） 

o C132（带薪假期），以及 

o《国际劳工组织工人住房建议书（第 R115 号）》。 

-《国际劳工组织工人代表公约（第 135 号）》。 

- 休假权利包括病假和育儿假。 

- 关于工资的信息还包括加班费、福利、扣除和奖金。 
69允许社会伙伴促进集体谈判以建立公平的工作条件和培育健康的劳资关系，商谈雇佣条件，包括工资、工时和其他条件，并在

他们共同签署的集体谈判协议中进行明确规定。 
70申诉机制的存在不得要求受害方放弃通过其他可用机制（包括行政、非司法或司法补救措施）就同一投诉向公司寻求追索的权

利。 
71- 相关的国际劳工组织公约包括： 

o C087（结社自由和保护组织权利） 

o C095（工资保护） 

o C098（组织权利和集体谈判权利公约） 

-《国际劳工组织工人代表公约（第 135 号）》。 

-《国际劳工组织三方协商公约（第 144 号）》 

- 真诚参与包括：允许工人代表进入设施以自由履行其职能，以及不无故拖延工会认定或集体谈判事宜。 

- 替代机制不得用于规避工会，且必须自身保持独立民主。 
72“中立协议”是工会与雇主之间的一种合约，根据该合约，雇主同意支持工会尝试组织其员工的行为。示例请参见 

https://www.nrtw.org/what-is-a-neutrality-agreement-and-how-does-it-affect-workers  
73申诉机制的存在不得要求受害方放弃通过其他可用机制（包括行政、非司法或司法补救措施）就同一投诉向公司寻求追索的权

利。 
74注：建议设置保障措施，以解决财务激励可能引发的意外后果，例如，少报或隐瞒伤害事件以篡改数据。当设施收集 OHS 绩效

指标以期将事件数量降至行业同类水平以下，并且管理层和员工受到内部激励以达到此类目标时，这一点尤为相关。 
75OHS 危害类型包括但不限于：密闭空间和通风；生物危害、化学危害；设备和机械；火灾；卫生设施；结构；温度暴露；车辆；

步行和工作表面；工人住宿和高空作业。 
76可靠的数据来源示例可包括：由合格工程师进行的计算、由合格实验室进行的实验室分析，以及由合格医疗专业人员进行的医

学评估  
77物理稳定性风险来源可能包括但不限于：通道；因可能发生的风暴事件导致的故障；地基损坏；流体开采区；沉降；露天矿；

地下矿；水库。 
78- 健康与安全控制层级包括：消除危害；以较低风险替代危害；隔离危害；采用工程控制；采用管理控制和使用个人防护装备。

有关详细定义，请参见术语表。 

- 风险控制措施示例包括个人防护装备 (PPE) 和提供急救。 

- 范围内的风险应包括生物危害和风险（《国际劳工组织第 192 号公约》）。 
79创造所有人能够履行其职责的条件，包括考虑其生理需求（例如，如厕/月经/更年期等）；性别特有的医疗问题；以及护理责任。 
80- 个人特征包括以下类别：年龄、种姓、残疾状况、民族、家庭状况、原住民身份、性别（认同）、婚姻状况、国籍、神经多样

性、政治立场、怀孕情况、种族、宗教、性取向、社会经济背景或退伍军人身份。 

- 不公平纪律处分可能包括：更改排班；体罚；扣减工资、福利或假期；严苛或有辱人格的待遇；身体或性骚扰；精神、身体或

言语虐待、胁迫或恐吓。 
81国际劳工组织定义的健康安全工作环境：https://www.ilo.org/topics-and-sectors/safety-and-health-work/safe-and-healthy-working-

environment-fundamental-principle-and-right-workhttps://www.ilo.org/topics-and-sectors/safety-and-health-work/safe-

and-healthy-working-environment-fundamental-principle-and-right-work  
82- 歧视包括心理伤害、骚扰或暴力。 

- 多样性指标包括（但不限于）自我认定的残疾状况、民族和性别。 

 

https://www.voluntaryprinciples.org/wp-content/uploads/2021/01/Introduction-to-the-VPSHR_January-2021-1.pdf
https://www.voluntaryprinciples.org/the-initiative/
https://www.ilo.org/
https://www.nrtw.org/what-is-a-neutrality-agreement-and-how-does-it-affect-workers
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/safety-and-health-work/safe-and-healthy-working-environment-fundamental-principle-and-right-work
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/safety-and-health-work/safe-and-healthy-working-environment-fundamental-principle-and-right-work
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- 促进多样性的障碍、目标和机会应涵盖招聘、薪酬、代表性、绩效管理、留任与离职以及发展与晋升流程。 

- 识别并评估与歧视、骚扰、暴力或多样性、公平性和包容性 (DEI) 障碍相关的风险时，应吸纳具有不同视角和经历的各种工人，

特别是代表性不足的群体。这其中应包含一个系统，工人可以通过该系统匿名报告任何心理危害或其他风险，并可包含工人问卷。  
83- 为预防或减轻与歧视、骚扰、暴力或 DEI 障碍相关的风险所制定的计划，应包括具有不同视角和经历的各种工人，特别是代表

性不足的群体。 

- 薪酬（包括福利）应遵循同工同酬原则。 

- 解决 DEI 障碍的措施示例包括但不限于： 

o 纠正薪酬不公平的问题。 

o 为所有工人提供适合性别的个人防护装备、更衣室、哺乳室和卫生设施。 

o 允许怀孕工人获得特殊的工作时间安排，并允许其在育儿假后返回原职位；以及 

o 对宗教习俗（如着装要求、祈祷或休息日）给予合理宽容。 
84独立开展职业健康与安全 (OHS) 委员会的工作或为其提供支持，包括福祉和健康生活方式，并提供心理支持渠道。 
85- 监测为预防或减轻歧视、骚扰、暴力或者减少 DEI 障碍所采取的措施的有效性，其中应包括具有不同视角和经历的各种工人，

特别是代表性不足的群体。 
86《欧盟电池法规》的社区生活风险类别（参考联合国定义）：社区发展：“社区成员齐心协力采取集体行动并针对共同问题制定
解决方案的过程”。 
87请注意，缓冲区不被视为世界遗产地的一部分，但通常由东道国政府依法界定，以保护其突出普遍价值。各个国家还可以依法

界定非世界遗产的保护区。 
88因土地征用和重新安置而可能导致负面影响的物质性失所情景包括但不限于： 

o 通过征用或其他强制程序获得的土地（使用）权。  

o 通过与财产所有者/拥有合法土地权利者协商解决获得的土地（使用）权，如果未能达成和解将会导致土地征用/其他强制程序。 

o 传统土地保有权持有者。 

o 来自前土地所有者的遗留重新安置影响。 

o 对于土地使用/自然资源获取的非自愿限制，导致社区无权再使用其拥有传统/公认使用权的资源。  

o 要求驱逐占用土地但缺少正式、传统或公认土地使用权的人员的情况； 

o 对于土地/其他资源使用权的限制，包括海洋和水生资源、木材和非木材森林产品、淡水、药用植物、狩猎和采集地或放牧和

耕作区域等公共财产 

o 利益相关者有意义的参与表示配备翻译人员全程参与沟通（举例而言），确保文档已经过审查，  
89某些利益相关者群体，例如代表性不足或弱势群体，可能面临更大的负面影响风险。 
90- 预防或减轻对文化遗产负面影响的措施，应包括建立针对意外发现此前未知文化遗产的处理程序。 

- 预防并减轻土地征用和物质性失所负面影响的措施包括但不限于： 

o 探索并评估其他可行的项目设计方案和选址。 

o 在重新安置不可避免的情况下，制定重新安置行动计划，禁止出现强制流离失所。 

o 协商潜在的土地征用协议，并对因征用而丧失的资产按全额成本提供公平补偿，即使工厂在法律上无需经过卖方同意即可购

买土地。 

o 提供搬迁援助。 

o 确保被安置者获得土地保有权保障，不会面临进一步流离失所的风险。 

o 在可能导致物质性/经济性失所的未来扩张/运营活动重大变更的初始规划阶段，与受影响的利益相关者进行协商。 
91- 如果所有用于避免、最小化、恢复或补偿因土地征用和重新安置造成的负面社区影响的提议均被拒绝，设施可以： 

o 按全额成本对因征用而丧失的土地或资产提供公平补偿。 

o 通过外部司法或非司法机制提供追索途径。 

o 仅在符合法律和国际最佳实践的情况下将人员迁离其土地，包括及时充分地发出迁离通知，确保执行驱逐的人员接受过关于

暴力抵抗迁离情况的应对程序和适度使用武力的培训，并应有相关政府官员在场。  

o 必要时，经受影响者同意，提供临时过渡性的重新安置方案，包括适宜住房、基本生活设施使用权以及对其生活受阻的应有

补偿；或 

o 探索与负责任的政府机构合作的机会，并积极参与重新安置规划、实施和监测，以降低受影响人员陷入贫困的风险。 

- 当对不可替代或关键文化遗产造成不可避免的影响时： 

o 在可能的情况下，与传统所有者、使用者和负责机构合作，根据现有最佳可行技术迁移和保存文化遗产。 

o 在无法迁移和保存文化遗产的情况下，根据国家法律和国际最佳实践标准补偿受影响的利益相关者。 
92- 如果所有用于避免、最小化、恢复或补偿因土地征用和重新安置造成的负面生计影响的提议均被拒绝，设施可以允许受影响者

继续使用其赖以谋生的相关土地上的资源。 

- 当对关键非物质文化遗产造成不可避免的影响时，支持受影响者与该非物质遗产重新建立联系。 
93- 商业诚信违规行为包括但不限于反竞争行为、贿赂、勾结、冲突融资、利益冲突、腐败（包括疏通费）、勒索、欺诈、不当馈

赠、内幕交易、洗钱或未缴纳法定税金或其他费用。 
94- 间接雇员受雇于从事辅助性工作（不产生收入也不直接参与提供商品或服务，例如财务、人力资源、IT）的公司，而分包商是

为特定时期或交付成果而雇用的外部人员。 
95- 此处识别的潜在商业诚信、武装冲突或人权侵犯风险或影响依据《经合组织关于受冲突影响或高风险区域 (CAHRA) 的尽职调
查指南》归类为附件 II 风险，例如安保力量的勒索或非法征税、贿赂、洗钱、严重侵犯人权或支持非国家武装团体。 
96 《私营安保服务提供商国际行为守则》,第 63 款，提供了安全事件报告指南。 
97- 申诉通常是指仅影响申诉者个人或群体的投诉，并提交给设施管理层，而举报人报告的则是设施实施的不当行为，这些行为不

一定影响举报人，并且可以提交给外部机构。 

- 《联合国指导原则》提供了关于安保人员造成或促成人权影响时的补救指导。 
98RMI，《负责任矿产保证流程社会、环境、职业健康与安全和治理风险设施标准》术语表（2025 年）  
99- OECD，《经合组织关于来自受冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链尽职调查指南》（第 2-3 步） 

 

https://icoca.ch/wp-content/uploads/2022/01/INTERNATIONAL-CODE-OF-CONDUCT_Amended_2021.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/standards/RMIFacilityStandardforSocialEnvOHSandGovRisks_April2025.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2011/07/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_g1g13355/9789264111110-en.pdf
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- ISO 31000:2018（风险管理）（2023 年） 

- IFC，《绩效标准》（2012 年） 

- 《欧盟企业可持续发展报告指令》(ESRS 1 §AR 13)（2022 年） 

- ISO 14001:2015（环境风险）（2025 年）  

- TNFD，TNFD LEAP 框架（2022 年） 
100RMI，《负责任矿产保证流程社会、环境、职业健康与安全和治理风险设施标准》术语表（2025 年） 
101- IRMA，《IRMA 负责任采矿标准》术语表（2018 年） 

- IFC，《政策与绩效标准和指导说明》（2012 年） 
102（与脚注 106 相同）RMI，《负责任矿产保证流程社会、环境、职业健康与安全和治理风险设施标准》术语表（2025 年） 
103- IRMA，《IRMA 负责任采矿标准》术语表（2018 年） 

- IFC，https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2021/20210614-ifc-ps-guidance-note-1-en.pdf（2021 年），第 7 页 
104OECD，《经合组织关于来自受冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链尽职调查指南》（2012 年） 
105 《EITI 标准》（2023 年），第 20 页  
106 《1992 年生物多样性公约》（1992 年），第 2 条 
107 联合国教科文组织 
108 RMI，《负责任矿产保证流程社会、环境、职业健康与安全和治理风险设施标准》术语表（2025 年） 
109《世界遗产资源手册：世界遗产申报筹备》（第 2 版，联合国教科文组织 2011 年）（链接错误） 
110 RMI，《负责任矿产保证流程供应链尽职调查增强标准》术语表（2025 年）  
111 RMI，《负责任矿产保证流程社会、环境、职业健康与安全和治理风险设施标准》术语表（2025 年） 
112IRMA，《IRMA 负责任采矿标准》术语表（2018 年） 
113 《欧盟电池法规》附件 X（2023 年） 
114OECD，《经合组织关于来自受冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链尽职调查指南》（2012 年）第 13 页：  
115 - RMI，《负责任矿产保证流程社会、环境、职业健康与安全和治理风险设施标准》术语表（2025 年）  

-《国际劳工组织第 198 号建议书 - 雇佣关系》（2006 年） 

- OECD，《经合组织跨国企业准则》（2023 年） 
116铜标志，《铜标志联合尽职调查标准》(JDDS)（2022 年） 
117 - IRMA，《IRMA 负责任采矿标准》术语表（2018 年） 

 - RMI 和铜标志，《风险准备程度评估 (RRA) 标准指南》（2023 年） 
118- RMI 和铜标志，《风险准备程度评估 (RRA) 标准指南》（2023 年）第 218 页 
119- RMI 和铜标志，《风险准备程度评估 (RRA) 标准指南》术语表（2023 年） 
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248ICMM 正在向综合采矿标准倡议 (CMSI) 过渡，因此尚未审查即将淘汰的 ICMM 绩效预期与 GBA 电池基准测试版之间的映射

情况。 
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